COMUNE DI ROSSANO VENETO

Provincia di Vicenza

N°48
Reg. delib.
Del 05-04-2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025.
APPROVAZIONE.

Oggi cinque del mese di aprile dell'anno duemilaventitre alle ore 16:00, convocata in
seguito a regolari inviti si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Martini Morena Sindaco Presente in
videoconferenza
Berton Davide Vice Sindaco Assente
Battaglin Helga Assessore Presente in
videoconferenza
Zonta Marco Assessore Assente
Lando Doris Assessore Presente in
videoconferenza

| 3 | 2 |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
Segretario Comunale Graziani Renato.

Martini Morena nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI ROSSANO VENETO

OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025.
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6,
primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubblicheamministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine
e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190";

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di
mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale é stato

approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani

assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i

comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto

assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

» Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo2001, n. 165;

Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

Piano della performance, di cui all'art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n.150;

> Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all'art. 1,commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 hovembre 2012, n. 190;

» Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
» Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

EVIDENZIATO che, per converso, le amministrazioni con meno di 50 dipendenti di cui al
terzo comma dello stesso articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti
semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla
successiva lett. b), disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO,
tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da
intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale é stato approvato il Regolamento per la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione, nonché le
modalita semplificate per l'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50
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COMUNE DI ROSSANO VENETO

dipendenti di cui agli artt. 1, c.2,e 6;

RILEVATO che:

» con deliberazione di G.C. n. 179 in data 29.12.2022 ¢ stato approvato ai sensi dell'art. 6
del D.L. 09.06.2021, n. 80, il Piano Integrato delle Attivita e organizzazione per il triennio
2022-2024;

» gli atti di programmazione ed in particolare il “Documento Unico di Programmazione — DUP
2023/2025”, nonché il bilancio di previsione 2023/2025 approvati con Delibera di C.C.n. 8 e
n. 9 del 09 marzo 2023, dichiarati immediatamente esecutivi, nei quali sono contenuti gli
indirizzi ed i programmi che I’Amministrazione Comunale intende perseguire nell’arco del
triennio;

> la Deliberazione di G.C. n. 28 del 16/03/2023, con la quale € stato approvato, ai sensi
dell'art. 169 del D.Lgs. 267/2000, il "Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025.
Assegnazione risorse finanziarie”;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

» allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivitd e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema
di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data. |l Piano e predisposto
esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenzadel Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale

di ciascuna amministrazione™;

» all'art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma
1del presente decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

ATTESO che il termine per I'approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 é stato
differito al 30aprile 2023 dall'art.1, ¢.775, della legge 29 dicembre 2022 n.197;

CONSIDERATO che il Comune di Rossano Veneto alla data del 31/12/2022 ha meno di
50 dipendenti computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12
del Conto Annuale, percui nella redazione del PIAO 2023-2025 é stato tenuto conto delle
disposizioni di semplificazione di cui allart. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la
definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

» il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

> il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

» la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'articolo 14, e
successive modifiche e integrazioni;

> la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;
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» il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

> la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

» lalegge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo Il, e successive modifiche e
integrazioni;

> il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, edin particolare I'articolo 48, e successive maodifiche e integrazioni;

> la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per linnovazione e del
Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

> la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.
124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a
promuoverela conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

> la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzianelle amministrazioni pubbliche”;

> le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia dilavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

> il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in
particolare le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

PRESO ATTO del vigente articolo 14, comma 1, della legge n. 124 del 2015, che richiede
alle amministrazioni pubbliche di redigere il Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA),
quale specifica sezione del Piano della performance dedicata ai necessari processi di
innovazione amministrativa da mettere in atto nelle amministrazioni pubbliche ai fini della
programmazione e la gestione del lavoro agile come misura di natura strutturale oltre al
particolare momento emergenziale;

RICHIAMATO lart. 263 del D.L. 34/2020 che dispone per le pubbliche amministrazioni
I'obbligo di elaborare, entro il 31 gennaio di ciascun anno, il Piano organizzativo del lavoro
agile;

PRECISATO che il Ministro per la pubblica amministrazione ha approvato, con decreto del
9 dicembre 2020 le Linee guida che indirizzano le pubbliche amministrazioni nella redazione
del suddetto Piano. Inoltre, come specificato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
la scadenza per la redazione del POLA é fissata al 31 gennaio per le amministrazioni
diverse dagli enti locali, per i quali invece la tempistica di approvazione dei piani di
programmazione € quella stabilita dall'art. 169 del Testo unico degli enti locali;

DATO ATTO che:

- le scelte sulla programmazione del lavoro agile sono rimesse all’'amministrazione;

- con deliberazione di G.C. n. 130 in data 23.12.2021 é stato approvato il regolamento per il
Lavoro Agile e schema di accordo individuale del comune di Rossano Veneto, attraverso
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l'obiettivo trasversale 2021- miglioramento processi organizzativi - approvazione del
“Regolamento di disciplina del lavoro agile”;

EVIDENZIATO che entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano triennale di azioni positive
(P.A.P.) deve essere aggiornato come allegato al Piano della performance. La mancata
adozione del suddetto Piano triennale comporta come sanzione, il divieto di assumere da
parte dellAmministrazione nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie
protette;

RICHIAMATA la direttiva n. 2/2019 che prevede che il Piano triennale di azioni positive
rleva ai fini della valutazione della performance organizzativa complessiva
del’'amministrazione e della valutazione della performance individuale del Responsabile di
Servizio;

ATTESO CHE il Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, & predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e viene approvato con decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da effettuare nelle regioni, negli enti
strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli enti locali e pertanto i
singoli Enti non hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a:

» dare attuazione alle misure contenute nel piano;

» fornire supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica, se richiesto rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei
verbali di sopralluogo del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica, entro 3 giorni;

» comunicare al Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica, entro 15 giorni, delle misure attuative, adottate per realizzare il Piano;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025 (PIAO) e stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra
e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto
stabilito per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Rossano
Veneto, ed avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista
organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della
comunita dallo stesso amministrata;

CONSIDERATO che i Responsabili di Servizio, sulla base delle verifiche effettuate, agli atti
dell’Ente, hanno attestato che non ricorre la fattispecie prevista dall’'art. 33 D.Lgs. 165/2001
(eventuali situazioni di soprannumero o eccedenze di personale);

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

VISTO il parere in data 09.03.2023 versato in atti, con il quale I'organo di Revisione ha
attestato il rispetto dei limiti di spesa di personale e ha asseverato il mantenimento
dell'equilibrio pluriennale di bilancio 2023-2025;

VISTI:

» il D.Lgs. n. 267/2000;

» il D.Lgs. n. 118/2011;

» il D.Lgs. n. 165/2001;

» il D.Lgs. n. 150/2009, cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 74/2017,
» il vigente Regolamento comunale di contabilita;

» il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisiti i pareri di cui all'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosti 2000, n. 267;
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Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da
allegato alla  presente deliberazione sub lettera “A” (unitamente agli allegati ivi
richiamati), che necostituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Responsabile dell’Area Affari Generali congiuntamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di
competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, allinterno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”,
sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello
“Dotazione organica”, nella sezione*Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione disecondo livello “Piano della Performance” e nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadatie banche dati”, ai
sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto2021, n. 113;

3. di dare mandato al Responsabile dell’Area Affari Generali di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come
approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite ai sensi dell'art. 6, c.4, delcitato D.L. n.80/2022;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, c. 4.Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione, stante lI'urgenza di
approvare il PIAO vista la necessita di procedere alle assunzioni previste nel piano
triennale e di assegnare gli obiettivi ai Responsabili di servizio per le aree afferenti.

| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
quanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente
deliberazione.
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OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025.
APPROVAZIONE.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL Sindaco IL Segretario Comunale
F.to Martini Morena F.to Graziani Renato
Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di
cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa. firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE 2023-
2025. APPROVAZIONE.

Regolarita' tecnica
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai
S'Eg\ﬁ?fg)omﬁ_ég”égsfﬁb sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
anorma del T.U.E.L. 267/00 267/2000 parere Favorevole* di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

na Il Responsabile del servizio
Data 28-03-23 F.to Graziani Renato

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e
con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-
2025. APPROVAZIONE.

Regolarita' contabile
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai
S'ES\%?E?&?’EBR”IE—ES[EEJ sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
anorma del T.U.E.L. 267/00 267/2000 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

AA Il Responsabile del servizio
Data 05-04-23 F.to Pertile Luisa Lorena

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e
con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 48 del 05-04-2023

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-
2025. APPROVAZIONE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo
pretorio 463.

COMUNE DI ROSSANO VENETO L’ INCARICATO
li 06-04-2023

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21
del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 48 del 05-04-2023

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-
2025. APPROVAZIONE.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o competenza, per cui la stessa € DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L'INCARICATO

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21
del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Comune di
ROSSANO VENETO

Provincia di VICENZA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge
6 agosto 2021, n. 113)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell'attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gliobiettivi e
le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell'ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA.
funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dalllANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

Il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, ha approvato il Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il cui art.1,
c.1, prevede, per i comuni con pitl di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in
quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):
¢ Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;
¢ Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

» Piano della performance, di cui all'art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;
e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui allart. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
« Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124,
« Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.
Per converso, le amministrazioni con meno di 50 dipendenti di cui al terzo comma dello stesso
articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da
apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, disponendo che per le Amministrazioni
tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti




- sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allart. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di
quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dellart. 1, c. 16, L.
n. 180/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione "Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Considerato che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita
e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
allarticolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro |a predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale
ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenzadel
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- all'art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per 'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1del citato
decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 in data 09.0.2023 che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

Il sistema integrato di pianificazione e controllo per la gestione del ciclo della performance lega i principi
del Decreto Legislativo 150/2009 «Attuazione delle legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni» e s.m.i.,
con gli strumenti di pianificazione e controllo delineati dal Decreto Legislativo 267/2000 «Testo Unico delle
leggi sull'ordinamento degli Enti Locali» e successive modificazioni ed integrazioni (di seguito TUEL).
Nello specifico, tale sistema integrato, prevede la definizione degli obiettivi strategici, operativi e gestionali,
degli indicatori e dei target attesi attraverso i seguenti strumenti di programmazione:

1) Linee Programmatiche di mandato (articolo 46 del TUEL), presentate al Consiglio Comunale all'inizio
del mandato amministrativo, che individuano le priorita strategiche e costituiscono il presupposto per lo
sviluppo del sistema di programmazione pluriennale e annuale delle risorse e delle performance dell'Ente;
2) Documento Unico di Programmazione (articolo 170 del TUEL), che permette I'attivita di guida
strategica e operativa dell'Ente ed & il presupposto necessario, nel rispetto del principio di coordinamento
e coerenza, dei documenti di bilancio e di tutti gli altri documenti di programmazione aggiornata;

3) Piano Esecutivo di Gestione (articolo 169 del TUEL, che declina gli obiettivi della programmazione
operativa contenuta nel Documento Unico di Programmazione nella dimensione gestionale propria del
livello di intervento.

L'art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, in attuazione del principio
della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

« gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono
gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e
verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti;

« ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione
e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente; 1. La giunta delibera il piano esecutivo di
gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di
competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. Il PEG
é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida
gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

» nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli,
secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita elementari ai
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all’articolo 157.

Gli obiettivi strategici, operativi e gestionali sono organizzati in un processo "a cascata" che rappresenta
e mette a sistema i legami tra il programma di mandato, le linee strategiche di intervento, gli obiettivi
programmatici e gli obiettivi gestionali.

Gli obiettivi strategici inseriti nel DUP a livello di "Missione" indicano le finalitd di cambiamento di
medio/lungo periodo che 'Amministrazione intende realizzare del proprio mandato nell'ambito delle aree
di intervento istituzionale dell'Ente Locale.

Gli obiettivi operativi rappresentati nel DUP a livello di "Programma" invece, costituiscono strumento per
il conseguimento degli obiettivi strategici di breve/medio periodo.

Gli obiettivi gestionali rappresentati nel Piano Esecutivo di Gestione costituiscono la declinazione degli
obiettivi operativi in termini di prodotto atteso dall'attivita gestionale affidata ai Responsabili di servizio
titolati di P.O..




La performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo
delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e qualita e
quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in
funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Il Comune di Rossano Veneto si & dotato dei seguenti strumenti regolamentari e di
programmazione:

- Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 174 in
data 29.12.2023;

- deliberazione di G.C. n. 79 in data 04.06.2019 di istituzione dell'area delle posizioni organizzative in
conformita alla previsione contenuta nell'art. 14 del CCNL del 31 marzo 1999, e ribadita dall'art.13
del CCNL 21.05.2018;

- "Sistema di valutazione della performance” di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del
14,12.2021,

- Sistema per la graduazione, il conferimento e la revoca delle P.O., approvato con delibera di G.C.
n. 125 del 14.12.2022;

- Decreti sindacali di conferimento ai Responsabili di Servizio gli incarichi di posizione organizzativa
per I'esercizio 2023;

- “Documento Unico di Programmazione — DUP 2023/2025", approvato con delibera C.C n. 8 del
09.03. 2023, nel quale sono contenuti gli indirizzi ed i programmi che 'Amministrazione Comunale
intende perseguire nell'arco del triennio;

- "Bilancio di previsione 2023/2025" adottato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
09.03.2023, dichiarata immediatamente eseguibile;

- deliberazione di G.C. n. 28 in data 16.03.2023 avente ad oggetto “Art. 169 del D.Lgs. 267/2000 —
Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025. Assegnazione risorse finanziarie.", dichiarata
immediatamente eseguibile.

A seguito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare alle posizioni organizzative é stato

predisposto il Piano dettagliato degli obiettivi evidenziando che:

« |a definizione degli obiettivi di gestione & stata concordata tra Responsabili di Servizio e Giunta
Comunale;

* la Giunta, in conformita e nei limiti di capienza del fondo produttivita procedera all'assegnazione
delle relative risorse, al fine di consentire ai responsabili di servizio la corretta attuazione della
gestione;

« gli obiettivi individuati per le diverse aree, a seconda delle differenti competenze, sono perseguiti
da ogni Responsabile, con |'apporto partecipativo delle unita di personale assegnate e con i relativi
strumenti e risorse finanziarie

+ il Piano Esecutivo di Gestione coincide con le previsioni finanziarie del bilancio e gli obiettivi di
gestione sono coerenti con gli obiettivi generali dell'amministrazione contenuti nel bilancio di
previsione e nel Documento Unico di Programmazione;

Il vigente articolo 14, comma 1, della legge n. 124 del 2015, richiede alle amministrazioni pubbliche di
redigere il Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA), quale specifica sezione del Piano della
performance dedicata ai necessari processi di innovazione amministrativa da mettere in atto nelle
amministrazioni pubbliche ai fini della programmazione e |a gestione del lavoro agile come misura di
natura strutturale oltre al particolare momento emergenziale.

Con deliberazione di G.C. n. 130 in data 23.12.2021 & stato approvato il regolamento per il Lavoro
Agile e lo schema di accordo individuale del Comune di Rossano Veneto, tradotto nell'obiettivo
trasversale 2021- miglioramento processi organizzativi - approvazione del “Regolamento di disciplina
del lavoro agile”.

Il Piano triennale della Performance 2023 — 2025, prevede come obiettivo afferente I'Area Affari
Generali la “ Predisposizione del Nuovo Regolamento per il lavoro agile”.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano triennale di azioni positive (P.A.P.) deve essere aggiornato
come allegato al Piano della performance. La direttiva n. 2/2019, prevede che il Piano triennale di



azioni positive — P.A.P. rileva ai fini della valutazione della performance organizzativa complessiva
dellamministrazione e della valutazione della performance individuale del Responsabile di Servizio.
Con deliberadi G.C. n. 17 in data 01.03.2021 & stato approvato il Piano Triennale Azioni Positive 2021-
2023. Con deliberazione di G.C. n. 99/2022 e stato approvato I'aggiornamento del PAP per I'annualita
2022,

A tal fine & stato elaborato I'obiettivo strategico trasversale rispetto alle Aree, sintetizzato
nell’allegata scheda di sintesi per “Attuazione del P.A.P. 2023-2025"”, che prevede Il
raggiungimento dell'obiettivo strategico di promozione delle pari opportunita attraverso I'attuazione di
specifici obiettivi operativi nel triennio.

Il piano della performance di cui all'articolo 10 del d.Lgs. n. 150/2009 e il piano dettagliato degli obiettivi
di gestione di cui all'art. 197, comma 2, lettera a), del d.Lgs. n. 267/2000, & rappresentato da 11
(UNDICI) schede, assegnati ai responsabili titolari di P.O.. Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi
di performance si rimanda ai paragrafi che seguono.

2.2.1 Performance individuale
[cfr. schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale allegate al Piano]

2.2.2 Performance organizzativa di Unita organizzativa
[cfr. schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale allegate al Piano]

2.2.3 Performance Organizzativa di Ente
[cfr. schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale allegate al Piano]
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1. Parte generale

1.1. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autoritia nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e
contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente & il Segretario Comunale, pro tempore, designato
con decretoSindacale (n. 3 del 24/01/2014).

L'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti
nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione &
sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione,
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e lidoneita del piano anticorruzione
* (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);



)

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica |'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge
190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate
ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso
organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile
anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell'amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette,
assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e



l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi pit gravi, all'ufficio disciplinare i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e
all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) pud essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivitda di controllo sulladempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'OIV, al'’ANAC e, nei casi pit gravi, all'ufficio
di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degliobblighi di
pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs. 33/2013).

I1 RPCT collabora con I’ANAC per favorire l'attuazione della disciplina sulla
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di
interlocuzione e di raccordo sono state definite dall'Autoritacon il
Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo diindirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione
del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha
il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie

dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;



assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilitadi
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno
dell’'organizzazione, incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’'etica pubblica che coinvolgano lintero
personale.

1.1.4. I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

I funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla
programmazione ed all'attuazione delle misure di prevenzione e contrasto
della corruzione. In particolare, devono:

a)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio
di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita
organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare l'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilitd dell’'attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte del
loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019
e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del realecontributo
apportato dai dipendenti all'attuazione del processo di gestione del
rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono
funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipanoalle politiche
di contrasto della corruzione e devono:



a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all'analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

¢) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) Il RPCT pud avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’'organo
di indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le
attivita di verifica (audit) sull’attuazione e l'idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del
rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni,
uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'obbligodi fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di
gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzionedella
corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L'ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pil larga condivisione delle
misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L'adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, 'approvazione del piano in forma definitiva (PNA
2019).



Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, questa sottosezione del PIAO stata approvata con la procedura
seguente:
e invito pubblicato all’Albo Pretorio agli stakeholder ed ai cittadinidella
possibilita di segnalare suggerimenti entro il 28.12.2022;

e esame degli emendamenti eventualmente pervenuti ed approvazione
del documento definitivo da parte della giunta.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell'azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza
sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita

dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dald.lgs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiederedocumenti,
informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;



b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi
gestionali, utili al conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e
contrasto della corruzione: in particolare il sistema unico di valutazione
dei funzionari apicali titolari di P.O. prevede per ognuno un obiettivo
strategico nell'area “Trasparenza e prevenzione alla corruzione”, il cui
criterio di valutazione & costituito dal “Grado di raggiungimento degli
obiettivi riguardo alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione nel
rispetto della normativa vigente”, e la cui valutazione fa “Riferimento agli
obblighi specifici derivanti dal PTTI approvato da ciascun ente”. Tali
obiettivi sono inseriti nella scheda di valutazione consegnata a ciascuna
PO e vengono valutati, unitamente agli altri obiettivi strategici definiti nel
Piano performance dell’Ente.



2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell'ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L'analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente lattivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.

A tal fine risultano preziose le informazioni contenute nella “Relazione
sull'attivitd delle forze di polizia, sullo stato dell’'ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalitd organizzata" per I'anno 2020 disponibile alla
pagina weh:
https://www.interno.gov.it/it/sala-stampa/dati-e-statistiche/relazione-
parlamento-sullattivita-forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e-sicurezza-
pubblica-e-sulla-criminalita-organizzata

2.2. L’analisi del contesto interno

L'analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura

organizzativa e, dall'altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta
l'aspetto centrale e pill importante finalizzato ad una corretta valutazione del
rischio.

Z2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell'ente & stata definita con la deliberazione
della giunta comunale n. 56 del 07/09/2022.

La struttura & ripartita in cinque Aree, e ciascuna Area & organizzato in
Uffici.

Al vertice di ciascuna Area & posto un dipendente di categoria D, titolare
di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede:

attualmente il posto & vacante e cisi avvale di un segretario comunale
reggente a scavalco;
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n. zero dirigenti;
n. 29 dipendenti, dei quali i titolari di posizione organizzativa sono tre.

Alcune funzioni sono gestite in convenzione con altri Enti :

a) Consorzio di Polizia Locale “Nordest Vicentino”- Convenzione Servizio
di Polizia Locale;

b) Distretto di Protezione Civile Ato n.1 “Zona del Brenta” cosi come
definito dalla Provincia di Vicenza e comprendente i territori
comunali di Bassano del Grappa, Campolongo sul Brenta, Cartigliano,
Cassola, Cismon del Grappa, Mussolente, Pove del Grappa, Pozzoleone,
Romano d’Ezzelino, Rosa, Rossano Veneto, San Nazario, Solagna, Tezze
sul Brenta e Valstagna;

¢) Servizio in forma associata dei servizi sociali: ventitre Comuni
Distretto1 Bassano, tra i quali Rossano Veneto, sostenendo il disegno
della Regione Veneto espresso nelle Leggi Regionali n.ri 56/1994 art.
8,5/1996 art. 27 e 11/2001 art. 130, hanno delegato all'Azienda ULSS
7 Pedemontana la gestione dei servizi sociali;

d) CUC: Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 26.03.2019
& stato approvato lo schema di Convenzione ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. N. 267/2000 per l'affidamento di procedure di gare d'appalto di
lavori, forniture e servizi alla Centrale di Committenza della
Federazione dei Comuni del Camposampierese.

Tale accordo & stato disposto l'ulteriore rinnovo per il triennio a far
data dell'01.01.2021.

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le
funzioni che l'ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267 /2000 e smi (il Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al comune
tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

dei servizi alla persona e alla comunita;
dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge
statale o regionale, secondo le rispettive competenze.
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Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale
“Ufficiale del Governo”,

Il comma 27 dell'art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni
fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della
Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e
contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa
vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

f) 1'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento
e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle
province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

2.2.2. La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile
sviluppare le considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione
e contrasto della corruzione: non sono stati rilevati fenomeni corruttivi
dovuti alla struttura.
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2.3. La mappatura dei processi
La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L'identificazione consiste nello stabilire l'unitd di analisi (il processo),
nell'identificare I'elenco completo dei processi svolti dall'organizzazioneche,
nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase
I'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di
analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase & I'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione. | processi sono poi aggregati nelle cosiddette
aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree
di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per
gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;

8, incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari coneffetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede l'area definita
“Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione
del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.
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Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, sono stati
enucleati i processi elencati nelle schede allegate, denominate “"Mappatura
dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita
costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata l'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, si procedera alla
individuazione di tutti i processi dell’'ente.
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3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso & identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L'identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell'amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire 'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fontiinformative;
individuare i rischi.

a) L'oggetto di analisi: & l'unitd di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi pud essere: l'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha coordinato
un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili
delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro
ha svolto 'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in
“attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori,
servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualitd” (PNA 2019, si procedera ad affinare la metodologia di lavoro,
passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via pit
dettagliato (per attivitd), perlomeno per i processi maggiormente esposti a
rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi &
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere inconsiderazione
il pitt ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono

15



molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle
segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus
group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi
di corruzione, ecc.

E stata applicata principalmente la metodologia seguente:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo
di lavoro;

quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

c) L'identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la descrizione
di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

In primo luogo, si & cercato il coinvolgimento dei funzionari responsabili,
al fine di addivenire ad un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo & riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo & riportato nella colonna G dell’Allegato A. Per ciascun

processo & indicato il rischio principale che & stato individuato.

3.2, Analisi del rischio

L'analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione pil
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un'impostazione quantitativa che
prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
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3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, l'approccio pud essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell'analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell'approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare l'approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. Icriteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita & stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell'amministrazione o in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo
nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa
collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di
rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.
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Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate

“Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione didati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetticon
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti

nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L'ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA;
falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi intema
di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini
di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell'amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).
La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Si & ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione”
proposta dall'ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" sono state vagliate le stime
dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima
delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate

“Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare

e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione")

nelle suddette schede (Allegato B).
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Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC
sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’'impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia
"qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata
alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pil eventi rischiosi conun
diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto
nello stimare l'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; &
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Sono stati applicati gli indicatori proposti dall’ANAC procedendo alla
valutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo, applicando la
scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate

#i = = L3
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Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle

suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi” in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione & la fase conclusiva processo di valutazione del rischio.La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per
ridurre l'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi,
considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’'esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivitd. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabile all'oggetto di analisi
(processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, si & ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
A++, A+, A
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4, Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure
generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni
specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase si @ provveduto ad individuare misure generali e misure
specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione
del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte
denominate "Individuazione e programmazione delle misu

G
Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almenouna
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior
rapporto costo/efficacia”.

nelle schede allegate

", Allegato

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”

(Allegato C1).

La seconda parte del trattamento & la programmazione operativa delle
misure.

In questa fase, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche
(elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure”, Allegato C si & provveduto alla
programmazione temporale dell'attuazione medesime, fissando anche le
modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cid & descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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5. Le misure
5.5. Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo lo strumento che pil di altri si presta a regolare le condotte dei
funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell'interesse pubblico, in una
stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di
comportamento aggiornato é stato approvato in data 11/12/2021.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.6. Conflitto di interessi

L'art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano
astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche
solo potenziale, di conflitto.
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[1DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma
il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico hail dovere
di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. L'art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;

¢ di persone con le quali il dipendente abbia "rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo
coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave
inimicizia” o di credito o debito significativi;

¢) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

n di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto diinteressi,
il dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione al
responsabile dell'ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto,
I'eventuale sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il bene
pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti
che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata 'amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.
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Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche
solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore
gerarchico o, in assenza di quest'ultimo, all’'organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata
realizzi un conflitto di interessi che leda limparzialita dell'agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, & fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione,
verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L'ente applica la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del
d.lgs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

A tale scopo sottopone ad una quota del 5% dei dipendenti un apposito
questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata con periodicita annuale.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell'art. 20 del d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione allesituazioni
di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell'incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell'incarico solo all’'esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell'incarico, ove
necessario ai sensi dell'art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di
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insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell'art.
20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L'ente, con riferimento ai funzionari, applica la disciplina degli artt. 50,
comma 10,107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27 del d.Igs. 165/2001 e smi.

L'ente applica le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare l'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita.

A tale scopo sottopone ad una quota del 10% dei dipendenti un apposito
questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata con periodicita annuale.

5.8. Regole per la formazione delle commissioni e per
I'assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-his, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I del Titolo 11 del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, dicommissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi di posizione organizzativasono
definite dall’art. 16 del Regolamento di organizzazione degli uffici edei
servizi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,
commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare
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sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’'ordinamento.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa
che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’'ordinamento.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione applica la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.Igs.
165/2001 e smi, in merito al rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:

La procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del
personale dipendente & normata dalla legge.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
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obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445 /2000, circa
l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gid applicata.

5.11. La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione pud essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento
delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

Per questo Ente, il soggetto incaricato della formazione in tema di
anticorruzione viene individuato di anno in anno, ricorrendo a soggetto
specializzato nel settore. Negli ultimi anni si & fatto ricorso all’Avv. Denis
Marsan con Studio Professionale a Tezze sul Brenta (VI).

MISURA GENERALE N. 7:

Sono tenuti alla formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza tutti i dipendenti dell'area degli Istruttori e tutti i dipendenti
dell’Area dei funzionari dell'Elevata Qualificazione, nonché gli altri
dipendenti individuati dai dirigenti/responsabili di settore.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con
la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entroil
31/12/2023.
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5.12. Larotazione del personale

La rotazione del personale pud essere classificata in ordinaria e
straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle
aree a pil elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, I'efficienzaela
continuita dell’azione amministrativa.

L'art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di
provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/a:

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto,
'applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

Lalegge di stabilita peril 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevedequanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risultiincompatibile
con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari
negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure
presenti in dotazione organica.

In ogni caso lI'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni
associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare |'attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall'art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi

per i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente,nel
caso dei delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per
atti contrari ai doveri d'ufficio e in atti giudiziari, istigazione
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alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
(per completezza, Codice penale, artt, 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L'adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al Capo I, del Titolo I, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini
delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, dell'art. 35- bis del
d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 235/2012.

Secondo Il'Autoritd, "non appena venuta a conoscenza dell'avvio del
procedimento penale, 'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta
il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede I'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle
“Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria e stata
applicata per n. zero situazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

L'art, 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017,
stabilisce che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche
sono tenute ad applicare l'articolo 54-his.

La segnalazione dell'illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT;
quindi, in alternativa all’ANAC, all'Autoritd giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo
tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi
anche sottratta all'applicazione dell'istituto dell’accesso civico generalizzato,
di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L'accesso, di qualunque tipo
esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non
pud, e non deve, essere rivelata.
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L'art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia
sia sottratta all'accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da
rendere sostanzialmente difficile la tutela dell’anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto
ed al massimo riserbo.

Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3
dell’Allegato 1 del PNA 2013 in materia di anonimato del segnalante, divieto
di discriminazione nei confronti del whistleblower e sottrazione al diritto di
accesso della segnalazione.

Ad oggi, sono pervenute n. zero segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.

5.14. Altre misure generali

5.14.1.La clausola compromissoria nei contratti d'appalto e
concessione

5.14.1 MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente é
sempre stato, e sara, escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola
compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici, d.lgs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.14.2. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni
la cui accettazione & presupposto necessario per la partecipazione ad una
gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso
in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi diun
complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzionedel
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati a tutti i concorrenti.
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Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le
stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di
invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 11:

L'ente ha approvato il proprio schema di "Patto d'integrita”congiuntamente
al PTPCT 2020-2021, quale allegato del piano stesso con Deliberazione n.17
del 05.02.2019 (aggiornamento D.G.C. n. 60 del 05.06.2015).

La sottoscrizione del Patto d'integrita é stata imposta, in sede di gara, ai
concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto
di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di
integrita (Allegato E).

5.14.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni & opportuno adottino,
I'’Autoritd ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo
conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA 2019,
pag. 84).

L'Autoritd auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la
materia, prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o
iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il piti
possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari
sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

'amministrazione intende dotarsi di un regolamento del tutto analogo a
quello licenziato dall’Autorita, con la deliberazione n. 172 del 6/3/2019,
che disciplini i rapporti tra amministrazione e portatori di interessi
particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro il 31/12/2025.
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5.14.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

Il comma 1 dell'art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs.
97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell'art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati
allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che &
dovuta anche qualora il limite venga superato con pill provvedimenti,
costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L'obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.000 euro.

Il comma 4 dell'art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle
persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni
sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale
dell’interessato.

L'art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il
nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro
soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; I'ufficio e il dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sonoregistrate
in Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in
formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione,il trattamento e il
riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12
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della legge 241/1990. Detto regolamento & stato approvato dall’organo
consiliare con deliberazione n. 26 del 05/04/1991.

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione & pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che
all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell'entrata in vigore del d.lgs. 33 /2013, che ha promosso la sezione
del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati all'albo online e nella sezione “determinazionifdeliberazioni” del sito
web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14.5, Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 13:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.lgs. 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell'ente approvato con
deliberazione della Giunta n. 49 del 23.06.2021. Ogniprovvedimento relativo
a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione "amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono
stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati
tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 14:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato
nell’'ambito del controllo di gestione dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5.14.7. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee
guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
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corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e daglienti
pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli
enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.lgs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza;

integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano
anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ANAC.

Sono tenuti all’'osservanza di tali prescrizioni i seguenti enti privati a
partecipazione pubblica: Etra SpA.
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6. La trasparenza
6.11., Latrasparenza e I'accesso civico

La trasparenza ¢ una delle misure generali pit importanti dell'intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs.33/2013,
come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza é l'accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale”
& consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

La trasparenza é attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell'art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunquedi richiedere
i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).

6.12. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce 'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui allalegge 241/1990; una seconda
parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico "semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione; una terza parte sull'accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si & dotata del
Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso con
deliberazione del Consiglio Comunale 26/03/2019 n. 19.
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L'Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso
ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere l'elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro épubblicato,
oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato
almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti -
accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si & dotata
del registro con deliberazione di Giunta Comunale 23/12/2020 n. 145 e
semestralmente la pubblicazione dei dati.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico &
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all'accesso civico & stata data ampia informazione sul sito
dell’ente. A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d'accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d'accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.

6.13. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

[I legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello
le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione "Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.
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Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"

ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindipit
che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n.
1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggmnta la“ ngnmg" (a destraJ per poter individuare, in modo
chiaro, I’ : abile i previste nelle altre

colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell'obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare

in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F (™ periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G(*) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista
in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento
delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale,

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. 1
legislatore, pero, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto
relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita,
tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. sessanta giorni dalla disponibilitd definitiva dei dati,
informazioni e documenti.
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(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che "“i dirigenti responsabili
degli uffici dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge”.

| dirigenti (rectius funzionari responsabili) responsabili della trasmissione
dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati
sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna
G.

6.14. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle
attivitd previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

Gli stessi possono incaricare con atto scritto dipendenti del proprio
Settore/Area degli adempimenti della pubblicazione dei dati.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
dlgs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo
successivo di regolaritdi amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL e dal Regolamento di Contabilita, Titolo IX® Controlli
Interni, approvato dall’organo consiliare con deliberazione consiliare n. 2 del
10/01/2013.

6.15. Lapubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore & pil che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell'azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nellacolonna
G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.
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6.16. Adempimenti all'Anagrafe Unica delle Stazioni appaltanti (AUSA)

A norma della deliberazione ANAC, n. 1064/2019 “Piano nazionale
Anticorruzione 2021" (pag. 104) si rende noto che il Responsabile Anagrafe
Unica per la Stazione Appaltante (RASA) del Comune di Rossano Veneto
é Dott. [van Moresco, nominato con Decreto del Sindaco n. 2 del 4/01/2023.
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7. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I'analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la
macro fase del "“monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processo
di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza
delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo
funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare
tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra
loro:

il monitoraggio & I'™attivitd continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

é ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell'attuazione delle misure
di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

il riesame, invece, & l'attivita “svolta ad intervalli programmati cheriguarda
il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA
2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

Il monitoraggio dell’applicazione del PTPC é svolto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezlone fivello 1 Sotto peziona livalla 2 Neormativa Singolo obbliga Contenuti dall'obbligo Agglornameanta Uffielo responsablle
A B c 2] E F G
Plano triennala per la pravenzione della
esrruzione e della trasparanza a duel
Plana triennale per s allagat, la misure (negrative di
pravenzions dalls | A, 10,c 8,00, o), digs n. | Plano triennale per la pre lalla | P della fona Individuate al RPCT
il dell‘articalo 1, comma 2-bis della Annuale
corruzlone & della 3172013 eorruzione e della trasparenza (PTPCT) 1 g
legge n. 190 dal 2012, (MOG 231) {ink alla
iptig-sazlone Al
contenuti/Anticarmutione)
Riferiment| normativicon iralativi fink alle
norma di legge statale pubblicate nella Tempestive

Disposizion] generall

Atti genarali

Am, 12, e 1, dlgr. n, 33/2018

Riferimenti normativi su erganizzazione e
aitivith

banca dati "Nermativa” che fegelans
Istituziene, I'organlzzaziona o 'attivith

delle pubbliche amminlstrazion]

[ex art, B, d.Igs. A

Araa Affarl
Generall

13/2013)
Direttive, cireolarl, programmi, istruzloni &
ognl atto che dispone In generale sulla
erganizzazione, sulle funtlani, wfll : Tempaitive Clateun Ares sscandn
Atti amminlstrativi generall oblaitivi, sul procediment], ovwero nel qual competenza
sl determina l'interpretatiana di Aerme
gluridiehe che riguardano o dettano
dizposizioni par Fapplicariene di esse
(exart. 8, d.Igs n.
33/2013)
Direttive ministeriall, decumento di
lane, eblettivi strateglcl [n Tapave
idi preg strateglce- | prog ziane, Area Affarl
gestlonala materia d prevenziona della corruzlons & Generall

Art, 12 e 2, dlgi. o, 33/2013

le funzioni, | jone e lo

Statutl ¢ leggi reg!

svelgimento delie attivith di competanza

{exart. B, d.lgs. n.

trasparenza {exart. 8, d.lgs. n,
13/2013)
Extrami o testi ufficiali agglarnat] degll Area Alfarl Ganerall
Statut edellenorme di legge regionall, cha Tempasliva

$3/1013)
Codica disciplinare, recanta lndicazione
delle Infrazioni del codice disciplinare &
Art. ’:";:'o::" i ralative sarzion| (pubblicazione an line in
Codice disciplinare e codice di condotta | alternativa all'affissions in luege accessibile Tempestive Area Affarl
atutti - art. 7, 1 n. 300/1970] senll
Cadice di condatta inteso quale eadice di
An. 13, e 1, dlgs. n 3572013 compertamenio
Seadgnzaria con 'indicazione delle data di
efficacia dei nuavi abblighl smminlstrativi s Clascun Area seconda
AL :-blw dilghn, g o obbilight Inluteativi eariea di clttadinl & Imprese introdottl dalle Tempestiva compatuny
/1010 amministraziani secondo le modalith
definite con DPCM 8 navembre 2013
Onaerl Informativi per
eittadinl @ Imprese
Dl_\ll non plis soggetti
Burosrazia-zers
Srgani di indirizza palitica & di Tempastivo
At b G d, et bl amminlstrazione o gestisne, eon Area Affarl
/2013 " Sabe i (ex art, 8, d.lgs. n. Generall
38/2013)
Titelar| di Incarlchi pollticidicul all'sft. 18, | 400 4 o ooiea & di proclamatione, cen Tempastive
Ardml T e, 9.3, dal digs n. 33/2043 Vindicatlona dalla durata delfincarico o del Ara Afrin
mandato elattiva [exart, 8, digs. n. Generall
33/2013)
Tempeilive

Art. 14, 2. 1, lett b, d.1gs. n.

(dla pubblicare in taballa]




Sottasezionalivallol | Sotto sexione livella 2 Normativa Singolo abbligo Contenut dell'abbligs Agglornamanto Utfielo responsablle
A B C i} E F G
331013 Currlculum vitas {ex art. B, d.lgs. n. Area Affarl General
13/2011)
Tempestive
Compunil di gualsiasl natura connossl
all'assunziona della earlea (ex art. &, d.lgs. n. AveNANaT el
Art 14, e 1, bt o, dlligs A 33/2010)
33/101%
Imperti di viaggi di servizio e mission| Lol A Attat Bmarail
pagatl can fondi pubblici (e art. 8, d.lgs. n.
13/2011)
Dati relativl allassunzione di alira eariche, Tampestive

Art. 14, e, 1, lett. d), digs. .

pretio anti pubblici o privati, e relativi

Area Affarl Generall

Ar 14, ¢ 4, lett. &), d./gs .

dalls finanza pubblica ¢ indicazione del

ki compensi a qualsias titalo corrliposti (e art. B, d.igs. n.
10/2010)
Altrleveniuall Incarichi con onefi a earles Tempestivo

Area affari Generall

Ari, 14, ¢, 1, leit, 1), dlge. n.
B3/2018 Art, 2, 5, L, punto 1,
I, n, d41/1982

1oclotd, egereizio di funziani di
amministratore o di sindaco di sociuth, con
I'appasizione della fermula «sul mlo enore
affermo che la dichiarazione corrlspande al

vares |Per il soggstta, Il conluge non
saparato a | parantl antra il seconds grado,
ove gli stessi vl cansentana (NB; dande
eventualments evidenza del mancato
consenso) e riferlta al memaenta
dell'assunziona dellincarica)

83/2018 compens! spattanti {oxart. 8, d.gs. n.
13/2018)
1) dichlarazione cancernente diritli reali su
Buni immebill e su benl moblll lscrittl In
pulrblici registrl, titelarith di impr ase, azion|
di seeisth, quote di p Ipatione a vap tata una sola

volta antra 3 mesi dalla
wlezione, dalia nomina o
dal canferimanto
dell'incarico @ rasts
pubblicata fina alla
cassazlone dell'incarico &
dal mandato.

Area Alfarl Generall

Art. 14, €. 1, leiv 1), d.Igs. n.
33/1013 An. 2, .4, punta 1,
I n. 441/1982

2) capia dull'uitima dichlarazione del
reddiil soggett all lmpaita sul redditi dells
persena fisiche [Par il soggetto, |l conluge
non separalo o | parent] entrs |l secondo

grada, ove gli siessl vl consentano (ND:
danda eventualmente evidenza del
mancato consenso)] {NB: & necasiarie
limitars, con appasitl sccorgimant] a curs
dallintarassato o dulla amministrazione, la
pubblicaziane del datl sensibill)

Entro 3 mesi dalla
wlezione, dalla nomina o
dal canfarimento
dell'incarice

Area Affarl Generall

Art. 14, 2. 1, lett. 1), dlgs. .
33/2010 Ari, 1, <, &, punta &,
I, n, 441/1982

3) dichiarazione cancernente I# speia
sastenule e la abbligaziani assunte per la
propaganda elettorala avvaro sllastazions

di wigaril avwalil eselusivaments di
materlall & dl mexzi propagandistici
predisposti e messl a disposizione dal
partita o dalla formazions politica dalla cul
lista il soggetio ha fatto parte, ean
Fapposiziona della formula wsul mlo onara
afferma che |a dichisratione corriiponde al
varon (con allegate cople delle
dichlarazion| relative a finanziamenti e
contributl per un importa che nell'anna
supari 5,000 €)

Tempestivo

{exart, , d,
33/2013)

Aran Affari Generali

A 14, e 1, leti. 1), dlgs. n,
33/2018 AR 3, 1 0 A41/2987

4) attestazions cancarnenta le variazlani
della situazione patrimeniale intervenute
nell'anno precedente a copla dalla
dienlarazions del redditl [Per il soggetto, il
conluge nan separate e | parentl entro il
secande gradao, ove gll stess] vl consantane
{MB: dande avantuslments avidenzs del
mancalo consensa)]

Annuale

Area Affarl Generall

A, 14, . 1, lett. o), dlgs. n,
332013

An. 14, 1, etk b), digs .
3372013

Art, M, g, 1, lett, €], diga. .
33/2011

A, 18,01, lett, d). digs n,
11/2013

Atto di nomina o di proclamazione, can
Ifindicaziong della durata dellincarico o del
mandate alettive

Tempastivo

{exart. 8, d.lgz. .

Arza Atfarl Generall

prasia anti pubblici o privati, s relatlvi

33/2013)
Tempastivo
Currieulum vitae (exart, 8, duJgs. n. Araa Affar Ganerali
33/2013)
Tempastivo
Campensi di qualsiasi natura conness! e ) st
all'apsunzlone della carica (ex art. B, d.lgs. .
33/2013)
Tempestive
Imperti di viaggl di servizio e missien! Ares Atfarl Ganarsl
pagatl eon fandi pubbliel (@i art. B, d.lgy. n.
33/2013)
Dati relativl all'assunzione di altre cariche, Termpestive

Area Affarl Ganersll




Sottosezionelivallol | Sotto seziona livallo 2 Normativa Singolo obbligo Contenut! dell'ohbligo Agglarmnamenta Utficio respansabile
A B c D 4 F G
compenslaqualsias ielo corEpat (exart, 8, d.Igi. n,
13/2013)
Altrl eventuall inearichl con onerl a carleo Tempaitive
At 14, 3, Iott, o), dlge. 0. della finanza pubblica e w il Area Affarl Generall
Sy eampensi spettanti (exart, 8, dgs. n.
Titalari di incarichi 13/2013)
politici, di
amminlitrazions, di
direzione o di gaverno 1) dichiarazione concernente diritti reali su
bani immeblill @ su benl mabill iscritti in
pubblicl reglstr, titolaritd di Imprede, azienl Nestuno {va prasantsts
Alocisth; qupla i pertecieasiong ¥ una sola volta eniro 3
socleth, esercizio di funtionl di
maesl dalla elezione, dalla
PR ) .|.rnrnlnmruarl o di sindaco di societd, con TS
132013 An, 2,¢, 1, punto 1, Vappouzlane dalla formula «aul mlo Gnore | poieors deibinearica|  Area Attarl Generall
|. b, A41/1982 ¥, i L T| e resta pubblicata fine
veros [Par Il soggatts, il eonluge non slla eassarlone
separato @ | parentl eniro Il secondo grade,
dellincarico a del
ove gli stesdl vi consentane (NB: dande mandata),
eventualmente evidenza del mancate
consgnia) e riferita al momento
dell'assuntione dell'ingarica)
Titalatl dl inearichl di amminisirazione, di
dirazlone o di governo di cul all'art, 14, es.
1-big, del digs n. 332013
2) copla dell'uitima dichiarazions del
fedditi saggatti al'imposia sul radditl dalla
parsone fisiche [Par 1l daggatts, || eaniuge
PR nen separata @ | parenti entra il secondo Entro § meidi dalla
e 0,8 3 1L, 11, g, grado, ove gli stessi vi consentana (NB: | elezlone, dalla nomina o
”ﬂmir‘;:i;i;'.:m“ * dando eventualmente evidenza del dal conlerimanto amra St
maneats condenss)] (NB: & necessarlo dell'incarico
limitare, con appositl accorgimant| & euia
Organizzazions dall’ adella 18

Art, 14,5, 1, otk 1), dfgs .
23/2010 Ak, 2, c. 1, punta B,
I n, 44311982

pubblicaziona dei dati sensibill)

) dichlaraziene concernents ls spase
sestenute & le obbligazion| assunte per la
propaganda alattsrals suwers attestazione

dl essersl avvalsl asclusivamante d|
matefiall 8 di meiz| propagandisticl
predizpost] @ massl a dispasizione dal
partita o dalla formazlane polltica della cul
lista |l saggetta ha fatte parts, een
I'apposiziana della formula «sul mia onare
atermo cha |a dichiarazione corrlsponde al
veron (can allegate cople dalls
dichilarazioni ralative a finanziament! &
contributl par un imperte che rell'anna

Tempesiivo

Araa Alfarl Generall

superl 5.000 €)
{exart. 8 d.lgs n.
33/2013)
1) attastari i b kol
delfa situasl s o "
nell'anne precedante @ copla della
At 14, 1, et 1), g dichharaziona dal reddic (Par I soggetio, | Annuale Area Affarl Generall
31/2010 Art, 3,1, n, 44171002 conluge non separato e | parent] entro 11
saconde grado, ove gli stessl vl consentana
{NB: dando aventualmento evidenza del
maneato consensa))
AR 18,21, leW. ), dIgs. A, Atte di nomina, canl'indicazione della Atrart "
3372018 durats dallinesriea e AT AT S8y
Aan.14,e :I.:‘;gl:’ dlgs p Curriculum vitae Nessuno Area Affarl Generall
Eemperaicd qualies nalyr conriens Nessuno Area Affar| Generall
At 14, £ 1, latt. €], o all'assunzione della carlca
3342013 lmpur:’l Idll ::f:ﬂ <:L‘£m::;‘:."‘"‘"‘ Nessuno Area Affari General
i Datl relativi all'assunziena di altra carichs,
Ant.d e li.:;'ﬂ.‘“ﬁ' dig.n presso entl pubblicl o privati, e relativi Nessune Area Alfarl General
a i
Altrl avenivall incarichi conaner| a carlco
Art. 24, <. 3, . ol digs . Nessuno Area Atfarl Generall

13/1013

della finanta pubblica e indicazions del

1) cople della dichiarazien| dai radditi
iferiti al periodo deliinearko;




Sotto seziona livello 1

Sotte sezione livello 2

Normativa

Singole obbligo

Contenut] dell'abbligo

A

c

E

Ar 14, 2, 4, et 1), digs. n,
33/2010 An, 2, ¢ 1, punto 2,
1n 441/1982

Cessat] dall'inearies (dacurmentazione da
pubblicare sul slio wab)

Art. 14,61, lett 1), digs. n.
3372013 AR, 2,¢. 1, puita B,
I A 44171983

AR 14, e 1, let 1), digs. .
83/2015 Art. 4, | 0. 44371982

2} copla della dichlaraziona del radditl
sueennsiva al tarmine dell‘incarico o catlca,
entro unmasae dalla seadenza del termine

di legge per la presentazions doila
dichiarazione [Per Il seggetto, I conluge
nien separato & | parantl entra il saconda
grada, ova gli stessl vi consentano (NB:
danda eventualmante avidenta dal
maheata eansensa)) (NB: & necessarla
limitare, con appesiti accorgimenti a cura
inistrazione, la

o a dell

pubblicazlena dai dati senslbili)

Hessuna

Araa Atfari Gonerali

3) dichlarazlone concernants le spass
sastenute ¢ lo obbligazionl assurite per la

iz &l 18 avvara Bit i

di g3s@ wvalsl esclusivamenta di
matariall @ di mezzl prepagandisticl
predisposil e messi a disposizione dal
partito @ dalla formaziene palitica della cul
lista |l soggetto ha fsllo parts con
rifarimenta al parlado dell'incarico (con
allegate cople dell dichiarazieni relative a
finansiament! & contributl per un importa
che nell'anna supari 5.000 €)

Nesiuna

Area Alfarl General|

4) dichiarazl le
della siwazione patrimeniale intervenute
dopa I'ultim, estazione [Per || soggatto,
il conluge non separate o | parenti entro |
seecnda grado, ove gl stessivi candantano
(ND: danda eventualmente evidenza del
mancata cansanie]]

HNessuno fva
prusentata una sola velta
entro 3 masl dalla
coisazione dell' incarlco).

Area Affar|

Sanzlonl per ma a
comunicazione dal datl

Ar. 47, € 4, d.Igs. n. 33/2835

Sanzioni per o [

Prowedimenti sanzionatarl a carlco del
responsablle della mancats o incompleta
comunicaziane del datl di cul all'articole

eomunleazlone del datl da parte dul titalarl
diinearichi politiei, di amministrazione, di

T —
eamplassiva dal titolars dellincarice al

dirazlone a di gavarna

dall della carlea, la
titplarith di imprese, le partecipaziani
arionarie proprie nenché twiil | compensi
cul dh diritto 'assunziena dells carlea

Area Alfar] Gunerali

Rendicontl gruppl
eonsiliarl

Art, 20, ¢, 1,d.Igs, n, 33/2015

Rendiconti gruppi consiliarl
reglanali/provinclali

evidenza delle rsorse trasferita o aidegnate
a clascun gruppe, ean indicazions del titolo
di trasferimenta e dell'implage delle risarse

{ex art, 8, d.|gs. n.
33/2013)
Rendicont dl eserchilo annuale dai gruppl
congiliari ruglenali e provinciall, ean Tempastiva

Ares Alfarl Ganarali

regionall/provinciali Uiikpate {exart, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempastiva
Attl degll argani di controlls At & relazien] degl| organi di controlls {ax a1, B, d.Igs n. Araa Affari Generall
33/2013)
indleazione dells competenze di classun Sarpvition

Articolaziana dagll ulfis

An, 18, e 1, letl. b, dlgn n.

Articalaziona dagll uffici

ufficla, anche di llvalls dirigenziale non

13/2013 generale, i noml del dirigentl bl
ngell ulfici {exart. B, d.lgs n.
dui fingel ripnn
In formas semplifieata, &l finl
della piena accessibilith e comprensibilith
Organigramma g Tempestiva

Art. 18, c. 1, lett. o), dlgs. .
33/2013

del dati, deil'organizzazions
dell'amminisirazione, medlante
I'erganigramma o analoghe
rappresentazion| grafiche

{ox art, 8, dlgs. n.

Area Servizl Finanzlari

Art, 13, ¢ 1, lott. b, d.lgs A,

13/2013)
(da pubblicara sotto forma di
arganigramma, in meds tale ¢he a elaseun
uffigio sla assagnate un link ad una pagina Tempestivo

cantenunte Wil e Infarmationi previste

naml del dirigenti respensabilidei singoli

Araa Servizi Finanziari

Wi dalla nerma) ot
(ex are, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco complato dai numefidi telefono e
dalle easalla di posta elettronica Feninsitivn
Talefeno s posta Ar, 10, ¢ 1, lotL d), dJgs f. Teiefone & potta elattrorilca istituzionall e delie casalle di posta Area Alfsrl Ganerall

eletironica 18/2012 elattranica certificata dedlcate, cul 1
cittading posia rivelgarsi per qualsiasi

fichiesta Inerente | complti stituzionall {exart, 8, d.Igs n.

33/2013)




Sattosezions livellol | Sotto sezione livella 2 Normativa Singolo obbliga = | dellabbli ¥
A B C 2] £ F G
Estrami duogli atti di conferimente di
incarichl di zollaboratlone o di eonsulenza
@ soggotti esternl & qualslasi titalo
Conaulantlw colaboratdd {eomprest quell aifidatl con eantratt di Tarmpssye Ciascun Aren secando
A, 18, e 3, d.Igs. n, 3572013 g A i \ camputenta
con Indicaziona dei seggetti percettarl,
della raglone dellincarico &
del'ammantare erogato
= {ex art, &, d.1gs.
33/2013)
Par ciascun titalara di incarlco:
{da pubblicare In tabelle] 1 vitae, redatta in canfarmith Tampaithe Clascun Area secondo
Art, 15, 6, 1, let, b), dgi. . alvigenie modello europee {sxart. 6, d.lgs. n compatanza
l;hﬂl] ¥ 33/2013)
2) dati ralativi allo svalgimento dl incarichi
o alla titolarith di cariche in entl di diritto Tempestivo Claseun Area secando
A 35 ‘.lll’;:;‘ﬂ‘l‘:}' digtn privato regolatl o finanziati dalls pubblics eompatenza
Corniiiasd Titalari diincarlchi di inlstrazione o alls
" :ﬂ:: 0; colinboraziana 8 atilvith profassionali (= ait, B, d.1gs. n.
il consulenta 33/2013)
3) compens| comunaue densminati, relativl
al rapporta di lavoro, di consulenza o di
collaborazlone {cemprasl qualll affidat con Tempestive Ciaseun Araa sscondo
AL 15, 0. ;;;;:;:MI“ n contratto di collaborazlone coordinata ¢ compatahzs

cantinuativa), eon specilica evidenza delle
eventuall companentl variablll @ legate alla

del risultato
{exart. 8 d.lgs. n,
33/2013)
Tahalla relativa agh alenchi dei consulent|
Art, 15, <. 2, d.lgs. n, 33/2013 eon Indleaziane di oggetts, durata & Tempesthva Claseun Area secondo
P dall'incarice {comunicate alla P
Art, 55,5 14, d g n. Funzlone pubblica) (exa g8 n.
:s;}zu'u: 33/2013)

Attestazione dellavwenuta verifica

Titelarl di Incarichi
diriganziali amministrativi
dl vertice

Art, 14, 0. 1, lett, ) e g, 1-biy,
gs. n. 03/21008 At 2. 1,
punia 1, L n, 403/1982

Ingarichi amministrativi di vertice

pubblicare in 1aballg)

(da

Claseun Ares secondo
Art. B),u. 14, dfar. . dallinsussistenta di sltuazloni, ancha Tempaztiva cdmpatanse
W potantlall, di eanflites di interesse
Par clascun titalare di Incarice:
Art 16,1, lott ) v e 3:bis, Atto diconferimante, con indicazione Hmprilve Area Affarl Ganarali
dllgs. h. 13/3033 della durata dell'inearico lex art. B, d.lgs. n.
33/1017)
Tempestive Araa Affar] Genefali
At, 14, £, 1, lott. b} e £ b5, Cutrieulum vitao, redatts In al
dlgi.n. 33/2038 vigente modelle eurepen lexart. B, d.lgs. n,
11/2013)
Compens! di qualiiasi natura eennessl
all'assunziene dell'incarlco (can specifica Tempestiva Ares Sefvitl Finanziari
Id della tuall
del
APt 14, 2. 1, |61, €] @ & 3-bly, AnriakllR lﬂ:::u:'.:m) {exart. 8, d.gs. n,
d.lgs. n. 33/2013 33/2013}
Tempastive
Importl diviaggl diservizio e missioni
paigati con fandi pubblicl (exart. 8, digs. o, e Al Pyt
33/2013)
Datlrelativi all'assunziane di altre eariche, Tempeitive
ik “‘;' 3 I":'ld;;l;' Aty prasds antl pubblicl o privatl, = relativi Area Servizi Finanziari
HEDAY, compens| a qualsiasi titels eorrisposti Texart. 3, d0gn
33/2013)
Altrl eventuall Incarichi can aneri & earica Tempaitiva
Ar. 14,1, lett. &) € & 2:bl3, dells finanza pubblica & Indicaziona del Araa Sorvitl Finanziari
dlgs.n. 33/2623 compantl spatiantl (exart, 8, dgs. n.
33/2013)

1) dichlarazione eoncarnente dirliti reall su
Beniimmablil & su beni mobill iscriul in
pubblici registei, titelarith diimprese, azloni
dl socleth, quate di partecipazians a
soeigth, eserclzio di funzion di
amministratare a di sindaee di socleth, con
'appesizione della formula ssul mic enare
affermoche la dichiaratiene corrisponde al
veron [Per il soggetto, || caniuge nan
separata e | parent] entre il secondo grado,
ove gll stess] vi consantans (NB: dando
avantualmante evidenza del mancata
cansenso) e rifarita al momanto
dell'assunzione dell'incarica)

Nessuno (va prejaniats
una sala volta entro 3
masi dalla elezione, dalla
namina o dal
conferimenta dell'incarico
e resia pubblicata fine
lla esssazlone
dellincarico a del
mandato).

Area Servizl Finanzisrl




Sotta seslona livallo 1

Sottasezions livello 2

Normativa

Singale abblige

Contanuti dell'ebblige

Agglornamento

Ufficia responsablle

A

Art, 14, ¢, 1, lett, f) n e, L-bls,
digs m 3H/I01D AR T 5
punta 2,1, n, 441/1982

Art, 34,5, 1, lott, ] 0 &, L-bls,
dilgs. n 33/2010 At 3, L n.
a41/1982

A, 20, 5 3, d.lgs. n, 3072018

Art. 14, e 1-ter, seconde
pariode, d1gs. n. 532000

2) copla dall'ultima dichiarazione del
redditi soggetti allimposta sul redditl delle
persana fisiche [Par il 1oggetta, |l conluge
nen separata el parenti entre il sacondo

grade, ove gli stessi vi consentana (nNB:
dando avantusimanta evidenza del
maneats consenso)] (NO: & necessario
limltare, con appoiti sceergimenti a cura
odella Inl: fona, 1a
pubblicazions del dati sensiblll)

Entre 3 maesi della nomina
o dal confarimants
dellincarico

Area Servizl Finanzlarl

3) attestazlone concernente le variarion
della situazione patrimeniale intervenute
nell'anno precedents e capla dalla
dichlaragians dei redditl [Per Il soggeito, |
eanluge non separato @ | paranti @ntre il
secanda grade, ove gli stessivi consentano
(NB: dando syentuaimante avidenza del
mancato consenso)]

Annusla

Area Servizl Finanziarl

Dichiaraziana sulla insussistenza di una
delle cause di Inconferibilits dullinearica

Tampestive

(art. 20, ¢. 1, d.igs. n.
39/2013)

Araa Servizl Finanglarl

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di patibilih al

Annuale

eanfariments dellincarico

(art. 20, €. 2, g, .
19/2013)

Aroa Servizl Flnanziari

degll
percapitl a carica dalla finanza pubblica

Annuale

{nen olire il 30maria)

Area Servizl Finanzlarl

Titelari di incarichi
dirigenzlall

Incarichi dirigenziall, a qualsiasi titolo
conferitl, lvl Inclusl quelll confariti
diserezianalmenta dall'srganc di indirizza
paolltico senza procedure pubbliche di
salations e titalarl dl posizlone
organizzaliva con funzion dirigenziall

Par cinscun titolare di ingarico:

Area Servizl Finanzlar|

[diriganti nen genarali}

Af, 14, 2.1, 16t 8) € & 1-bls,
dlgs. n. B3/201%

{da pubblicare In taballe che distinguana ke
seguent] situaziani: dirigenti, dirlgenti
Individuati diserazienalmente, titolar| di
pasizione organlzzativa éan funtlenl
dirigenziali)

Atte di eanferimento, con Findicazione
della durata dellincarico

Tempastivo

{ax art, B, d.Igs. n.
33/2013)

Area Servizl Finanziari

Arid, e 1, leth b) & o $-bis,

dlgi. . 33/2018

Currieulurn vitae, redatio In conform (th al

vigente modallo auropen

Tempaestivo

(ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)

Area Servizl Finanziarl

Art, 14,2, 1, 18t1, ¢) B¢, L-bly,
dige. n. 33/201%

compensl di qualstagi natura esnnessl
allassunzions dell'incarica (con speciflea

evidenza dulle eventuall camponenti

varlablll o legate alla del

Tempestive

risuliato)

{ex art. 8, d.Igs. n.

Area Servizl Finanziari

31/2018)
Tempeitive
Impartl di viaggl di servizio e missionl e Aras Surilil Finsrcaiect
pagall ean fandi pubblicl exart. §, d.lgs n.
13/2013)
Datlrelailv] all'assunzione di altre earichs, Tampastiva
At 14, £ 3, Jett d) @ . Sebls, prasse enti pubblicl o privatl, = relativi Araa Servizl Finanziarl
kit i compensl a qualsiatl titals earrlspast] [exart. 8, dgs n
13/2013)
Tempaitive Area Servidl Finanziari

AR 14, ¢ 1l &) 8 4 L-bis

dlgs. n 33/2013

Altri eventuall Incarichi can enari a carleo

dalla finanza pubbliea & | del

compansi ipattanti

{exart. 8, d.lgs. n.
33/1013)

Art. M6, 1, lntt, ) e g, 1-bls,
digs.n, 30/2013 At 2. e 1,
punto 1,1, 441/3982

1) dichiarazions eancernente dirittl reall su
benl immablll @ su beni mabili iseritl] in
pubblici registel, titelarith diimprese, agioni
dl socletd, quote di parteclpazions a
secleth, esercizla di funzionl di
amministratore o di sindaca di socleth, can
I'appasizione della formula ssul mio onora
affermo cha la dichiaraziene corrispende al
veron [Per || soggetto, || conluge nen
separato @ | parent entre il secando grado,
ava gli stessi vl consentano (NB: danda
eventualmente evidenza del mancato
consenso) @ riferita al momento
dell'assunzione dell'incarica]

Messuno (va pragentals
una sola valta entro 3
masl dalla nleziene, dalla
namina o dal
conferimento dellincarico

e resta pubblicata fine
alla epsgazions
dellincarico o del
mandata).

Area Servizi Finanzlarl




Sotta sexlone livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

singolo obblige

Contenutl dell'abblige

Aggiornamenta

Ufficla responsabile

A

5

F

Art. 18, 1 lol. T e & 1bg,
d.gh n, 30/2010 AL 2, & 1,
punts 3, 1. A, 441/1982

2) copla dell'ultima dichiarazicns dal
radditi soggetti all'impasta sul reddit] dells
persane flsiche [Per il soggetts, il coniuge
nan ieparato e | parenti entro il secondo

grado, ove gl stegsi vi consentane (NB:
dando eventualmente evidenia dal
mancata cansansa)] (NB: & necessarlo
limitare, con appositl sccorglmaenti a eura
dell'l a della L la
pubblicazione dei dati seniibill)

Entro 3 masi dells nomina
a dal conferimente
dull'incarice

Area Servizl Finangiari

Am, 14, ¢ 1, et 1) e <. 1-bls,
d.Igs. m 33/2018 AN 3, L,
A41/1882

3) attestazione concernenta le variazien]
della situaziona patrimonlale Intervenute
nell'anno procedents @ copia della
diehlarazione del reddit [Per || soggetto, il
conluge nen separato ¢ | parentl entro |l
secondo grado, ova gl stess vl cansantana
(NB: danda aventualmente avidenza del
mancato consensa)]

Annuale

Araa Servizl Finanziarl

AR 20,c 3, dlgs. n. 39/2013

Dichisratiana sulla insussistenza di una

delle cause di Inconferibilith dellincarico

Tempastiva

{art. 20, €. 1, d.J;
39/2013)

Araa Sorvizi Finanziarl

A, 30, 2 3, dgs. p, 59/2013

za di una
4 al

Dichiarazione sulla insussi
dalla eause di |

Annusle

conferimenta dallincarico

{art. 20, c. 2, d.lge. m
39/2013)

Arga Servizi Finanziarl

Art. 14, . 1-ter, seconde
pariode, d1gs. n. 33/2013

dagll emal il

percepltl a carlco della finanza pubblica

Annuale

{nen sltre il 30 marze)

Araa Servizl Finanziari

Numara e tipalagia del pasti di funtlone

A ”-1':!‘;;:5:-'"- m Posti di funtlane dispenibill che sl rendono disponibill nella detazione Tempestivo Area Servizl Finangiarl
erganica e relativi eriter] di sceita
A, 1, @ 7, d.p.r, n. 1087004 Auolodirigent] Ruels del dirigantl Annuale Area Servizl Finanziarl
Atto di namina o di proclamazione, con
Ar, 14,c. 1, ‘\,;':t. o), d.lgs.n, Findicationa dalla dursts dellinearien o dal Nakiins Area Sarviti Finanziarl
b o mandato elettivo
Art, 19, rl’l:’;‘;t:" dign. Currlculum vitae Nessuno Area Servizl Finangiari
e i “_'"ml J Nessuns Area Servizl Finanziari
Art, 14, ¢, 1, latt, ), dlgs. n all e della carlca
$foia Impo'::::llr::l:L:;::}:;E'“lM. Nedsune Area Servizl Finanzlarl
Dat| ralativi alPassunzisne di altre carlche, Area Sarvizl Finanziarl
Arkorn: bk g ry presso entl pubblici o privatl, « relativi HNessuno
compensl a qualsiasi titolo corrlsposti
Altrl eventuali incarichi con onerl a carlca
Art, 18, ";;}:‘;'l:" dignn della finanza pubblica & indicazions del Messuno Area Sarvizi Finanziari
compensi spettantl
1) eople delle dichiarazioni del redditi
rifaritl al pariade dellinearkco;
Dirigentl cessatl .D."I““tl f“:.“ d;: Pppane dl.’:r:‘;‘: 2) copla dalla dichiaraziens dal reddit|
’ : wrh‘) iva 3l termine dellincarico o earlea,
entra un mise dalla scadenza del termine P T
A 14,0, 1, lett. {), dIgs. n. di legge per la presentatione dalla ksl !
33/2013 Ar. 4, ¢, 1, punie 2, dichiarazione [Per || soggetto, il conluge Nassuna
|0 421/1082 non separata e | parenti entre il seconde
grada, ove gl stessl vi consantano (NI
dando eventusimants evidenia del
t NB: &
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'l 10 o della inistrazions, la
pubblicazione del datl sens(blil)
P o Vielailon
della situazione patrimenlale Intarvenute Tidiatins Tin

Arl. 14, €. 3, leti. 1), d.1gs. n.
B3/2618 An. 4, ). . 44171987

depa I'ultima attestaziens [Per || soggetto,
Il conluge non separsto o | paranti antre ||
incanda grade, ove gll stessivi cansentano
(N8: dando eventualmante evidenza del
rmancato consensa)]

presentata una sala valta
antra 3 mesi dalla
cessazions dell'incarica),

Araa Servirl Finanzlari




Sottosazlonalivellol | Sottosesionslivello2 Narmatlva Singolo sbblige Contanuti dell'sbblige Uit bl
A B c b E F G
Provvedimenti sanzlonatorl a carico del
respansabile della mancata o Incompleta
comunicazions del dati di cul all'artieslo
Sanzionl per mancata o Incompleta 14, cancernant| la situazione patrimonlale Tampestivo
3anzionl per mancata | 47,5, 3, dige, n, 13/2013 | comunlicazions dei datl da parte del titalari | complessiva del titolare dall'inearice al Area Servizl Finanzlarl
tomunicationa del datl dl Incarichi dirigenziall mamaenta dell'assunzione della carica, Ia
titalarith di improse, le partecipazion|
nzienarie proprle nanché tuttl | compansl
cul di diritla 'assunzione della carica
(exart, & d.lgs. n.
33/2013)
Curriculs dei titelari &1 posizion| Tampastivo Area Servizi Finanziarl
Ak, 14, ¢, 1-quinqulas, d.igs. AR qi et
Poskzlonl organizzative Paslzlonl redatti in al
n. 132013 vigente modalls suropeo (exart. 8, digs. n.
33/2013)
Canta annunle del personale e relative
spase sostgnute, nell'ambito del quale
sono rapprasentat] | dati ralativi alla
dotaziens arganica @ al personale
effattivamenta in sefviclo @ al relativo Annuale
At 16, & 1, dlgs. a. 38/2018 Canio annuale del personala eaito, con lindicaziane della distribuzione Area Servizi Finanziarl
tra le diverse qualifiche e aree
prefessionall, con particolare riguardo al
persenale asiegnate agli ullicl dl diretta
eallaborazlone con gl organi di indirizze
Dotazione organics politic
{art. 16, €. 1, dlgs. n,
33/2013)
Costo complessive del pnnnnlll atempo
Indeterminata in servizio, articalato per
area professionall, con particolara rlguarde Aniua Aren Servitl Finanzisri
5 ea Servizl Fin
A, 16, e 2, dgs 7. 33/2018 | Cosle parsanale tempo Indatarminate al personale assegnato agll ufficldi diretta
callaborazione con gll argani di indirizze
palitice
{art, 16, <. 2, dilgs. n,
33/2013)
Personala con Fappeita di lavara non a
inat: Annuals
Farsn)aion Rbem o Eslarminat tempo indeterminate, lvi compraia Il
art, 17, ¢, 1, dige, n, 332018 n ! i agh ufficl di dirstta LI e AgEn. Area Servizl Finantiarl
cellaborazione con gl organl di indifizze 33/2013)
palitien
{da pubblicare In taballa)
Personale nan atempa
Indaterminato Costo complessiva dul parsanale eon
Cesta del persanale non a temps I Trimastrale
Iaterrinsts rapparta di lavora non a tempo |
Indetarminate, éon particelare riguardo al
Arua Servizi Finanziarl
AT HEmA IR i uffci i diretta "
collaborazione con gl arganl di Indirkzio (art. 17, 5. 2, d.lgs. n,
palitice 33/2013)
{da pubblicare In tabelie)
Tassi di assenza trimestrali Trimeitrale Area Servizi Finanzlari
arsonala distinti per | (art, 16, € 3, dLIgs. .
Tassidl assenza At 16, & §, dligs, n. 30/3013 ulfil di fvello dirlgenzlale 13/2013)
{da pubblicare In taballe)
Incarichi conferiti e autorizzati al Elanea degll Ineariehl conferit o autorizzati Tampaestiva
Incariehi eonfariti @ A dipendunti [dirigenti @ non dirigentl) a clascun dipendunte (difigente & nan b
autarlzzati al di dentl con lindicazione dall'og getto, Area Servizi Finanzlarl
(difige i & non diriganti) A, 63,¢ 14,d /(g n, della durata o del compensa spettante per (exart. 8, d.lgs. .
165/2003 agnl incarico 33/2013)
{da pubblicars in tabelle)
A, 33, c. 1,dgs. n, 33/2010 iteriment I per la feazl Tempath
Cantrattazione collettiva Contrattazlene colletiiva delcontratti o aceerd| cellettlv nazionall ed Area Atfar| Generall
tuall | (oni tiehe
Art.47,c 0, dlgrn. " (exart. B, dlgs. n.
165/2001 33/1013)
Contratti integrativi stipulati, con la
ralaziane tucnics-finantiarla e quella
illustrativa, certificate dagli argani di Tempestive
Art, 23, € 2, g n. 30/2013 Cantralti integrativi cantrallo (collogio dei revisorl del contl Area Affarl Generall
callegio sindacale, ufficl centrali di bilanclo
& analeghl arganl previstl dal rispottivi
ardinamanti]
{ex 87t B, digs. .
33/2018)
Canfrattazlene intagrativa
specifiche Infarmazioni sul eostl della
eantraltazione integrativa, certificate dagll
argani di cantrollo intarhe, trasmesse al
AR 2L e 2, dgs 332013 Ministero dell'Econamia e delle finanza, Annuale
Costi eontrattl integrativl che predisponas, alle scope, uno spedfico Area Servizl Finanzlari
modello di rilevazione, dintaia een ls Corte
dul canti @ eon la Presidenza del Conslglio
del Minlstri - Dipartimente della funziane
pubblica
{art. 55, ¢ 4, d.Igs. .
Art, 88 e 4,48 n 1503609 150/2008)
At 30,c. 8, latt, ¢), gt . o Tampeitiva




Sotto sezlone livallo 1 Sotto sealone livello 2 Normativa Singalo abbliga Contenutl dell'abbligo Agglarnamante Ufficia responsabile
A B (= D E F G
~Haminat . B, dlgs. 0,
/204 I ';;I:;J:BI:‘ B Area Servizi Finanzlarl
Tempestive
an Art, 10, c. B, lett. c), d.lgs. n Curricula Tex i, B, e, fl. Area Servizl Finanzlarl
/1018 (da pubblicare in taballe) 33/2013)
Tarpastiva
Par, M.l‘;:;:;:!ﬂmm Compumi Texart. 8, g3, . Area Servizi Finanzlarl
33/2013)
Bandi df concorio Bandi di eoncarse per || reclutamenta, a Tempartive
qualsiasi titela, di personale presse Shibocin s skcindo
Bandidi concorse Art, 19, d4gx, n, 33/2023 I lone nenche’ | criter] di 4
valutazlene della Cammissione o lo Iracee (ex art. B, d.Igs. n. '
delle prove scritte 33f2013)
{da pubblicsra in tabells)
Sisterna di misurazione e
Par, 3, delll, EVIT A. Sistema di misurazlone e valutazianadulla | Sistams dimisurazione e valutazione della rvizi Finanziari
valuvazions dalla 104/2010 Performance Parformance {art. 7, d.lge. n. 150/2000) Tiigaih S
Performance
Planadella Fll;?;mm;(lﬂ- 18, d.lgs. Tempastive
Planio della /Plano executivo di
Area Servial Finanzlari
Piana della Performance gastions Plane executiva di gestione (per gl anti {ex art. B, d.lgs. n.
AM. 10, & B, lett, b, d.igs. n. locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
3372013
Tempestivo
Relazlone sulla Rditlhm s Parfbraanics Relazione sulla Perfarmance (art. 10, d.igs. T Araa Servial Finanzlarl
Parf 150/2009) ¥ s
Sremang 33/2013)
Ammaontare complessivo dal pram| Tempastivo
Ammontare complessivo del pram| (@x art. B, d.Igs.

Performance

Area Servizl Finanziar|

collegati alla perfarmance stanziall 33/1013)
Ammentare eamplessiva An.30,e 1, dJgs p. 31/2013
del premi
(da pubblicara in tabello) dal Hstth x Tompastiva
premi
disteibulti lex art. B, d.lgs. . Area Servizl Fnanzlarl
33/2013)
Dati relotivi al premi Criter] definltl nel sistem| di (LT Te iy

Datl relatlyl al premi

Af 30, & 3, & Igs. n. 33/2018

valutailone dulla parfarmanca per

{ex art, B, d.Iga. n.
33/2013)

Araa Sarvizi Fnanziari

lone del io, in
Tarma aggregata, al fine di dare conto del
livello d| selattivith utilizzate nalla

{da pubblicare In taballe)

1e del prem| e degll Incentivi

Tempestivo

(ax art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Araa Servizi Finanziari

Grada di differenzlazions dellutiiizza dalla
premialith sia per | dirigant] sia per |
dipendenti

Tempastiva

{ax art, B, d.lgs. n,
33/2013)

Area Servizi Finanzlari

Enti pubsbliel vigilati

Elenca degll entl pubblisl, eamungue
denaminati, istituitl, vighatl e finanzlati
dall'amminlstraziens ovwera per | quall

Art. 22, & 2, d.lgs. 0, 30/2013

2) misura dell'sventuale partecipazione
dalfamminlstrazione

{art. 22, c. 1, dulgs. m.
33/2

vigllati I lone abbla || potere di nemina Annuale
A ‘:;;;;';;’ g deghl amministratorl dellente, con Aren Servizl Finanzlar]
Findicaziona delle funzion e della
attivith svalte In favore
dellamminisirazione o delle attivith di
servizio pubblica affidate
{art. 22, €. 1, d.igs. m.
33/2013)
Par clascuna degli enti:
{da pubblicars in tabelis) Annuale
1) raglone sociale (art.22, ¢ 1, duigs.m. Araa Servitl Finanzlar
33/2003)
Annuasle

Area Serviel Finanziari

per I'anna sul bllanclo

del’amministrazions

(art. 22, €. 1, diigs. n.
33/20138)

o18)
Annuale

3) duratas dell'impagno {art. 22, €. 1, dulgs. n. Area Servizl Finanzlari
13/2013)

4) onare complessive 8 qualsiasi titalo Annusla Ares Servizl Finanziari

5} numiero del rappresentantl
dalfamministraziene negl argani di
governo e trattamento econamlco

Annuala

Area Servizi Finanziarl

ento economico

relativo trat

[: [can F'esclusione del rimboral

{con 'esclusione del rimbors per vitto o
alloggia) (o 22, 2. 1, d.1gs. n.
33/2010)
Annusla
&) risultatl di bilancio degli ultimi tre
asar I Merstant {art. 22, 2. 1, o] Area Servizi Finanziarl

11/2011)

7}incarichi di amministraiere dell'ante o
Annusla

Area Servizi Finanziar




Satto setlanalivallol | Setta serione livalls 2 Normativa Singalo abbligo = utl dell'obbl) Agik Ufficla responsabil
A B C (4] E F G
4F vitts a alloggle {art, 22, ¢, 1, d.Igs. n.
# logate) 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenss diuna Tempestive
Ari, 20, €. B, d.lgs. n. 38/2010 delle cause d| ineanferibillih dallincarica Aran Servizi Finanzlar|
(art, 20, ¢, 1, dIjgs. .
18/2013)
Dichlaraziona sulla insussistenza di una
delle eause di incornpatibllith al Auralal Aran Servizl Fi arl
'@ a Serv nanz|
AT e ferimente dallincarics (fink al sta
del'gntal (art, 20, <, 2, d.lgs. .
39/2013)
c conisitl del Aaly Atea Servi Finantiari
ML E R0 entl pubiic vigiat fare. 22, .3, dlgs. n.
33/2013)
Elenco delle sociath di eul
I'amminisirazione detlene dirsttamante
quote di partecipatione anche minoritarls,
can lindicazione dall'entity, del
attribuite o delle ativith svolte in favore Annuale
Ar. 23, ¢ 1, et b), digs. n. Batlsociathpariecipate dell'amministrazione o delle attivith di Argn Servitl Finanuiar}
3572018 sefvizie pubblico affidal
delle soclath, partecipate da
amministrazionl pubbliche, con azioni
quotate in mercatl regelamentati itallani o
di alir| paesi dell'Unione eurapea, & lore
contrallate, {ar1, 22, & 6, d.lgs. n. 33/2013)
(art. 22, ¢ 1, dulgs. n.
13/2013)
{da pubblicara in tabslie) Annuale
Per clascuna delle societa: {art. 22, ¢ 1, d.igs. n. L Lo
43/2013)
Annuala
1) raglone soclale (art. 22, € 1, d.lgs. n. Area Servizi Finanzlari
33/2013)
2 mi Sail I it Annuale
mizura dell B P
diiarralnkoaiione (ort. 22, 5.3, dJg. . Area Servizl Finanziar
33/2013)
Annuale
3) durata dallimpagne (ot 23,6 L, digan | AreaSarviei Finanziari
33/2011)
4) enere complessivo a qualsiasi titelo Annuale Area Servizl Finanziarl
gravante pef l'anna sul bilanele
dell'amministrazione (art, 22, e 1, ddgs. n.
Art. 23, & 3, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
:i rlumuIn: d:ll rlpw'lllllr\lllrlllI 3 R
dalfamministraziane negl °"":‘ Aren Servizi Finanziarl
governo e tr
Insalon'idl dl essl {art. 22, e. 1, duigs. n.
! 33/2013)
&) risultati di bllanclo degll ultimi tre Tt z:nm:l:l Area Servizl Finanzlari
edareizi finanziari TR S M
33/1013)
7)incarichl di amministratore della socletd Annuale Araa Servizl Finanziari
@ rolative trattamenta 1
Entl controllati Societh partecipate camplessiva (art. 22,c. L d.lgs. n
¥3/3013)
Dichisraziane sulla insussistenza dl una Tempestiva

Art. 20, & 3, d.Igs, n. 3972013

delle cause d| inconferibilita dellincarice
(link al sita deli'ante)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n,
39/2010)

Area Sorvizl Finanziarl

AR, 20, & 3, .0gs, . 39/2014

Diehlarazlona sulla Insussistenza di una
dalle cause di incompatibilith al
dell'incarico (I Ink al site

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Area Servitl Finanziari

4
Aty 39/2013)
Area Servizl Finanzlari
call conlsit lstituzionali dalls Ahauhe
Ar.22,c 8, dlg. n. 33/2013 ph Tart. 22,5, 1, dige. .
31/2013)

Art, 22,c. 1, latt, d-bls, dlgs.
n. 33/2013

Provvediment

Provvedimenti in materia di castituziony di
rocioth a partecipaziene pubblica, acquisto
di partecipazioni In goclath gih esstituite,

gostiane dells part fonl pubblich
allenazione di partecipationl taeiall,
dl socleth a

In marcati regalamentati o
razlonalizzazlone periodica dalle
partecipazioni publlichs, previstl dal
decreta legislativa adattale al sansl
dell'articale 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 {art, 20 d.0gs 175/2016)

exare. 8, digs. n
33/2013}

Atea Servizl Finanziarl




Sottosezionelivallol | Sotto sezions livalle 2 Normativa singolo abbligo Contenutl dell'abblige Aggiornamanta Utficlo responsablle
A a c 1] E F G
| con culle azioni
pubblicha socle fissane cbisitivi specific), ; Aras Servizl Finantisrd
annuall e pluriennall, sl complagio delle Tapaivc
ipaia di funzisnamenio, Ivl comprase
quelle por | personale, dalla saelath
controllate (ex art. &, d.Igs.
Art, 19,6 7, dlge . 33/2013)
175/2016 i )
Provwadiment con eul le societh a controlla
pubblico garantiscena il concrate Tempastiva
parsaguimento degli oblettivi specificl, Area Servizl Finanziarl
annuall e plurlennali, 2ul complessa dalla
spase di funzlsnamanto (exart. B, d./gs. n.
13/3013)
Elgnee dagl entl di dirltto private,
dua d insti, in eantrall
Art.22,c. 1, latt, ], dlgs n riiel e pemd captoln dell'amministrazione, can Vindicaziana Ao Area Servizl Finanziarl
RRIELIE] delle funzioni atiribuite e delle attivita
svelte in favore delfamministrazione o
delle attivith di servizie pubblica affidate
fart. 22, c. 1, dulgs.
33/2013)
Por elaseuno degll entl:
(da pubblicara In tabelle) Annuala
1) ragione soclale {art. 22, .1, 8.1 Area Servizl Finanzlarl
33/2013)
Annuale
2) misura dall' i par |
dell'amminlstrazione [are, 22, &, 3, dlg, b L achitdhiling o
33/2013)
Annuale
3} durata dailimpagna art, 22, ¢ 1, s n. Aran li”
! 13/2013) ¥ Area Serviz Finanziari
4) anere complessivo a qualsias! titolo Annuale
gravante per 'anhae il bilaneis Area Serviel Finanziarl
dll'amministrazione (ort. 22, ¢, 1, dulgs. n.
Arts 22, € 2, d.lgs. m. B3/2003 33/2018)
Enti di dirivts privata
controllati 5‘} numero del rlm).rllllﬂ'lhrﬂll i Fra
dall'amminlstrazione negll organ| di Ares Servizl Finanziarl
Foverno a tr; i
tassivon el di essl {art. 22, €. 1, dlgs. n.
i 33/201)
6) risultat] di bilanclo degllultim| tre — 2:'""';":' Area Affarl Generall
sureizl finanziari ST Bty
g 33/2010)
7) incarichi di amministratore dell'ente Annuale
relative tratiaments economico Tart. 22.2.1, digt. . Area Sarvizl Finanziarl
complessiva 13/2010)
Dichiarazione sulla insussistenza d| una Tempestive
Art, 20,¢. 3, d.lgi. . 39/2013 delle cause di inconferivilit dellinearica Area Servizi Finanziari
{2k 8! cva deiferica) {art 20, 1, dlgs. n.
19/2013)
Diehiarazione sulla Insussistansa di uha
delle cause di incompatibilita al Anpsle Aros Kurviil Wit
ra Servizi Finanziar
AR AR deltncario U nkalsto | S
dell'enie) e art. 20, ¢ 2, d.Jgi. .
39/2013)
Annuale
Call con i it istlturionali degli
Art, 22, & B, d.lgs n, 32/2013 antl dl dirltis privato contrallatl (art. 22, ©. 1, digs. . Area Servizl Finanzlarl
33/2013)
Una o pld rappresentazioni grafiche che
idendans | rappoerti tra | Annuale Aran Servizi Finanziari
Rapprasentodion grafica | ** 23.:-;:;;:!. S Rappresentazione grafica gl antl pubblici vigilat, la societh
partecipate, gli enti di diritto privato
cantrollati (art. 22, c. 1, d.1gs. h.
33/2013)
2 itk

Tipologia dip dimenio

1) brava descritlone del procedimeniocon

Tompastiva

33/2013)

Ak, 88 . 1, It a), d.lgi A ditutil ot Clascun Area seconda
n/on il [exart. 0, dige.n.
33/2013)
A 88,1, o b {95 pabialiesrain tabalie) 2) unith organizzat il Jempyicive Clascun Area socande
3372013 dellistruttoria {ex '3";/:'0:'3'?' n compelenza
3) Pulficie dul precadi it te al Tempast o ek inand
A e l!‘;:g'l:" S, reeapiti telefonicl e alla casella di posta .“::mm:;n::n a
. alattianiea istituzionale {exart. B, dilgs. n.




Sotta sezlana livalle 1 Sotte sezlons livells 2 Normatlva Singslo obblige Contenuti dell'abbligs Agglornamento Ulficle responsablle
A ] [ b B F G
4) ava diverso, ['ufficia eompatenta
all'adezione dal provvedimenta finale, con B

Attivita o procedimentl

Tipelegle di procedimenta

AL 35, ¢ 1, lett ¢), dIgs. o,
33/2013

lindicazione del hema del responsablle
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefanici o alla casella dl pasta elettranica

Istituzionale

{ex art. 8, d.igy, n,
33/2013)

Claseun Area secondo
competenia

A, 05,0 1, lehi, @), dJgs. o,

5) maodallth con le quall gl interedsatl
poisena ottanera la infarmazioni relative al

Tempestiva

Clascun Arga sacando

pravvedimento esprassa e ognl altre

Mok [ Imantiin corsa che li Figuarding lexart, B, d.lgs, . N
33/2013)
6) termine fissato in sede didisciplina
narmativa del procedimenta par I Tempestiva Ia An d
Art, 05, . 1, lett, fl. dlge n, i Clascun Area secando
Nk Fioe conclusiona con 'ndozione di un PR

Art, 05, 6. 4, leit, 1), dugs. 0,
3372013

pag dianta banifica b oo
postale, ovvero gll idantifieativi del eonto
carrente postale sul quale | soggett|
varsanli postena uffettuare | pagamenti
mediante bolletting postale, nonché |
eodici identificativi del pagamenta da
Indicare obbligatorismenta per il
versamenio

{exar, B, digs. n.
33/2013)

termine rilevante (ex ot B, o gs. n.
33/2013)
7} procediment! per i quall il
diments dell pud
At 35, ¢. 1, lott, o), dlgs. p. essere sastltulta da una dichlarazione TRERRE Clascun Area secondo
8372013 dall avwera il p il puid competenza
cancludersl con il silantie-assense
dellamminlstrazions {ex art. B, d.Igs. n.
13/2013)
) strumaenti di tutela amministrativa e
glurlsdizionale, riconasciuti dalla legge in
favera dell'interessato, nel corsa dal
B e 0, i procedimenta nel conlrantl del TeipethY Cluseun Araa seconds
3373613 pravvadimants finals ovwers nel casl di competenia
adozione dal prevwedimenta eltre il
termine predeterminato per 18 sus
ceneluiions o | modl per attivarll
(exar. 8 digs.n.
3372013
Ar. 38, c. 1, lath, ) dlgr. n. g_)l':'"k 5 ““":"r::?:‘ll::;l::'v:::;:: Bl Clascun Am: secondo
i la sua attivazions (exart. 8, digs . e
43/2013)
10) modalith per 'effettuazions dal
pagamenti evantusiments necassarl, con
codicl IBAN [dentifieativi del eanto di
pagamento, ovwero dl imputaziona del
versamunte in Tesoreria, tramite i qualli
soggett| versantl passane affatiuare | Tumpattho

Clascun Area seconda
campetanta

Ari, 33, 5, 1, lett, m), dlgi. n.
10/2010

11} name del soggatto & cul & attribulte, In
caso dl Inerzla, || paters sestitutive, nenchd
modalith per attlvare tale potere, can
Indicazione dei rocapiti talefonicl « delle
easelle di posta elettrankca istituzionale

Tempestive

(ex art, B, d.1gs. n.
33/2013)

Claseun Area seconda
compelenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, <, 1, lutt, d), dlgs. n,

1) attl e documenti da allegare all'istanza e
i presi | fac-

Tempestiva

Clascun Area seconde

180/2013

posta eletiranica istituzionale a eul
presentare e istanin

{exart. 8, dlgs n,
13/2013)

compaienza
Wi simile par In autacertificatinl fexant. & digs.n. ¥
33/2013)
2) uffiel al quali rivolgers! per Informaziani,
Ar 95, ¢, 1, latt. d), dgs. . orarl e modalitd di accesse con indicazlone Tempestiva Clsteun Arga seconds
33/2013 B AM. 1,529, degliindirizz, recapititelefonicl ¢ caselle di competenta

GEi- el pra

Gati nan pld soggatt|a




Sotta sezlone lvello1

Satto serions vello 2

'ﬁom:‘ ‘

oniegitl delfuitilal)

.Iuhm-m-m o

Ufficla rasponsablle

Dichiarazionl sostitutive e
sequiriziones d'ufficio dai
dati

Art. 55, e 3, d.lgs. n, 33/2013

Recaplil dell'ufficio rasponsabile

Rocaplti talefonlcl e casella di posta

rasponsabile per e attlvith volte a gestire,
Ire o verificara Ia trasmissiona del
datla laccasso diretto degll stessi da parte
delle smministraziani procedent|
all'acquisizione d'ufficle dei dati @ alle
walgimanta del eontrolli sulle dichiarazion|
sostitutive

Tumpastiva

{exart, B, d.lge. n.
33/2013)

Clascun Area seconde
competenta

Prowvediment|

Prevvadimenti ergani
Indirizzo palitico

Provvadimenti dirigenti
amminsirativi

Art, 23, ¢ 1, d.lgs n, 3372010
JAr. 1, co, 16 dellal n,
199/2012

Art. 23, e 1, d.0gs. n. 3372013
JArL 1, co. 16 dellal n.
180/2012

Prowvedimant] organi indirizze palitica

i 1 dirkeant] P 1l
I

Elenco del provwedimentl, con particolare
riferimenta ai pravvediment finall del
i | di; scelta del ita par

Faffidamante di laver, ferniture e servizl,
anehe con riferiments alla madalith di
selezione prescelta (link alla sotte-sezione
“bandi di gara o contratti"); accord|
stipulati dalfamministrazione con soggetti
privati & can altre amministraziont
pubbliche.

Elence dui provwediment), con particalars
riterimento ai pravvadiment| finall del
procediment| di: scelta del contraente par
Fatfidamenta di [averi, fomiture e serviz,
anche con riferimento alla modalith di
selezians prascelta (link alla sotto-sazione
“bandl di gara @ cantratti®); aeeordi
stipulati dall'amministrazione con sopgett
privatl o ton altre amministrationl
pubbliche.

Cadice Iduntifieativs Gara (CIG)/Smart0OG,
struttura praponente, oggetto del bande,

Semestrale

{are. 23, ¢, 1, dilgs. n.
33/2013

Semestraly

(art, 23, c. 4, dulgs. n,

23/201

Area Affari Genarall

Clascun Araa seconde
competenza

hanno partecipsto al precedimenta,
aggiudieatario, importo di aggludicazione,
templ di completamento dell'apera servizio
afeornitura, imparto delle somme liquidate}

“:";n:'z‘im”";"; 5 praceduta di sealta del contraente, elenco
! degll operatorl invitati a prasentare Clascin Arai scands
Intt. 8) o Ig5. n, 33/2013; alfertu/numera di offerantl che hanne Tampustive PR
A nallbiAnac, partecipato al procadiments, p
#5/2016 sggiudicatario, importo di aggiudications,
templ di completamanto dell'opera servizlo
Ditipravist dallseticolo 3, comma 32, | © 10rRItura, Importo delle samma liquidate
della legge 6 navembra 2012, n, 190,
Ir lle singale praced
P R T A A Tabelle rlassuntive rese liberamente
tagnlche per la pubblicazione del datl al ssaricabil In un formate dightale “.“d';d
sersl del'art, 1, comma 32, dela Loggan. | °F°'° “;:"'“‘:"'m" ':';:mm
Akl cd3ctn R st deandu gl | ":::nmr i Msefanos s
190/2012 Art. 37,¢.1, Indicato nella dallb, Anac 19/2016) Hluu)’;mlnﬂllﬂ. i RS
Jete. a) d.Jgs. . 33/2013; Al Bi v, procaduin dlseaits ;.| Annuale Clascun Area seconde
Art. 4 dellb. Anacn. SEEetio. ¢l Bands, " g {art. 4,602, L m eompelenta
elenco degli op Invitati a
19/2016 s 190/2013)




sottosezloneliveliol | Sotto seziana livello 2 Normativa Singalo obbligo Contanut] dellobbligo ! Utficlo responebl
A B € [+ E F ]
Programma blennale degll scquist| di benl e
servlzl, programma triennale dal lavari
pubblici e relativl aggiornamentl annuali
Ari. 37, ¢ 1, leti. b) d.igs. [ ieazione dell ta radazl
n, 33/2018; Artt, 21,67, del programma trisnnale deilaver| pubiblici
2% c 1 dligen. er assenza dilavori e comunicatlone della
U-EM»MLI Attlrelatlv alla programmatlone di lavar, F mancata redazlone del programma Tempestivo Araa Lavori pubbliel
D.M. MIT10/2010, arL. 5, SRAR EVRIN e blennale degll scquisti di bani & veruit] par
eommil e 10ear 7, assenza di acquisti (D.M. MIT 1472018, art.
cominl de 10 8 ée, Baait, 7,65 4)
Madifiche al pregramma triennale dei
lavorl pubblici @al programma blennala
degli acquinti di beni @ servizi (DM, MIT
14/2018, art. 8, co. 10 e art, 7, ¢a, 10)
Attl relativl alle procedure par Faffidamaente di appalti pubblic di servizi, forniture, lavor| e opere, di concorsi pubblici di progettaziens, dl
concorsi di idee e di concessionk,
compresi quelll tra entl nell'ambita dal settore pubblico di cul all'art. S del digs n. 50/2016
Per clascuna procedura
SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per | settorl
ordinari dicul all’art, 70, ca, 1, d.Igs.
ALY, 6, ek ) 50/2016 i Ciaseun Area seeando
n, 33/2013 e art. 29, €. 1, Awvisidipreinformaziona Tampastivo .
d.lgs. n. 50/2018 SETTORISPECIALL
Avvisl pariodici indicativi paf | setter|
speciall di cul al'art. 127, co. 2, d.lgs.
40/2016
Art. 37, ¢. 1, lett, b) d.Igs.
n.33/2013 e art. 29, <. 1, Dallbars & esntrarre Delibera a contrarre o stts equivalants Tempestivo tilu::r:;::::::ndu
d.lgs. n. 50/2016
ZETTORI OROINARI-S0TTCS0GLIA
Avylso di indagini di mareats (ar, 36, 6. 7 &
Linee gulda ANAC n.d)
Band| vd avvisi (art. 36, ¢. 9)
Avviso di costitutlone elenée aparatari
seanomlel e pubblicazione elenco (art. 36,
. 7 olines guida ANAC)
D&terming a contrarre ex art. 32, ¢, 2, con
riferimanto aile ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettera a) @ b}
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awvisa di prelnformaziona per lindidlena di
una gara per pracedure ristrette g
procedure compatitive con negoziaziene
{amminlstrazion| subcentrall)
{ort, 70,2, 22 3)
B b Bandl ed avvisi (art. 73, . Lo d)
it et g Bandi di gara o avvisl di preinformazione
PRI ATL 20 Awvisl o bandi per appalti di servid di cul alf'allegato IX Tempestive Eltactin 4R Mol
d.lgs. n. 50/2016, d.m.

MIT2,12,2016

{ari. 142, ¢. 1)
Band| di cancarsa par cancarsi di
progettazione (art. 159)
Banda por || concarsa di idee (art. 156]
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, €. 1)
Per procedure rlitrette @ negozlate- Avise
pariadics Indicative (art, 127, 2. 3)
Ayvivo sull'asistanze di unsistama di
qualificazione (art. 128, 5. 1)
fandi di gara @ avvisi (art. 129,¢. 1)
Per | servizl soclall e altrl servizi dpacifici-
Awvige di gara, svvise pariadico Indlcatlvo,
awiso sull'asistenzs dl un sistama di
qualificazione (art. 140, ¢. 1)
Per i concars| di progetiazions @ di idee =

Bando {art. 141, . 3?
SPONSOI 1ON|

competenza




Iivella 1

livello 2

Normativa

Singole abblige

Contenutl dall'ohbligo

Agglornamanta

Ufficia respensabile

Bandi d gara e contratii

Art. 37, c. 1, latt, b) d.ige.
n 33/2013earl. 25, 1,
d.lgs, n. 50/2016

Avvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sul rlsultatl della procadura di
atfidamenta een lndicazione del soggetil
Invitati (art, DG, c. 2, latt, b), €, e-big), Par la
ipatesi di eul all'art. 36, ¢. 2, latt. b) tranne
nel casl in cui oi procede ad affidaments
diretto tramite determina a contrarre ox
articole 32,¢. 2
Pubblicazione facaltativa deilavvise di
aggiudieazione di eul all'art. 36, co. 2, lelt.
a) tranne nal casi in cul sl pracede al sendi
dell'art. 32, e0. 2

SETTORI ORDINARE-SOPRASOGLIA
Avvito di appalte sggiudiests (art. 98)
Awiso di aggludicazione degll appalti di

servizi di cul all'allogato IX e
raggruppat| su base trimestrale (art, 142, ¢,
3
Ayviso sul risultatl del congarsa di
progattazione {art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Avvisa relativa agll appalti aggludicati (art.
129, ¢ 2 e art, 130)
Awvise di sggludieszione degll appalti di
servizl soclall e di altrd servizi apacifisl
eventualmente raggruppatl su base
trimastrale {art, 140, c. 3)
Avvise sul risultati del concorsa di
progatiazisna {art, 141, £, 2)

Ciascun Area secanda
competenia

At 36 1, lat, b s,
n33/2013 e art. 29, c. 1,
d.Igs. n, 50/2016;
DPCM . 76/2018

Trasparenza nella partecipatiane di
pertateri diinteressi ¢ dibattito pubblico

Pragatil di fattibllith relativi alle grandi
apere Infrastrutiurali e di architettura di
rllevania soclale, avanti impatte
sull'ambients, sulle clitd e sull'asselto dal
territoria, nonchd gh asiti della

pubblica, vi dol
resoconti degliincontri a del dibattiti con |
portatorl di Interesse. | cantributi a |
resacant] sono pubblicatl, con parl
avidanza, unltaments al decumanti
predispast| dal'amministrazione & relativi
agli stessi lavori (an1, 22, €. 1)

Informazionl proviste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolomentoa recante modalita di
dvslgimento, tipolagie & soglle
dimensienali deile opere seltopaile @
dibattite pubbileo™

Ternpestivo

Clascun Araa secanda
competenza

Art. 37, c. 1, lett. b d.Igs.
n. 332013 eart, 29, ¢ 1,
d.lge. n. 50/2016

Commisslone giudicatrice

Composizions della eammisdana
gludizatriea & | curricula del suol
componantl, il éompanse del singali
commissari @ || costo complessive
sasienuta dall’amminlstrazione per a
procedura di nemina.

Tempestivo

Clascun Area secondo
competenza

Art, 37, .1, lal. b d.Igs.
n.33/2013 part. 29,¢.1,
d.lgs. n. 50/2016

Varball delle
eammission| di gara

Verball dalle commissioni di gara (fatte
#alve la asigente di risarvalozza al sensi
dall'art. 53, ovvera del documenti secratali
&l senal dell'art. 162)

Tempastivo

Ciagcun Aroa secondo
competenza

Art. 37, € 1, lett. b) d.Igs.
N 33/2013 aart. 29, ¢. 1,
d.gs. n. 50/2016

Frovvediment] di esclusione e di
ammissiane

dalla pracedura di alfidamente a e

1l allesito delle del
requisltl oggattivi, sconamico-finanziarl e
tecnlco-prafesslonall

Tempestivo

Clascun Arua seconds
competenza

Art 37, c. 1, lett. bl d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, 1,
diigs. n, 50/2016

Coniratti

Testo del coniratti {fatte salve le esigenie
di riservatezzs al sensi dell'art. 53, owero
del documentl secretali al sensi dall'art,
162)

Tempestivo

Clascun Area gecondo
competenza




Sottosezions livello 1

Sottesezions livelio 2

Normativa

Singela obblige

Contenutl dell'obbligo

Agglornamento

Ufficlo responsabile

A

3

E

Art, 37, . 1, lett, b} d Igs,
n 33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lge. n. 50/2018;

Concasslonl e partenariato pibblice privata

Tutli gli ebblighi di pubblicazisne elencati
nel presente allegato sona spplicabili
anche al contraill di eoncassione & di

partenarlato pubblica private, in guanta

eampatibill, al sensl dogli artt. 29, 164, 179

del d.Igs, 50/2016.
Con riferimanto agll aveisi & al bandi gl
richismana inglire;

Bando di concassione, invita a presentare
offerte (art. 164, c. 2, cha rinvia alle
dispesizioni contenute nefla parte ¢ Il del
d.igs. 5072016 anche reistivamenta alle
modalith di pubblicazlone e redazione del
bandi o dagli swisi )

Nueve irvite a presentare alferte a seguito
dalla madifica dell ordine di Importanza dai
criteri dl aggludieazions (art. 173, ¢ 3)

Musvo bando di concessione a segulto
della madifica dull'erdine d| Impartanza dei
criterl di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di g lativa alla finanza dl
pragens (art, 183, ¢ 3|

Handa di gara relative alla locazione
finanziaria di opare pubhliche ¢ di pubblica |
utlilth (art. 187]

Bando di gara relative al contrattad|
disponibilith (art. 188, c. 3)

Tempesive

Clascun Araa secondo
competenza

Ar, 37, ¢ 4, lett, b digs.
n.33/2013 eart. 29, ¢. 1,
d.lgs, n. 50/2018

Affidamenti diretti di laveri, servizi ¢
fornlture di somma urgenia e dl prateziona
elvile

Gli mtti relativi agli affidamentd direttl di
lavarl, servizl e fornlture di gamma urgenta
@ di protezions elvile, con speclilca
dalf affidatarlo, della modalith dalla gealta &
delle rotivazion| che non hanno
consentite il ficorio alle precedure
ordlnarle (art. 163, < 10)

Tempistivo

Clascun Ares secondo

ArL37, ¢ 1, len. b) d.igs.
m 332010 e art, 39, c. 1,
d.Igs. n. 50/2016;

Alfidamenti Inhouse

Tuttl gh ani cennesil agli aflidament| in
hiouse in farmato open data di sppalt]
pubklici v centratt] di concessiane tra entl
nell'amblio del settore pubklice [are, 182,
ele3)

Tempestivo

Ciascun Area seconde
competenza

Aft, 90, € 10, digz i,
50/2016

Elanehi ufficiali di aperatarl sconomicl
riconosciutl e certificazion|

Obliliga prevista per | soll wnti gestisepno
li alonchi g por gll organismi di
sarilficationg

Elenca degll operator econamlcl scrltth in
un elenco ulficiale (art. 90, ¢, 10, digs n.
50/2010)

Elence degll operator] ecanomiel In
poiseiso dal cortificate rilaselata dal

& tent lsma di certificazi

{art, 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)

Tempestive

Ciagcun Arva fecanda
competenza

Art.37,e. 1, latt. b) d.Igs.
n 3372013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Fasa nsecutiva

Fatte dalve le esiganze di riservatezza al
sensl dell'art, 53, avvero del documenti
saeratatl al sens dell’art. 162 del d.lgs.
50/2016, | provvedimenti di approvazions
ad autorizzazione relativl a:
madlficha toggattive
varlanti
prategha
= rinnovi
-guinie dabblija
Certificato di collaudo o regolare
asecutions
Cartificato di varlfica confarmith
Aceardi banarl e transazlonl
Atti di nomina del; diretiore del
lavori/diretiore
‘i"'““l}lhﬂ‘ﬂQMWHQﬂ" dalla
commissione di collaude

Tempestiva

Clascun Area secanda
compeienza

D.1. 76/2020, ar. &
Art. 29, co. 1, d.igs.
50/2016

Collegl consulilvl tecnicl

Composizione del CCT, currlcula ¢
compense doi componentl, coste
complessiva sostenuto
dalf'amministrazions per la precadura dl
nomins

Tempestivo

Clascun Area secondo
compalenza




Sotto sezlona lvella 1 Sotta seions livella 2 Normative Singala ebbliga Contenuti dell'obblige Agglornamanto Ufficia responsablle
A B c =] E F <]
Rexacanti dalla gestisne finanzlaria del
eantratti al termine della lora esecuzions,
il resacante deve conteners, per ogni
singola contratte, slmane | seguenti dati Tempestivo
AT e 1, et LGS, | g o ontl della gestione finanzlarla dei | datadiinizio o concluslone dell'esacusione, | (nonelire6 mesidal | Clascun Area secondo
A-ALEID o816 28, 0.3, Importo del contiatla, importo termine dellesecutions eampalenta

d.lgs. . 50/2016

contrattl al tarmine dalls lors s 1ecutions

eamplessive liquidato e nel caso di
scostamento, I dettaglio delle veod che lo
hanna daterminato con indlcazione dai
singeli imparti

del contratio]

d.l 76, art. 1, ca. 2, lett,
a) {applicabile
temporaneamenie)

Avvize sui risuliatl della procedura di
affidamenta dirette (ove la detarining a
eanirarre o atto equivalents sla adattato

antro il 30.6.2023)

risultati della pracedura di affidamento con

Par gl atfidament! diratti per laverl di
Importa infariore a 150.000 euro @ par
servizl & forniture, ivicomprasi | servizidl
Ingegneria @ architetiura o 'attivith di

prag lona, di imperte Infariare 3
139,000 euro: pubblicaziona dell'avvise sul

rindicazions del soggett] invitatl {non
ohbligataria per atfidamentl Inferlorl ad
euro 40,008)

Tempestive

Ciascun Area secondo
compelenta

d1. 76, art, 1,50, 1, lett,
b (applicabile
III‘NPWM“MM““’

Avvisa di avvio della procedura e avvise sul
risultat] della aggiudicatione di procedure
negozlaie senza bando
(ave la determing & eonliarra & atto
equlvalente sla adottato entra ||
3D.6.2023)

Per Faffldanento di servizi e forniture, vi
compresl | fervizi di ingegneria @

@ I'attivita’ di p: di
imparta parl o superiore a 139.000 euro ¢
fina alle soglle comunitarie & di lavarl di
imperto parl o superiors a 150,000 surs @

Inferiora & un miliane di sure!
pubblieazions di un swvisa che avidenzla
I'avvio della procedura negoziata e di un

avvisa sul risultat] dells procedurs di
affidaments con l'indicazione del soggetti
Inwvitati

Tempaitiva

Clascun Ares gecondo
campetanza

Art. 47, 6.2, 3, 9,4,
77/20%1 ¢ art. 29, co. 1,
o.lgs 50/2016

Art. 47, co. A-blsaca, 9,
d.l. 77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Parl ith e I nel
contrattl pubblicl, nel PNRR & gl PNC

Capla del’ultimo rapparte sulla situazione
dal personale maschile = femminile
al della p i
della domanda di partecipazions o
dell'effarta da parte degll operatorl
ecanomicl tenutl, ai sensi deliart, 46, del
d.gs. n, 198/2006 alla sua redazlone
{operaterd che accupane oltre 50
dipendanti)(art. 47, c. 2, d.), 77/2021)

Relaziona di genere sulla situaziona del
parsehale maschile e femminile
consegnata, entfo 6l mesl dalla

eanclusione del contratio, alla $.A. dagll

aperator] econom|el che aceupana un
numere parl o superlore a quindiei
dipendanti art, 47, . 3, d.1. 77/2011)

Tempastive

Claseun Area secondo
compalenza

Pubblicazione da parte della 5.4, dolls
certificaziana di cul allarticola 17 della
legge 12 marzo 1999, n, 68 « dalla
relazlone ralativa all'assalvimento degli
obblighl di cul alla medesima legge @ alle

B 1l disposti

a carico dell'operatora econamoi nel
triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione dalla offarte o consegnat
alla §,A eniro sel mes| dalla conclugiana
dal cantratte {per ghi eperatori economicl
che OCCUpan un numaera pari o superiere
a quindici dipendent)}

Tempeitho

Ciaseun Area secondo
campatenza

Art. a8, ¢ 1,41, 77/2011

Pracedure negoziate afferentl agl
investiment] pubbliel finanzlat, in tutto o in
parte, con e risorse previste dal PNAR ¢ dal
PNC @ dal pregrammi coflinanzlatl dal fondi

sirutturall dell'Unlone aurapea

Evidenta dell'avvio delle procedura
negozlata 3 aart,125)ovele S.A. Vi
ricorrane quande, per raglonl di esirema

urgenza darlvanti da cireastanze
imprevedibil, nen iImputablll slls staziens
appaitante, 'applicazions del terminl,
anche abbreviat, previstl dalle procedure
ardinarin pud compromettere la
realizzazione degli oblettivi a il tispatia del
templ di attuazions di zul al PNRR nonché
al PNC & al programmi eofinanziati dai

fandi strutturall dell'Unione Eurape

Tempestiva

Claseun Area secondo
compalania




Sottosezione livello L | Sotto sexion livello 2 Normativa Singole obbliga Contenut] dall'obbliga I t UHfiels respansabil
A B C b 4 F G
Atti con | quall sona daterminatl | criteri e
I modalith cul le smministratiani devens
attanaral per s concessione dl savvanzloni, Tempestiivo
coniributl, sussidi ed audili finanzlari & Ciascun Aroa secondo
Erftaclempdatll  JAGIGL A b NI hwiamodstih rattribuzlane di vantaggl economici di compatanza
qualunque geners a persone d anll
pubblicl & privat] (cir. Linea Gulda ANAC,
delib. 468 16/6/2021).
{@x art, 8, d.Ige. .
33/2013)
Attl di concarsiona di sevwwenzioni,
contributl, sussidi ed auslll finanzlari alle
1 el
Attidi eoncessione e dlvantagg! Clascun Area secondo
AR 28, £ 2, d0gs. . 33/2010 di qualungue genere a persone ad enti s
pubblici ¢ privati di imparta superlore a
mille aure {cfr. Linea Guids ANAC, dalib,
468 16/6/2021), {art, 26, €, 3, d.Igs. .
33/1013)
{da pubblicara in tabelle eraanda un
eollegamento con la paging quale Purcleseinbtbor Clascun Area secondo
sona riportati | datl del relativi tompetenza
P
prov )
Tempestivo
[NB: i {atta diviata di ditfusione di datl da
Aet,27,2.3, s, o digs n, | €Ul sha posslbile ricavare Informatlanl kb wpd e Claseun Area sucanda
A8/2my relative allo stato disalute e alla siuszions |  FISPEttivi datl fiscall o 1l nome di altro (art. 26, €. 3, d.Igs. n. competenza
di disaglo seanomice-suelale degll sajgetta beneficlaria 33/2013)
inleressatl, come previsto dall'art, 26, €, 4,
Sowverizlonl, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sursldi, vantaggl |
economicl ArL 27,6, 3, bl b, digs. n. 2) importo del vantagglo Ll Claseun Area s cando
1372013 corrlsposto (art. 26, c. 3, digs. n. compatanza
33/2013)
Tempestivo
At 37, e 1, latt. o), d.lgs. n i Clascun Area secondo
kil S ke 3/2013 3) norma o tholo a base dullatiribuzione | (art, 26, e, 3, dlgs. n. compatenza
33/2013)
4 utflel
AL 27, e 3, lete d), dligs. n, 1 uflicla .J:”:;: I::: g dkitan ci Area secondo
33/2013 i
V amministrativa (a1 26,2 3, d.lgs. n. SR
a1/2013)
At 27,04, bt o, didgs . 5) modalith seguita per Mindlvduazione dal Thmpths Clascun Area secondo
13/2013 beneficlaric (art. 26, c. 3, dilgs. n. competenza
13/2019)
Temnpaitive
(=] Ares faconde
APt 2701, lett. N, dlgLn 8) fink 8l progatio selekanato T R .“::m,:t.m. T
13/2013)
ArL 27,61, fett, D, digrn 7] link al curriculum vitae dal seggetis Tamputlya Ciascun Aran saconde
as/2008 Inearieata (art, 26, 3, digr. n. compelenza
33/2013)
Elenca [In farmata taballare aperio) dal
| toggetti bonefiziar degll attdl it
di savvenziani, eantributl, sussidl ed ausill Annuale
A, 27, ¢ 1. d)gs, n. 33/2008 finanziarl alle imprase o di attribuzlane di Slnscin A yasciido
competenia
vantaggi economicl d| qualunque genere 3
persane ed enti pubblicl & privati di
importa a milie eirs
(art. 27, c. 2, dlgs. A,
13/2013)
Docurnanti & allegat] del bilanclo
Art, 29, e 1, digs. n. 85/1018 preventive, nanchi dati relativi al bilancio Teinpastivo
di previsione di clascun anne in farma Area Sarvizl Finanzlasi
sintetica, nggrogata o semplificata, anche
can i rlcorso a rapp loni grafiches —
. B.E . LIge. m.
ARl ::‘:“ g Bllancio praventiva s e ﬂ;nif
Dati relatlvl alle enirate e alla spesa del
Art, 29, e, 1-bis, dlgs. n. blianel p vl in formate tabell Tempasth
33/3013 & d.p.e.m. 20 sprlle aperto in modo da consentira Area Servizl Finanziari
2018 I'esportazions, Il ell
rlutllizzo. lex art. B, d.lgs. n.
Bilancie preventive @ 33/1013)
consuntiva
Dacumenti e allegatl del bilanclo
art, 29, €. 1, d.lgr, o, 38/2018 «cansuntivo, nonché dati relativl al bilaneie Tampeitive
cansuntive di clascun anno in forma Area Sarvizl Fnanziari
sintetlcs, aggrogata a samplificats, ancha
eon il riearso foni grafiche 0 e
Art, 5, ¢ 1, dp.cm. 26 aprile exart. 8, d.lge.n,
2013 Bilanclo cansuntiva 13/2013)
Bilanci
Datl relativl alle antrata o alla spesa del
AR, 29, &, 1-bly, digi. o bilanel eonsuntlvl In formata tal Tempestive
13/2013 o d.p.cm. 29 aprila aperto in mode da consentire Area Servizl Finanzlarl
2016 raspartazions, il all
rlutliizzo. fexart. 8, d.lgs. n.

33/2018)




Sottoserlone iveflodl | lone livello 2 | L Singalo abblige Contenutl dell'obbliga Agglornamento Ufficle responaabile
A B c [} [ F 8
Plano degli Indicatori & risultati attagl di
bilancle, con Fintegrazione delle risultanze
asservate in termini di ragglungimento doi
risultatl attesl e le mativazionl degll
B " AR, 20, .2, d.lgs. . 332013 | L it
i el Indicwoart e At i9e33deldigsn | Plano degll indicator] e del risuliati attesi di ekt 8 g SaeEn s an Tatpart
del risultatl attesl di 9172011 - AR, 18-bls del s Bhanclo In corrispondenza di ognl nuovo erercizio Aran Servizi Finanglar
bilancia m:imn di bilancis, sin tramite 1a specificazions di
nuovl oblettiv @ indicatori, sia attravarso
Faggiernamenta del valor| eblettivo e la
sappressions di obiettivi gib raggiunt
eppure oggetio di riplanificazioni
(enart. 8, d.Igs. n.
33/2018)
Tempesiivo
Patrimonio immobillare | At 30,d1gs, n, 23/2002 Patrimonio immebilare '"furm'dn:;:?::::r:z:u:"::' el o art, 8, digs. .
Beni Immabili « gestions 13/2013) A".p::r:";;ll:::\::"hh
patrimonia economiche
Tempestive
Cansnidilecazlonca Canenidi lazaziane o di affitte versati o
3 s . Ut i
alfkie Art, 30, 4 Igs. . 30/2010 Canonldi locazlons o affitte ousaagit] (ex art. 8, d.|gs. n. Area Sarviel Finanziari
33/2013)
Attastazione delfOIV o di altra strutiura Ansinld b reliiling ¥
analaga nell'ssishvimanta dagli abblighi di Atea Sarvizi Finanziari
dullbare AN.AC,
ubblicazione
Documenta dell'QIV di validazione della
Relazione sulla Performance art. 14, ¢. 4, Termpestive Area Sarviel Finanziari
lewt, €], d.1gs, n, 150/2009)
Organiimi Indipendent] di felaziona dall'GIV sul funzionamenta
valutazione, nuclel di At degll Org Indipendent di del Sisterna di valutazione, Tempastive Ares Sarvit Finanziari
valutaziona o altri valutazions, nuclei i valutazionn o altri | frasparenza e integrith del contralll Internl
organismi can funziani arganlsmi car funzionl analoghe (art, 14, <. 4, lett, a), d.lgs. n. 150/2000)
analoghe
Altrl attl degli organismi Indipendant| di
valutazione, nuclel di valutaziona o alirl P —

Contrelll e rillevi

Art. 3, d.lgs. n, 3372018

arganiymi can funzioni analoghs,
pracedenda all'indicazione in farma

Arga Servizl Finanziarl

ull'a inistrazion
: e i ananima dei dati parionall eventualmenis
prasenti {ex art. 8, dulgs. n.
13/2013)
Relazlonl dagll | di ravisl
Organi direvisione Ritesiit Baghiceyuti il o e T Tampaithis
izl Fi inri
'mr::::::r;l:;" » ammnistrativa e cont. previsione o budget, alle relative varlazion et e g
e al eenio eonsuntive o bilancio di esercizio
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti| rlllevi della Corte del conti ancarchit
nen recapiti riguardanti arganizzazione e Tqmpnllvn
d
ArNa e Pl Sorie At saant Vattivith delle amministrazioni stesse @ dei
lars uHici (exart, 8, d.lgs. 0, Area Servizl Finanzlari
33/2013)
Tampedtivo
Carta del servizi & Carta del servizl o ontEnente Clascun Ares geconda
Art. 1,d./gs. n. 33/2013
standard diqualith sl B Corta del senvicl emtondardlaualith [ o o0 dard di qualivk dal servial pubbiki (exare. 8, &gk n. competenza
33/2013)
Notizia del riearsa In gludizio proposto dal
titalari di interassi giuridicamentu rilevanti
ed omaogenel nel confrant! delle e
Art 3,22, digs 0, 108/2009 azlon e dei fenarl di Teeapstiig eompatanta
servizio pubblica al fine di ripristinare | P
Clags action Class action earratto svalgimenta della funzione o la
carretta erogazions di un servizie
Art. 4,2 2, dIgd. n. 198/2009 Santenza dl definizions del giudizie Tempestivo Clascun Ares secondo
Misure adeiiate in ottemperanza alla Claseun Araa xacando
A4, e 6 dlgs. n. 19472000 Jantanea Tempestivo campalenta
e |- aeritic Costl eontabllizzati Annuale
Conti cantabilizzatl dul servizi erogati agli {art, 10, ¢. 5, d.Igs. n,
Servial erogatl Contl contablizzatt | A% 1% % B dlesin aVzO11 utentl,sla finall che intermag| e  rafativo 33/2013) Sinia Aranasnds
andaments nel tempo 3
(da pubblicars in tabelle)
Liste di attesa {obbligo di pubblicazions »
fea di bblich
Sacls ik yHAne s ruE A pLRolcia Critari di formatiane delle liste di attesa, Tempestiva
e private che erogana prestazion| per conte Pl oyt i
3 N del servizi it
Mt aryaia ML o Mmrtosnlieie) effettivi di atiesa per clascuna tipologla di
praitazions erogata {axart. B, digs. n.
33/2013)
(da pubblicare in taballe)
deller sulla
APL7 E5. 8 641, 82/1005 da parte degll utenti rispette alla qualith
Serviziinrate madiicatn dnirar &es. 24| Risuiat ke Indagind sulls sodetifaziong | O 3Tvie In retasustalfutants, anicha In Tempestivo MmN peondo
tarmini di fruibilith, accessibilith w competenza
d.lgs. 17016 da parte degli utent] rispetio alla qualith
tempestlvith, statlstiche di utliizzo del
dui sarviziin rate e statistiche di utllizzo dei
safvie in rate,
servizl in rete
Trimaatrale

Aan, dbily, 0. 2, dlgs n.

Datisul pagament (da

Dati sul propri pagament! in relaziane alla




Sotta sezlone livella 1 Sotta sezlone livello 2 Normativa Singola abbligo Contanutl dell'abbligs Agglornamanta Ufficia respansablle
A L] < o E P G
TINDIoEI ar Spos A SOSTENUTE, Tamoie
Datl sul pagamant] Miaes PlbIcare i fablla) parale diriferd © ai banaficiari (In fase di prima Area Servirl Finanzlar|

attuazione semestrale]

Datl sui pagamenti dal
servizio sanitarlo
nazienals

AL 41, @ 1-bls, d4gs. A,
98/2018

Datisul pagament! in forma sibtetica

Datl relativi 2 tutte la gpote @ & tutti|
distinti per
dl lavere,

Trimestrale

eaggregata
pubblicars in taballs)

bene o servieio In relaziane alla tipologla di
spesa sastenita, allambite tamperals di
iiferiments & al benaficlarl

{in fase di prima
atiuazione femestiale)

Area Servizl Finanziarl

Indieatare di Lempestivith dei pagamenti

Indicatore del termpl medi di pagamento
relativi agl acquistl di benl, servizi,
prestazion| profeasionali ¢ ferniture
{indicatore annuale di tempestivit del

Annuile

Area Servii Finanziar|

Art 8 . 1, d gy, n. 82/2008

quale | soggetll versanti paisono affetluaie

i pagamanti mediante bollettino postale,

nanché | cadicl [dentificativi del pagamanie

da indieare obbligatoriamente per I
wardamanta

(oxart. 8, digs. n.
33/2013)

pagomenti) (art, 33, ¢. 1, dlgs. o,
33/2013)
indicatore di tempestiviih At 33, dlgs. n, 30/2013
del pagamenti di vith del Trimestrale
g ] (art, 33, ¢ 1, digs. n. Araa Servidl Finanziarl
33/2013)
deldebitisll Annuale
Ammontare complessiva dai debiti numero delle Impresa eraditlcl (art. 33,c. 1, dllgs. n, Area Sarvizi Finanziari
23/2013)
Melle richleste di pagamento: | codigl IDAN
Idantificativi del conto di pagamenta,
awvero dl imputazione del versamenta In
Taisraria, tramite | quali | soggettl varsant|
possono effettuare | pagamenti medlante Area Sarvizi Finanziarl
|BAN e pagament| Lahih it o {BAN - banifica bancarlo o postale, owaero gll Tampadthve
informatiel e ol Idantificativi del conts eorrente postale sul

Opere publiche

Nuclal di valutazione
e verifica dogli
Investimanti pubblicl

Art. B8, ¢, 1,d.lgs. n. 33/2013

Informazion! refativa al nuclel di
valulaziona a varifica

informaziani relative al auelei di
valutazlone e verlfica degll inveitimentl
pubblic), ineluse le funzlonl & | compll
specifici ad auil attribuit, le procedure @ |
eriteri dl Indlviduazione dei componentiei

degll invastiment| pubblich

lora neminativi (albligo previsto per e
amministrailonl ceniiall @ regionali)

Tempaitive

Area Lavori

{exart. 8, dlgs.n.

del Patrimonio/ecologla

An. 38, ¢, 3, dJgs. n. 33/2018

@ EDiTiplBlats.

Indicatari di realitzazione dalle opere

pubbliche in corso o completate

fart. 38, c. 1, dgs. n,
13/2018)

11/2013)
{art, 1, 1. n, 144/1939)
Attl di programmazione delle apere
A8, b i;z;:l digein. pubbliche (iink alla satte-sarione “bandi di Tempestive
gara & contralti®),
7 {art8, c. 1, dulgs. n.
An. 21 . . 50/ 2016 A titala esemplifieative: 33/2013)
A di proge dell
Ad“t‘l:’el:':f;”:’::;g? Gl pubbliche il = Programma triennala dei laveri pubblicl, Area Lavorl
el Ar 20 d Igs. n. 50/2018 nenché | relativ sgglornament] annushi, ai pubblici/manutenziona
sensi ort, 21 d 1gs. n 50/2016 del Patrimonlo/ecologla
- 1 e di
alsensidell'art, 2 duld.Igs, n, 228/2011,
{per | Mi i
Templ, costl unitarl e Indleatoni di
realizzazions dells apere pubblichs In corss Informazioni relative al templ & agll Tempaestivo Area Lavorl

pubblici/manutanziona
del Patrimonlo/ecologla

Tempi casti & indieatari di
reallzzazione dalle opere
pubblicha

AFL 38, € 2, d.IigE, 0, 30/2013

{da pubblicare in tabelle, sulla base delio
tchama tips radatta dal Ministers
dell'econamia e della finanza d'Intesa con
I'Auterith nazionals anticorruzione |

Intarmazieni relative ai casti unitari di
delle opers In carse
o completata

Tampastive

{art. 38, c. 1, d.igs. n.
13/2013)

Area Lavori
pubbliei/manutentiane
del Plulrnnnlahqnlglll

Art, 39, 6, 1, lett, a), duigs. n.
33/2613

Planificazione e governa del tefriterio

Alli di governe del tarritorie q
altri, plani territariall, plani i
coordinamento, planl paeslstic, strumenti
urbanistici, generall e di attuazione,
nanché la lora varlantl

Tampestive

(art. 39, ¢, 1, dlgs. .
33/2013)

Area Urbansticafedilizia
privata/attivith
eeonamicha




Mizure incidenti sullambiente o relative
anallsl dl Impatio

nenchd la attivith che incldene o poisena
Incidera sugl elementi e sul Fattorl
dall d analis| kbaneficl ed
altre analls! ed ipotesi ecanomiche uyate
nell'dmbito delle stesse

Sottosezions livello 1 Sottosezions livello 2 Normativs Singalo ebbligo Contenutl dall'obblige Agglornamants Ufficio responsabile
A B c D K F G
Documentazione refaliva a clascun
pracadimanta di presentazions o
Planificazione e governa appravazione delle proposte di
dal territorla i Jora urbanistica dl Inizlat}
privata o pubblica In variante allo
strumenia urbanistico generale comungue
(da pubblicara in 1abal denaminate vigante nanché dealle prepeste Tempestivo
Art 59, o 2, dllgs. n 53/2018 i trasf: | banistica di inlzlatl
privata 6 pubblica in attuaziena dello Area urbanisticafedilizia
strumenta urbanistico generale vigente che privata/atiivith
comporiina prnmilml adificatarie a fronie ecanomicha
dellimpegno del privati alla reallzzazione di
apera di urbanizzazions extra snerl o della
cassiona di area o volumetrie per finalith di
pubblico interesse
o= art. 8, d.Igs. .
33/2013)
Informazionl amblentall che le Tampeitive
Infarmazioni ambiantali amminlstratieni detengana al linl delle
proprie attivita istiluzionall: (ex art, §, d.1gs. n, Area urbanistica/edilizia
33/2013) privata/attivith
economiche
1) Stata degll elementl dell' amblente, quali
Varia, I'atmosfara, Facqua, (| sualo, il
terrltorlo, | skl naturall, compresl ghi Tampaitive
Seite diPambl: [gratapl, le zona costiere & marine, la
diversith blaloglcs ed | sual elumanti Area urbanistica/edilizia
costitutlvi, compresl gll arganismi privatafattivith
guneticarnanta modilicat, e, inslue, 1o econaimlchi
Wl tra questl
lexart, B, d.lgs.n,
33/201%)
2) Fattori quall le sostante, I's
rumare, le radiazionl od | rifiutl, anche
gualli radiaattivi, le emissionl, gli searleh! Tempestiva
Parted inguing il ed altrl rilasc nall'amblente, cha incldone &
possono (ncidere sugl element
dallambienta {exart. B, d.lgs. n.
33/1013)
) Misure, anche amministrative, quall le
litiehe, la disposizioni | plani, |
Infarmationi amblantali An. 40, e 2, d.igs. n. 53/2613 programmi, gli accordi amblentall w egni
aliro atto, anche di natura amministrativa, Tampastiva

Area urbaniitica/adilizia
privata/attivith
nesnomiche

{exart. 8, d.Ige .
33/2013)

Misura a pratedione dell'ambiente &
relative analisl di impatto

4} Misure o atilvitd finalizzate a proteggere
i suddetti slarnanti vd analisl easti-benaflel

Tampeilive

Area urbanistica/edilizia

ad altre anallsi ed ipotesi Ich

{ex art, 8, d.ige. n,

privata/attivith

usate nell'ambito dells stesse 38 i0i%) seanomiehe
Tampaitiva
5 i dell
Relazionl sull'attuazione della i PO .w“ P i {ux art, 8, dgi. h.
13/2013) Area urbanisticafedilizia
privata/attivith
#eonamiehs
6) Stato della salute & dalla sicurezza
umana, comprusa la contaminaziona della
catena allmentare, ls condizioni delia vita
Tempestive

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, || paesaggie, | sit & gl adificl
d'interessa culturale, per quante
influenzabili dalls siata degli slemant|

Area urbanistica/ed/lizla
privata/attivith

Strutture sanhtarle
private accrediate

Art. 41, ¢, 4, d g8, n, 33/2012

del'amblenta, attraverse tall element|, da aconomiche
qualsiasi fattore (exart. 8, d.Igs. n.
23/2013)
Ralazions sulla stats dell'ambs del Relati duilla stata dell Tempestivo
Minlstero dell'Amblente e della tutela del | dal Minlstero dellAmblenta e dolla tutela Alea adilizia
tartitaria del territorio lexart. 8, digs. n. privata/attivith

33/2010) ecanomiche
Annuale

Strutture sanitaria private acereditate

Elgneo delle strutture sanitarie privata

accraditate

{art. 41, <. 4, d.lgs. A,
23/2013)

{da pubblicare in iabelie)

Annuala

Aceardi intercorsl can le private

aceraditate

{art, 41, c. 4, d.lgs. n,
33/2013)




Satto sezione livella 1

Satta sezlene livello 2

Normativa

Singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Agglomamenta

Ufficia respansabils

A

Intarvent| straordinari o
dlemergenza

Art 42, ©. 1, latw a), dlgs. n
ay/2010

Interventl siraordinari @ di emergenza

Provwedimantl adottati cancernent gl
interventi siraardinarl e di emergenza che
comportano deroghe olla leglslazione
vigente, on |'indicazione espressa delle
nerme dilegge evantualmente derogaie e
del motlvl della deroga, nonché con
Pindicazions di eventuall mministrativi |
o glurisdizianall intervanuti

Tempestivo

{exart, 8, d.Igs n,
33/2013)

Clascun Area saconde
compelenza

Art. 83, ¢. 1, lett. b), d.Ige. n.
3372018

{da pubblicare In tabelle}

Terrnini temparal eventualmente fissati
par l'esercitio dul peteri di adozione del

Tempestiva

Clascun Area saconde

pravvedimentl straordinarl

{ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

An, 47, ¢ 4, letu g), duigs. n.

33/2013

Costa prevista degli interventi e costo

Taempestiva

effettiva sostanuto dall'amministrazions

{oxart, 8, d.lgs n.
33/2013)

Ciascun Aren suconda
competenza

Altrl eontenutl

Art. 40, <. B, lett. a), dlgs. n.
BRI E]

Piana Lilennala per la prevenzione della
carruzlone e della trasparenza

Piana trlénnale per la prevenzione dalla
corruzions & della irasparenta @ sus|
allegati, le misura integrative d|
prevenilone della corrutians Individuate al
sensl dellfarticolo 1, comma 2-bls delia

legga . 190 del 2012, {MOG 231)

Annuaie

RPCT

AL L £ 8,1.n, 1901012,
Art, a3, ¢ 1, d.Igs. n, 332013

Responsabile dalla provenziona della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
carruzione e della trasparenta

Tempestive

RPCT

Regolamenti per la prevenzione e la
raprassione della corruzione d.lll'llllll“!l

Regalament par 18 pravanzions @ la
reprassiane della corruzione & dell'illagatith
(laddave adotiatli)

Tempestive

RPCT

dells
Cotrutione

Art.1, e 14,1 0, 100/3013

Relazions del responsablle della
pravaniions dells corruziona a dalla
trasparenza

Relazione del responsabila della
prevenzione dells corruzlone racarte |
risultati dell'attivith svalta (entro il 15

dicembre di ognl anno)

Annuala

(exar. 1,214, Ln
190/2012)

RPCT

Art, 1 E 8, 1A, 190/2012

Prevvadimanti adetiati dall'A, N AC. ad atti
di adeguamenta a tall provyed iment]

Provuediment| adottati dall'A N.AC, ed attl
di aduguamenta a tall provwedimentl in
materia di vigilanza e coniralla
nell'anticarruzione

Tempestiva

RPCT

Ari. 18, e. 5, d.ligs. n. 39/2018

Autidi aceartamento delle vislazionl

Attl di accertamanto dalle vialszlonl dulla
dispesizion| di cul al d.lgs. n. 39/2013

Ternpaitiva

RPCT

AP S, & 1, dlgs. n. 33/2013/
A, 2, € Bbls, |, 243786

Accasso clvice "samplice”cancernente dati,
documentl e Informatlon| soggettl a

Noma dal Rgsponsablle della prw.nl!onn
della carruzlone a della trasparenia cul &
presentata |a tichlesta di acessso civico,
nonchit madalith par 'esarcizic di tale
diritio, con indicazione dei recapltl
telefonici @ delle caselle di posta slatiranica
Istituzionale & nome del titolare dal potere

1estitutive, attivablile nai easl di ritardo &
mancata rispasta, con indicaziend dai
recapitl telefonicl & delle caselle d| posts
aletirenica lthuzionale

Tempeastiva

Ciascun Area secondo
Compatanta

Art 5, e 2, duigs. n. 33/2013

Aecasso elvica "generalizzate” concernente
dati e documenti ulterlori

Nami Ulfiei cam petentl cul & presentata la
richlesta di accesso civica, nenché madalith
per l'esercizio di tale diritio, con
Indicaziens del recapitl tnlafenic o delle
caselle di posta elattronlca Istitutlonale

Tempesliva

Clascun Area seconde
cempatania

Lines guids Anas FOIA (dal,
1309/2016]

Reginra digll accass|

Elenea delle richieste di accesso (attl, clvica
« generalizzata) con indlcaziona
dell’oggetio e della data della richlesta
nonchd dal ralstive esits con la data della
decisione

Samestiale

Argn |*
Area Affari Generali

Altrl contenuti

Aceeisibilith s Catalaga
del datl, metadatl &
banche dati

Art 53,0, 1 bls, dlgs.
B/2005 madificate dall"an.
43 dal d.lgs. 179/16

Catalogo del datl, metadatl e della banche
datl

Calaloge dei datl, del metadati definitivi e
delle relative banche dati in pesiesie delle
amminlstrazionl, da pubblicare anche
tramite link al Reparierie natlanale del datl
territorlall (www.indtgov,it), al cataloge
dei dati della PA e delle banche dat|
www,datl.gav.il @
hittp//baskdatl.agld.gov. it/catalogo gestiti
s AGID

Tempastive

Area urbanlstica/edilizia
privata/attivith
economiche

Art, 58,5 1, bls, d.fgs.
008

Regalamenti

Uche i
della facolth i accessa telematico e i
riutliizzo dei datl, fatyl salvi | dati prasenti in
Anagrafe irlbutaria

Annusle

Area urbanisticafedllizia
privata/attivith
economiche

Oblattivi di sccessibllith

Oblettivi ol accessibilith del soggetti disablll

AR 9,c. 7,d).n, 179/2012
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Patto dilntegrita
art. 1 coma 17 della legge 190/2012

are ai contratti i i I izi
da alleg ontratti d’appalto e di concessione dilavori, servizi o
forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2020-2021)

Questo documento, gia sottoscritto dal Comune di Rossano Veneto, deve essere obbligatoriamente
sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun partecipante alla procedura di cui all'oggetto. Costituira
parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dal Comune di Rossano Veneto in dipendenza di questa gara.

1. Questo patto di integrita stabilisce |a reciproca, formale obbligazione del Comune di Rossano Veneto e dei
partecipanti alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza, nonché |'espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro
o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari,
al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcere la relativa corretta esecuzione.

2. La sottoscritta impresa, in caso di aggiudicazione, si impegna a riferire tempestivamente all’'Ente ogni illecita
richiesta di denaro, prestazione o altra utilitd, ovvero offerta di protezione, che venga avanzata nel corso
dell'esecuzione dell'appalto nei confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente. La sottoscritta
impresa prende, altresi, atto che analogo obbligo dovra essere assunto dalle eventuali imprese subappaltatrici
e da ogni altro soggetto che intervenga, a gualunque titolo, nell'esecuzione dell'appalto e che tale obbligo non
& in ogni caso sostitutivo dell'obbligo di denuncia all'Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia stata
posta in essere la pressione estorsiva e ogni altra forma di illecita interferenza. La sottoscritta impresa é
consapevole che, nel caso in cui non comunichi i tentativi di pressione criminale, il contratto si risolvera di
diritto, ovvero verra immediatamente revocata |'autorizzazione al subcontratto,

3. Il personale del Comune di Rossano Veneto, impiegato ad ogni livello nell'espletamento di questa gara e nel
controllo dell'esecuzione del relativo cantratto assegnato, & consapevole del presente Patto di integrita, il cui
spirito condivide pienamente.

4. || Comune di Rossano Veneto si impegna a rendere pubblici i dati pili rilevanti riguardanti la gara di cui al
presente patto di integrita.

5. La sottoscritta impresa si impegna a segnalare allEnte qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e /o durante I'esecuzione del contratto, da parte di ogni
interessato o addetto e di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto.

6. La sottoscritta impresa dichiara, altresi, che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti alla
gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.

7. La sottoscritta Impresa dichiara 'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma
del comma 16-ter del D.lgs 165/2001 e smi (divieto di impiego pubblico dipendente in attivitd incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto di lavoro).

8. La sottoscritta impresa si impegna a rendere noti, su richiesta dell’Ente, tutti i pagamenti eseguiti e
riguardanti il contratto eventualmente assegnatole a seguito della gara.

9. La sottoscritta impresa prende atto e accetta che, nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione
assunti con questo Patto di integrita ai precedenti punti 1. 2. 5. 6. 7. potranno essere applicate le seguenti




sanzioni:

9.a risoluzione del contratto con incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;
9.b esclusione del concorrente dalle gare indette dall’Ente, in applicazione, ove ne ricorrano i presupposti,
dell'art. 80 del d.Igs. 50/2016.

10. Il Comune di Rossano Veneto applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell'art. 1 commi 19-25
della legge 190/2012 e dall’art. 209 del D.Igs 50/2016 e s.m.i. (esclusione della clausola compromissoria).

11. L'appaltatore si obbliga ad inserire nei subcontratti stipulati con i propri subcontraenti una clausola che
subordini sospensivamente |'accettazione e, quindi, I'efficacia della cessione dei crediti - effettuata in base alle
disposizioni previste dal D.Lgs. 50/2016 - alla preventiva acquisizione, da parte della Stazione appaltante
dell'informazione antimafia di cui agli artt. 90 e ss. del D.Lgs 6 settembre 2011, n. 159, a carico del cessionario.
La stazione appaltante si riserva la facolta di rifiutare le cessioni del credito effettuate a favore di cessionari
nei confronti dei quali la Prefettura adotti informazioni antimafia interdittive ai sensi degli artt. 84 e ss. del
D.Lgs 6 settembre 2011, n. 159. Analoga disciplina deve essere prevista per tutti quei soggetti, a qualsiasi titolo
coinvolti nell'esecuzione dell’appalto, che stipuleranno una cessione dei crediti.

Il presente Patto di integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto assegnato a seguito della gara. Ogni controversia relativa all'interpretazione, all'esecuzione o in
esecuzione del presente Patto di Integrita tra il Comune di Rossano Veneto e i concorrenti di questa gara sara
devoluta alla cognizione del Giudice Ordinario.

Il Servizio pud essere contattato al numero telefax
- mail: pec: rossanoveneto.vi@cert.ip-veneto.net

Data

IL RESPONSABILE DEL 5ERVIZIO

TIMBRO DELL'IMPRESA E SOTTOSCRIZIONE
DEL LEGALE RAPPRESENTANTE




COMUNE DI ROSSANO VENETO

Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano

Sottosezione 3.1

Struttura Organizzativa

(art. 4 lett. a del DM 30/6/2022 n. 132)
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COMUNE DI ROSSANO VENETO

Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sezione 3 — Organizzazione Capitale Umano

Sottosezione 3.2

Organizzazione del Lavoro Agile

(art. 4 lett. b del DM 30/6/2022 n. 132)

Allegati:

- Piano per le Azioni Positive - PAP
- Piano Organizzativo Lavoro Agile - POLA



3.2 STRUTTURA ORGANIZZATIVA - OBIETTIVI DI STATO DI SALUTE
ORGANIZZATIVA DELL’ENTE.

3.2.1: Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e
perquesto motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge
n. 79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Gli obiettivi e le azioni per la parita di genere di seguito elencati hanno ottenuto il previsto parare da
parte del Comitato Unico di Garanzia (CUG) in data_24/06/2022;

Con nota port. n. 420 del 09/01/2023 & pervenuto il parere positivo del Consigliere di parita della
Provincia di Vicenza.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
del’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Premessa

Il presente documento illustra le azioni positive che ’Amministrazione Comunale intende attivare
per il triennio 2023-2025, nel rispetto della direttiva del Ministero della Funzione Pubblica n. 2/2019
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
Amministrazioni pubbliche”. Tale direttiva sottolinea il ruolo propositivo e propulsivo delle
Amministrazioni pubbliche per la rimozione di ogni forma di discriminazione, sia diretta che
indiretta, per promuovere e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia, nonché dare
attuazione ai principi di parita e di pari opportunita.

La promozione della parita e delle pari opportunita nella Pubblica Amministrazione necessita di
un'adeguata attivita di pianificazione e programmazione prodromica ad una piu efficiente ed
efficace azione amministrativa. All'uopo, l'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 dispone che le
Amministrazioni Pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive finalizzati ad assicurare
la rimozione degli ostacoli che, di fatto, siano idonei ad impedire la piena realizzazione delle pari
opportunita nel lavoro.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Sono misure “speciali’ — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
che indiretta — e “temporanee”’, in quanto necessarie fintantoché si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne.

Alla luce di quanto sopra, le azioni positive si fondano sul principio dell’'uguaglianza sostanziale,
che, come & noto, valorizza le differenze esistenti tra soggetti appartenenti a diverso genere.

Il Piano delle azioni positive per il triennio 2023-2025 rappresenta uno strumento per offrire a tutte
le persone la possibilita di svolgere il proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro,
coinvolgente e attento a prevenire situazioni di malessere a carico del personale.

Il Piano, che ha un orizzonte temporale triennale, & la concretizzazione delle strategie e delle
prospettive di volta in volta individuate e comporta, per I'effetto, la rimodulazione degli interventi
a seguito dell'emersione di nuove opportunita, di nuovi bisogni, di emergenze organizzative, di
nuovi percorsi di miglioramento e di ottimizzazione organizzativa, di nuove strategie.

II Comune di Rossano Veneto, consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato
all'attuazione delle leggi di pari opportunita, vuole proseguire un percorso volto ad armonizzare
la propria attivita, al perseguimento e all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso
trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della



normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini, individuando quanto di
seguito esposto.

Compito delle Pubbliche Amministrazioni & mettere in atto tutte quelle politiche che consentano di
creare, all'interno dei luoghi di lavoro, tutti i presupposti per ottenere il massimo di produttivita in
un contesto nel quale si ottimizzino risultati, benessere dei lavoratori, parita e pari opportunita.

Nelle Pubbliche Amministrazioni occorre:

» Valorizzare le differenze e la necessita di introdurre una gestione del personale improntata
al diversity management,

* Riconoscere e valorizzare il merito e le competenze;

« Garantire un ambiente di lavoro rispettoso ed adeguato alle esigenze di lavoratori e lavoratrici
che chiedono sempre di piti di poter conciliare i ruoli sociali e familiari, i tempi di lavoro con quelli
di non lavoro;

« Diffondere la conoscenza della normativa antidiscriminazione sia da parte dei datori di lavoro che
da parte dei lavoratori;

« Rafforzamento dell'incisivita di organismi come i Comitati che non devono essere vissuti come
ulteriore adempimento, ma come strumenti a vantaggio dell’'organizzazione.

Il Piano per il triennio 2023-2025 tiene conto della struttura organizzativa del Comune e in
particolare del personale a tempo indeterminato. L'analisi dell'attuale situazione del personale in
servizio a tempo indeterminato al 31/12/2022 evidenzia il seguente quadro di raffronto tra la
situazione di uomini e donne lavoratori/lavoratrici:

TOTALE DIPENDENTI AL 31/12/2022 N. 30

Ruolo/categoria DONNE | UOMINI | TOTALE
Cat. D-P.O 1 2 3
Cat. D 1 4
Cat. C 8 17
1
3

Cat. B3 1
Cat. B
TOTALE 1

N O o|w

15 30

COSI’' SUDDIVISE PER AREE

AREA UOMINI DONNE TOTALE

AFFARI 1 & 8
GENERALI

URBANISTICA |2 3 5

LAVORI T 0 ¢
PUBBLICI




AREA

VIGILANZA

AREA 2 4 6
FINANZIARIA

TOTALE 16 15 30

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO DI LAVORO DELLA
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

CATEGORIA D UOMINI | DONNE TOTALE
POSTI DI RUOLO A |2 1 3
TEMPO PIENO

POSTI DI RUOLO A |1 3 4

PAR TIME

CATEGORIA C UOMINI | DONNE TOTALE
POSTI DI RUOLO A |8 4 12
TEMPO PIENO

POSTI DI RUOLO A

PART TIME 0 5 5
CATEGORIA B UOMINI | DONNE TOTALE
POSTI DI RUOLO A | 4 0 4
TEMPO PIENO

POSTI DI RUOLO A |/ 2 2
PART TIME

Dall'analisi della situazione del personale dipendente, in linea generale, non emergono particolari
criticita, tenuto conto del personale maschile e femminile e della sua collocazione nei diversi livelli di
inqguadramento e posizioni gerarchiche.

Al momento, quindi, non sussistono significative condizioni di divario; le azioni del piano saranno
soprattutto volte a garantire il permanere di uguali opportunita a favore delle lavoratrici donne e dei
lavoratori uomini.

Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Rossano Veneto negli anni precedenti (flessibilita
dell'orario di lavoro, modalita di concessione del part-time, formazione, forme di lavoro agile) hanno
contribuito ad evitare che si determinassero ostacoli di contesto alla piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra donne e uomini presso I'Ente e con il presente Piano
I'Amministrazione Comunale intende proseguire nell'adozione di misure che garantiscano effettive
pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale anche
al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale
dipendente e con i cittadini.



Azioni positive previste nel triennio 2023/2025

Il Piano delle azioni positive sara orientato a presidiare I'uguaglianza delle opportunita offerte alle
donne e agli uomini nell'ambiente di lavoro e a promuovere politiche di conciliazione delle
responsabilita professionali e familiari.

L'Amministrazione comunale, nell’arco del triennio di vigenza del Pianc delle Azioni positive,
ispirandosi ai principi di pari opportunita, intesa come condizione di uguale possibilita di riuscita o
pari occasioni favorevoli e di garanzia del diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno
e caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei
comportamenti, si propone di perseguire i seguenti ambiti di azione:

1. Promuovere le pari opportunita all’'interno del’Ente, anche in materia di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale.

L'obiettivo si propone di favorire, in relazione alle esigenze di ogni ufficio/servizio, I'uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratrici/ori di frequentare i corsi di aggiornamento, formazione
e riqualificazione professionale in orari il pit possibile accessibili anche a coloro che hanno obblighi
di famiglia oppure orario di lavoro part-time. Viene particolarmente favorita la modalita di formazione
tramite webinar, sia in diretta che registrati, che facilita notevolmente la conciliazione del tempo
lavoro con gli impegni familiari/sociali.

2. Promuovere lequilibrio e la conciliazione tra responsabilitd familiari e
professionali, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni
e del tempo di lavoro.
L’obbiettivo del Comune é quello di impegnarsi a favorire le politiche di conciliazione tra
responsabilita familiari e professionali attraverso azioni che prendano in considerazione le
differenze, le condizioni e le esigenze delle donne e degli uomini allinterno dell'organizzazione
dell’Ente, contemperando le esigenze del Comune con quelle delle dipendenti e dei dipendenti nella
convinzione che un ambiente professionale attento alla dimensione delle relazioni familiari produca
maggiore responsabilita e produttivita.
Nella prospettiva di ridurre le assenze per motivi familiari, detta conciliazione sara realizzata anche
mediante l'utilizzo di strumenti quali:
* |'utilizzo dello smart-working, introdotto in via emergenziale nel corso del 2020 collegato alla
pandemia da covid-19, risultata positiva, rappresenta sicuramente una modalita di possibile
conciliazione delle esigenze professionali e familiari dei dipendenti. L'’Amministrazione ha approvato
un regolamento per il lavoro agile rendendolo uno strumento utilizzabile in alternativa alla fruizione
di congedi/assenze in caso di necessita familiari/personali;
* l]a trasformazione del contratto di lavoro da full time a part-time (e viceversa), su richiesta del/la
dipendente interessato/a, compatibilmente con le esigenze organizzative del servizio di
appartenenza e con i vincoli di spesa della finanza pubblica;
* la previsione di ulteriori livelli di flessibilitd nell'orario di lavoro in entrata ed uscita a favore dei
dipendenti in situazione di difficolta nella conciliazione tra lavoro e famiglia (a titolo di esempio
familiari di persone con handicap L. 104/92, figli minori, familiari affetti da gravi patologie
documentate che richiedono ricoveri ospedalieri o terapie salvavita etc.), evitando disfunzioni o
ricadute negative sull’'organizzazione e comunque per un periodo limitato da correlare strettamente
alla permanenza delle condizioni di difficolta;
* consentire, laddove possibile, temporanee personalizzazioni dell’'orario di lavoro del personale, in
presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale,
determinate da esigenze di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc..,
sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalita del servizio;
* concessione di assenze richieste dal dipendente, senza il rispetto del previsto preavviso, qualora
I'assenza sia dettata da esigenza di accudimenti di familiari.
* Tutelare le lavoratrici madri che effettuano I'allattamento al seno accettando per quanto possibile gli
orari proposti per i riposi giornalieri di diritto durante il primo anno di vita del bambino, non inserendo
le stesse lavoratrici che usufruiscono dei riposi giornalieri in turni di reperibilita, ovvero di non
richiedere prestazioni di lavoro straordinario se non in presenza di situazioni particolari.

3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.
Nel rispetto dell'art. 57, comma 1, lett. C) del D. Lgs. 165/2001 I'ente & sempre impegnato al rispetto



delle seguenti azioni:

* riservare alle donne almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di concorso o selezione
e a richiamare espressamente nei bandi di concorso/selezione il rispetto della normativa in materia
di pari opportunita;

* dare puntuale applicazione alle disposizioni di cui all’art. 48, c. 1, del D. Lgs. 198/2006, nel motivare
adeguatamente |'eventuale scelta del candidato di sesso maschile collocato a pari merito nelle
graduatorie delle assunzioni/selezioni,

* ai fini della nomina di altri organismi collegiali interni al Comune, composti anche da lavoratori,
I'impegno é di richiamare 'osservanza delle norme in tema di pari opportunita con invito a tener conto
dell'equa presenza di entrambi i generi nelle proposte di nomina;

* garantire nei bandi di concorso la tutela di pari opportunita tra uomini e donne prevedendo requisiti
di accesso rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere.

4. Sviluppo carriera e professionalita.

Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale femminile che
maschile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressione di carriera, incentivi
e progressioni economiche,

* creare un ambiente di lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell'Ente e favorire
I'utilizzo della professionalita acquisita all'interno;

* utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso |'attribuzione selettiva degli incentivi economici di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

5. Garantire il benessere organizzativo e la qualita dell’ambiente di lavoro e tutela della salute.
[l comune di Rossano Veneto, in materia di benessere organizzativo, si impegna a riservare
particolare attenzione alla prevenzione della salute con il supporto del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro.

Inoltre, si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro,
determinate, a titolo esemplificativo, da:

* Pressioni o molestie sessuali;

* Casi di mobbing;

* Atteggiamenti miranti ad avvilire il/la dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

* Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

Il raggiungimento dell’obbiettivo avverra tramite azioni di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica mediante:

* Informazione, formazione e sensibilizzazione contro la violenza di genere,

* Informazione, formazione e sensibilizzazione sull'antidiscriminazione per un'azione amministrativa
non discriminatoria e basata sui diritti umani nei confronti dei nuovi cittadinie delle nuove cittadine,

* Informazione, formazione e sensibilizzazione sul tema del mobbing: riconoscere i segnali di stress,
favorire forme di comunicazione efficaci, gestione dei conflitti

* razionalizzare e rendere efficiente ed efficace |'organizzazione della PubblicaAmministrazione;

* assicurare, nell'ambito del contesto lavorativo, parita e pari opportunita di fatto, rafforzando la tutela
dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo 'assenza di qualunque forma di violenza morale o
psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento
sessuale, alla ‘origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua.

* favorire la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dai principi di pari opportunita,
benessere organizzativo e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica delle lavoratrici e dei lavoratori.

6. Promuovere le pari opportunita anche nella tutela della salute dei dipendenti ma anche della
cittadinanza continuando anche per il 2023 e anni seguenti con:

* Organizzare in collaborazione con personale medico qualificato campagne di screening per la
prevenzione dei tumori femminili, con accesso a condizioni agevolate e facilitate al pap-test e
mammografia e autopalpazione per i dipendenti comunali;

* Collaborazione nell'organizzazione di incontri-campagne di informazione medico sanitaria su temi
relativi alla salute (menopausa, gravidanza allattamento, manovre di autopalpazione di mammella e



testicoli);
Il Comune ha valutato di aderire al progetto “Spazio Donna” in collaborazione fra comuni limitrofi
(Tezze sul Brenta Rosa Cartigliano e Bassano del Grappa) servizio che si propone di:

- Garantire supporto in termini di ascolto, accompagnamento e sostegno psicologico;

- Opportunita lavorative e conciliazione tempi di lavoro, servizi e cura,
E' stato previsto I'erogazione di un contributo previsto in apposito capitolo € 1.189,00 (IVA esente)
quale corrispettivo dovuto per la gestione dello Sportello Spazio Donna per 'anno 2022, per I'anno
2023 & in via di definizione 'ammontare del contributo

7. Promuovere la diffusione di una cultura di genere e delle informazioni sul tema delle pari
opportunita.

Sensibilizzare i/le lavoratoriftrici sul tema delle pari opportunita, partendo dal principio che le diversita
tra uomini e donne rappresentano un fattore di qualita e di miglioramento della struttura organizzativa
e che & necessario rimuovere ogni ostacolo, anche linguistico, che impedisca la realizzazione delle

pari opportunita.
Azioni concrete potranno essere:
utilizzo di un linguaggio di genere negli atti e documenti amministrativi che privilegi il ricorso a

locuzioni prive di connotazioni riferite ad un solo genere qualora si intende far riferimento a collettivita
miste (ad es. “persone” al posto di “uomini”, “lavoratori e lavoratrici” al posto di “lavoratori’).

" pubblicazione sul sito internet del Comune di normative, disposizioni, novita sul tema delle pari
opportunita nonché delle iniziative concretamente realizzate;

> programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai dipendenti sul tema delle pari
opportunita.

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E RISORSE NECESSARIE.

L'’Amministrazione Comunale si impegna a reperire le risorse economiche che dovessero risultare
necessarie per il funzionamento del C.U.G. e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal presente
piano.

ATTUAZIONE DEL PIANO

Il Piano ha durata triennale decorrente dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo di
approvazione.

Il Piano & pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune e in luogo accessibile a tutti i dipendenti.
Di esso verra data informazione al personale dipendente del Comune con invito ai Responsabili di
Servizio a dare attuazione a quanto ivi previsto.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni
ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere alla scadenza ad
un adeguato aggiornamento.



3.2.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE ED ALTRE MODALITA INNOVATIVE - IL
QUADRO DI RIFERIMENTO

Il lavoro agile trova primaria disciplina e definizione negli artt. da 18 a 24 della L. 81/2017, quale
“modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti,
anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo
di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa”.
Detti articoli sono estesi nell'applicazione anche alle Amministrazioni pubbliche.

L'evoluzione normativa del lavoro agile ha vissuto una sua caratterizzazione a causa della
pandemia nel biennio 2020-2021-2022, a seguito di una decretazione d'urgenza che ha
configurato l'istituto quale strumento fondamentale per garantire I'erogazione dei servizi pubblici,
anche in periodi di lockdown quando gli uffici pubblici non eranc accessibili ed il personale “in
presenza” poteva essereammesso solo ove strettamente necessario.

La permanenza forzata “in agile” dei dipendenti ha consentito il funzionamento degli uffici,
sviluppando modalita lavorative e di erogazione dei servizi pit avanzate (sviluppo servizi on line,
riunioni e contatti mediante call, abilitazione dei dipendenti all'accesso da casa alla rete aziendale
in condizioni di sicurezza).

Le modifiche introdotte all'art.14 della L.124/2015 (con DL 18/2020, DL 34/2020, DL 52/2021 e DL
56/2021) hanno previsto in via definitiva un'ottica programmatoria del lavoro agile, prevedendo il
Pola (Piano organizzativo del lavoro agile) quale sezione del Piano della Performance.

Nella fase pandemica si sono susseguiti diversi interventi di decretazione d'urgenza, che hanno
imposto I'applicazione del lavoro agile prescindendo da accordi individuali ed altre regole
sottostanti l'istituto in una sua applicazione ordinaria.

Con Decreto 8.10.2021 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e stato disposto il rientro in
presenza dei dipendenti, da realizzare entro il 30.10.2021, segnando altresi la conclusione del lavoro
agile quale modalita ordinaria e riportando l'istituto a modalita da formalizzare mediante accordo
individuale scritto.

Conl'articolo 6 del DL 80/2021, il cosiddetto “Decreto Reclutamenta”, & stato previste il PIAO - Piano
integrato di attivita e organizzazione della PA, documento unico di programmazione e governance
che sostituira una serie di strumenti di programmazione che finora le amministrazioni erano tenute
a predisporre. Ai sensi del DPR 81/2022 il Piao sostituisce anche il Pola.

Il DPR 132/2022, nel delineare i contenuti del Piao, prevede una sezione 3.2 "Organizzazione del
lavoro agile”.

Il nuovo CCNL Comparto funzioni locali disciplina il lavoro a distanza, distinto in lavoro agile e lavoro
da remoto, negli artt.63-70.

Per I'anno 2023 verra’' adottato il nuovo Regolamento comunale di disciplina del lavoro a distanza,
che verra rimodulato sulla scorta dell’esperienza applicativa degli ultimi anni e della nuova
disciplina a livellodi Contrattazione nazionale, e che sostituira il vigente Regolamento approvato
con Del. di GC 130 del 23.12.2021, individuato anche come obiettivo nella performance
individuale

IL LAVORO AGILE NEL COMUNE DI ROSSANO VENETO

La prestazione lavorativa svolta “a distanza”, ossia al di fuori della propria sede & partita nel comune
di Rossano Veneto con la fase pandemica a partire dal mese di marzo 2020 ha comportato
un’applicazione dell'istituto del lavoro agile con variazioni legate all'andamento epidemiologico.
Successivamente, tenuto conto anche dei provvedimenti governativi nel tempo emanati di
“allentamento” delle misure di restrizione per la libera circolazione delle persone e la riapertura di
uffici ed attivita, l'impiego del lavoro agile nel Comune di Rossano Veneto si & progressivamente
adattato all'evolversi della situazione emergenziale, alternando il lavoro in presenza con lavoro a
distanza, come previsto da specifiche indicazioni ministeriali, anche al fine di affrontare la
permanenza dei contagi con i correlati effetti (presenza di casi di dipendenti accertati positivi o
contatti di positivi), si & inoltre fatto ricorso alla flessibilita dello strumento, prevedendo giorni di
lavoro agile anche di durata breve al fine di sopperire alla necessitata assenza dal luogo di lavoro
e garantendo comunque la continuita del lavoro; tale modalita nel rispetto comunque, su un



periodo plurimensile, della prevalenza del lavoro presso la sede lavorativa.

Questo fino all'emanazione del D.P.C.M. del 23 settembre 2021 che ha stabilito che, a decorrere
dal 15 ottobre 2021, la modalitd ordinaria disvolgimento della prestazione lavorativa nelle
pubbliche amministrazioni & soltanto quella svolta in presenza e non piu quella svolta in smart
working.

Superata quindi la fase emergenziale, il lavoro agile si & consolidato nella forma dell’accordo
individuale di durata semestrale, con predominanza (sull'arco dell'orario settimanale) del lavoro in
presenza (presso la sede lavorativa).

Sulla base dei dati raccolti presso |'ufficio rilevazione presenze dell'Ente & stato possibile ricavare
il quadro numerico per il lavoro agile che si & manifestato nel periodo 2020-2022:

DIPENDENTI TOTALI N. 31

ANNO UOMINI NUMERO DONNE NUMERO TOT. GIORNI IN
GIORNI IN GIORNI IN LAVORO AGILE
LAVORO LAVORO

AGILE AGILE

2020 6 76 10 216 292

2021 5 17 6 35 52

2022 1 9 2 4 13

TOT. 12 102 18 255 357

Nel 2020, in generale, vi & stato un maggior numero di giornate di lavoro in smart working rispetto
al 2021 con un'incidenza, tra 'altro, in aumento delle donne rispetto agli uomini in funzione del ruclo
svolto all'interno del nucleo familiare.

Nel 2021, in media hanno fatto ricorso allo smart working MENO dipendenti rispetto al 2021, tenuto
conto che nelprimo periodo dell'inizio della pandemia molti lavoratori sono stati assenti giustificati
con recupero di ferie pregresse

|l personale interessato al lavoro agile ha coinvolto 4 della 5 aree presenti nel comune di Rossano
Veneto e precisamente I'Area Affari Generali, I'area Finanziaria, 'area LL/manutenzione del
patrimonio e l'area Edilizia privata con esclusione dellArea Vigilanza. E' stato richiesto
I'effettuazione del lavoro agile solo da una parte del personale assegnato alle suddette aree.
Nessun dipendente ha effettuato lavoro agile in modo continuativo.

La gestione dello smart working a livello di ufficio/servizio & stata affidata a ciascun Responsabile
di Area, tenutoconto della Direttiva n. 1/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri la quale ha
stabilito * Ferme restando le misure adottate in base al decreto-legge n.6 del 2020, al fine di
contemperare l'interesse alla salute pubblica con quello alla continuita dell'azione amministrativa,
le amministrazioni in indirizzo, nell'esercizio dei poteri datoriali, privilegiano modalita flessibili di
svolgimento della prestazione lavorativa, favorendo tra i destinatari delle misure i lavoratori portatori
di patologie che li rendono maggiormente esposti al contagio, i lavoratori che si avvalgono di servizi
pubblici di trasporto per raggiungere la sede lavorativa, i lavoratori sui quali grava la cura dei figli a
seguito dell'eventuale contrazione dei servizi dell'asilo nido e della scuola dellinfanzia. Le
amministrazioni sono invitate, altresi, a potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalita
semplificate e temporanee di accesso alla misura con riferimento al personale complessivamente
inteso, senza distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro”.

Un insieme di elementi ha diversamente impattato sull'organizzazione dello smart working a livello
di ufficio/servizio tra cui I'esigenza di rotazione del personale, |'esigenza di apertura al pubblico, la
natura dei servizi indispensabili e soprattutto |'esigenza di tutela dei lavoratori fragili tenuto conto,
altresi, del dimensionamento degli spazi tali da assicurare il rispetto delle norme anticovid.

Durante il periodo emergenziale & stato richiesto alle Posizioni Organizzative e ai dipendenti un



notevole sforzo organizzativo nella gestione delle attivita e servizi caratterizzati da modalita di
erogazione molto variegate.

L’aspetto pit rilevante che ha caratterizzato il lavoro a distanza & stato il maggior ricorso ai dispositivi
informatici connesso all'esigenza di utilizzare strumenti di connettivita fino ad allora sconosciuti.

In un primo momento, quindi, si & dovuto pensare a come gestire le criticita di lavoro a distanza e
a come rendere effettivo il lavoro da remoto con gli strumenti a disposizione. Immediatamente le
riunioni potevano svolgersi in videoconferenza, gli atti potevano essere adottati con l'uso di firme
digitali e I'uso di piattaforme informatiche poteva garantire I'accesso ai programmi in Uso presso
I'Ente anche a domicilio.

In molte situazioni & stato constatato un aumento del livello di produttivita, una maggiore
propensione al risultato e un clima favorevole alla conciliazione del lavoro e casa.

Dopo il periodo emergenziale, nella Pubblica Amministrazione € nato un cambiamento
strutturale di funzionamento della macchina amministrativa con I'obiettivo di:

a) sperimentare ed introdurre nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una
cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo stesso, orientata ad un
incremento di produttivita e al benessere organizzativo;
b) razionalizzare e adeguare |'organizzazione del lavoro a seguito dell'introduzione delle nuove
tecnologie e reti di comunicazione pubblica, realizzando economie di gestione;
¢) rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e agevolare un corretto equilibrio
fra gestionedei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane
e capacita di lavorare perprogetti;
d) promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro, nell'ottica
di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volumi e di
percorrenze.
Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile riguarda
l'introduzione del “Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA).

LE CONDIZIONALITA E | FATTORI ABILITANTI (MISURE ORGANIZZATIVE, PIATTAFORME
TECNOLOGICHE COMPETENZEPROFESSIONALI)

Tra le misure organizzative per l'attuazione del lavoro agile nellAmministrazione si include
l'approvazione, di un Regolamento contenente la disciplina di dettaglio per I'attivazione e lo
svolgimento dello smart working. Attraverso il POLA, I'Ente individua le modalita attuative del lavoro
agile prevedendo, per le attivita che possonoessere svolte in modalita agile, che almeno il 15 per
cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai
fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera.

Il POLA definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del
personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati
conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro formeassociative.

In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 15 per cento dei
dipendenti, ove lorichiedano.

Su tali premesse si sviluppa il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (d'ora in poi POLA) del Comune
di Rossano Veneto, redatto secondo quanto previsto dall'art. 263 comma 4-bis del DL. 34/2020 di
modifica dell'art. 14 della Legge 7 agosto 2015 ,n.124 attualmente vigente e tiene conto anche delle
linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Al fine di definire i presupposti del POLA, occorre procedere ad un'analisi preliminare delle
condizioni interne dell’'ente al fine di individuare eventuali elementi critici che possono ostacolare
limplementazione del lavoro agile in tutta o in parte della struttura, oltre che di eventuali fattori
abilitanti che potrebbero favorirne il successo.

In particolare, deve essere valutata la:

SALUTE ORGANIZZATIVA: l'analisi della struttura dal punto di vista organizzativo parte dalla
mappatura delle attivita, delle risorse umane impiegate, dei rapporti relazionali interni ed esterni,



degli spazi fisici idonei a creare la giusta mobilita delle persone per una corretta erogazione delle
prestazioni. Dopo I'esperienza vissuta nel periodo emergenziale, & possibile mappare le attivita
“smartizzabili” in considerazione delle caratteristiche intrinseche del lavoro svolto sulla base di
alcuni fattori abilitanti (front office, utenza, lavoro sul territorio, rotazione del personale, ecc.). Fermo
restando le attivita per le quali resta, in ogni caso, esclusa la modalita agile, le attivita che possono
essere svolte in modalita agile, devono essere caratterizzate dalle seguenti condizioni:

autonomia;

e minore necessita di compresenza fisica,

e capacita di realizzare |a rotazione del personale;
« adeguata presenza ed assistenza di un help desk informatico;
» adeguata programmazione degli obiettivi da assegnare ai dipendenti;
s capacita di controllo e coordinamento nella organizzazione del lavoro agile;
« monitoraggio dei risultati e degli obiettivi di performance.
Sulla base delle condizioni sopra elencate, che si possono definire “caratterizzanti” il livello di

Smartabilita delle attivita svolte dall'ente, é stata effettuata la mappatura delle attivita (ALLEGATO
A) POLA)

All'interno dei singoli servizi, i Responsabili valuteranno le condizioni per applicare concretamente
le modalita attuative di lavoro agile.

Sono in ogni caso escluse da tale elenco, tenuto conto della natura e delle modalita di svolgimento,
le attivita che richiedono una presenza continuativa del dipendente e che prevedono un contatto
costante con l'utenza.

SALUTE DIGITALE: Le tecnologie digitali rivestono un ruolo determinate nell'agevolare e rendere
possibili nuovi modidi lavorare, rappresentando un driver fondamentale del lavoro agile.

| Software gestionali principali del Comune di Rossano Veneto sono gestiti dalla piattaforma Halley
attualmente estesa atutti gli uffici comunali per i procedimenti principali (albo pretorio, protocollo,
anagrafe, atti amministrativi e elettorale, ragioneria, personale e servizi sociali); altri programmi
informatici sono a servizio di specifici settori.

L’attuale gestione di alcuni software & in cloud, mentre & prevista il passaggio di altri servizi sempre
in cloud inseriti nella relativa misura PNRR missione 1 competenze 1 investimento 1.4 “Abilitazione
al cloud per le pubbliche amministrazioni locali e comuni”

Viene effettuata puntualmente assistenza sia in sede che da remoto.

Per accedere alle piattaforme & sufficiente un collegamento ad Internet e una utenza dedicata.

Gia fin dalla sperimentazione e nella fase di emergenza sanitaria, le tecnologie abilitanti del lavoro
agile si sono fondate sui seguenti pilastri:

* |a connessione da remoto ai server comunali per utilizzare la propria postazione di lavoro da casa.
* l'utilizzo di cartelle condivise sui server comunali, di applicativi residenti sui server comunalie
applicativi web

* il prevalente utilizzo di connettivita e strumenti privati in possesso dei dipendenti

* 'utilizzo di piattaforme telematiche (es. Zoom, Teams) per le riunioni e la formazione adistanza
* la conoscenza degli aspetti ti tutela della riservatezza dei dati personali

Nello specifico, I'attuale quadro risultante & il seguente:

Indicatore Descrizione
Postazioni di Lavoro consultabili da remote 100%
PC a disposizione per lavoro agile Si
Presenza di un sistema VPN Si
Presenza di una intranet e di una LAN Si




Presenza di sistemi di collaboration (es. documenti in cloud) Presenza
parziale
% Applicativi consultabili da remoto 100%
% Banche dati consultabili da remoto 50%
% Utilizzo firma digitale tra i lavoratori 10%
Processi digitalizzati Si

L'ente si impegna nel triennio, nei limiti delle disponibilita finanziarie, ad incrementare I'acquisto di
dotazioni informatiche portatili per aumentare la flessibilita delle condizioni di lavoro del personale
in lavoro agile;

SALUTE PROFESSIONALE: conoscere il grado di salute professionale dell'ente & importante nella
stesura del POLA. Tale indicatore esprime il livello di competenza richiesta al personale apicale e
dipendente in termini di capacita direzionali, organizzative e digitali, condizioni necessarie ed
abilitanti per promuovere e sviluppare la cultura del lavoro flessibile.

La struttura dell'Ente oggi poggia su cinque aree omogenee con servizi raggruppanti le funzioni ed
attivita dell’articolazione amministrativa.

Nel comune di Rossano Veneto le Area sono affidate a n. 3 Responsabili di Servizio in quanto |l
Responsabile dell’Area lavori Pubblici/Manutenzione del Patrimonio/Ecologia ha la responsabilita
ad interim di altre due aree. |l personale dipendente conta alla data di stesura del febbraio 2023
di 29 unita.

Conoscere la distribuzione del personale per inquadramento e categoria professionale &
importante.

Alla data di redazione del presente documento si riportano i seguenti dati:

N. 5 dicategoria “B”
N. 17  dicategoria “C”
N. 7 dicategoria “D”

| Responsabili di servizio svolgono prioritariamente le funzioni direzionali, di coordinamento e
controllo.

La gran parte del personale di cat. B, C, D assegnato al lavoro di ufficio, ha adeguate competenze
digitali.

SALUTE ECONOMICA FINANZIARIA: la situazione economica e finanziaria dellEnte non
permette, allo stato, un investimento eccessivo in termini di nuovo hardware e software.

La spesa programmata per il triennio 2023/2025 conferma la previsione delle annualita precedenti e
comungque sara costantemente monitorata in funzione di nuove esigenze legate all"aumento della
digitalizzazione, al miglioramento del sistema di connettivita e incremento di PC per postazioni di
lavoro agile ed in smart. L'Ente & risultato beneficiario di diversi contributi PNRR legati alla
digitalizzazione delle procedure informatiche a dimostrazione della forte attenzione e dell'impegno
da sostenere per agevolare I'attivita degli uffici nei confronti del miglioramento dei servizi ai cittadini.

PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE

La prestazione lavorativa agile & definita come quella prestazione lavorativa che viene eseguita in
parte all'interno dei locali dell’ente e in parte all'esterno di questi, senza una postazione fissa e
predefinita, entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale.

Al fine di rendere il lavoro agile un'opportunita strutturata per 'amministrazione e per i lavoratori, la
sua introduzione all'interno di ogni organizzazione deve avvenire in modo progressivo e graduale.




In considerazione dei fattori sopra esaminati, delle criticita e degli elementi di sviluppo che I'Ente si
propone di superare nel triennio 2023/2025, attraverso il POLA & possibile definire il contingente di
personale che potra svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita agile, garantendo la
percentuale minima del 15% prevista per legge, con l'obiettivo di aggiornare le condizioni del
presente piano al mutare delle esigenze organizzative.

Nel triennio di riferimento, dopo una partenza graduale in forma sperimentale, sara possibile
sviluppare il lavoro agile in forma piu strutturata secondo percentuali piu alte, prendendo a base di
calcolo il personale per ogni servizio per cui & stata accertato un grado totale o parziale di
smartizzabilita, escluso dal computo i Responsabili e il personale addetto ad attivita non
smartizzabili.

Il primo anno di avvio del POLA ci si propone di arrivare ad una percentuale di personale in
lavoro Agile come da tabella di seguito riportata:

ANNO PERCENTUALE
2023 15%
2024 20%
2025 30%

LA FORMAZIONE

L'’Amministrazione prevede, altresi, per adeguare progressivamente il contesto organizzativo a tale
nuova modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa, un piano formativo specifico ed
integrato, con adeguati interventi formativi rivolti sia per i Responsabili che al personale del
comparto. Per i Responsabili saranno definiti percorsi formativi con ['obiettivo di meglio
comprendere i punti di forza e le criticita del Lavoro Agile, con particolare attenzione alla produttivita,
alla pianificazione delle attivita, alla gestione di urgenze ed eventuali impedimenti momentanei,
nonché alla comunicazione e alla valutazione delle performance. Significativo rilievo sara dato
anche al miglioramento delle capacita di gestione e sviluppo delle risorse umane e alle competenze
trasversali (soft-skills) con I'obiettivo fermo di stimolare i/le Responsabili a costruire una Pubblica
Amministrazione pil dinamica, produttiva e innovativa. Parimenti i percorsi formativi rivolti al
comparto avranno |'obiettivo di fornire ulteriori linee guida per la gestione delle attivita in smart, oltre
che focalizzare aspetti afferenti all'organizzazione del lavoro per obiettivi/risultati, alla gestione delle
connessioni e la sicurezza dei dati, alle modalita di interazione e collaborazione attraverso
strumenti digitali,la gestione delle riunioni a distanza.

Nell'ambito del Piano Performance occorre perseguire piani formativi con i seguenti obiettivi:

- erogare la formazione obbligatoria per legge (quali ad esempio in materia di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro, in materia di anticorruzione e dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, in materia di tutela della privacy, ecc),

- valorizzare e potenziare le competenze del personale attualmente in servizio nell’Ente in
relazione alle attivita da svolgere;

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare 'operativita dei servizi migliorandone la
qualita e l'efficienza;

- garantire 'aggiornamento professionale in relazione all'utilizzo di nuove metodologie lavorative

ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative.

Le attivita formative devono essere individuate dai singoli Responsabili, tenuto conto delle
professionalita presenti nel proprio settore e degli obiettivi a loro assegnati.

Si rimanda a quanto stabilito all'art. 17 del Regolamento per lo svolgimento del lavoro agile in
approvazione.
LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
La misurazione e valutazione della performance assume un ruolo strategico nell'implementazione
del lavoro agile.

Pur partendo dalla considerazione che il modello & unico e prescinde dal fatto che la prestazione sia
resa in ufficio, in luogo diverso o in modalitda mista, continua ad applicarsi il vigente Sistema di



misurazione e valutazione della performance (SMiVaP) che a tal fine deve essere eventualmente
rivisitato.

Le dimensioni da prendere in esame saranno le seguenti:

1) Indicatori riferiti allo stato di implementazione del lavoro agile nell Aministrazione:

Quantita:
¥ numero dei lavoratori agili potenziali,
> % Giornate lavoro agile / giornate lavorative totali;Qualita percepita:

Qualita percepita

> % dirigenti/posizioni organizzative soddisfatte del lavoro agile dei
propricollaboratori,

» % dipendenti in lavoro agile soddisfatti

2) performance organizzativa, con l'introduzione di indicatori di economicita, di efficienza e
di efficacia, che consentano di misurare l'impatto del lavoro agile sulla performance
complessiva dell'amministrazione ed in particolare:

» Economicita, intesa quale riduzione di costi per lavoro straordinario dei
dipendenti,utenze, buoni pasto etc..

» Efficienza, sia produttiva che economica e temporale, considerate
quali aumentodella quantita di pratiche e connessa riduzione di costi
e tempi;

» Efficacia, sia quantitativa che qualitativa, riferite al numero di utenti
serviti, standarddi qualita e customer satisfaction;

3) performance individuale, intesi quali

» risultati che rappresentino il contributo al raggiungimento di obiettivi
individuali e di gruppo

» comportamenti, tesi in particolar modo a valorizzare le "soft skill®
(responsabilita, I'autorganizzazione/autonomia, comunicazione,
orientamento al risultato/compito, problem solving, lavoro di gruppo,
capacita di risposta, autosviluppo e orientamento all'utenza)

OBIETTIVI
Sono individuati i seguenti obiettivi generali connessi alla finalita di garantire I'efficacia e I'efficienza

dei servizi al cittadino:
* Garantire |la formazione e I'assistenza per lo sviluppo delle nuove competenze necessarie.

* Garantire attrezzature e tecnologie abilitanti adeguate ai lavoratori agili e agli utenti agili.

* Favorire la digitalizzazione e la semplificazione dei servizi All'utenza

Il processo di definizione dei singoli progetti individuali privilegia le necessita espresse dai singoli
dirigenti, in interlocuzione con i dipendenti richiedenti il riconoscimento del lavoro con modalita
agile.

SOGGETTI, PROCESSI E STRUMENTI DEL LAVORO AGILE

L'implementazione del lavoro agile avra come principale protagonista il gruppo direttivo dell’Ente
(Segretario e Responsabili apicali) nel nuovo ruolo di promotori dellinnovazione dei sistemi
organizzativi. Al vertice gestionale & richiesto un importante cambiamento di stile manageriale e di



leadership caratterizzato dalla capacita di lavorare e far lavorare per obiettivi, di improntare le
relazioni sul’accrescimento della fiducia reciproca, spostando l'attenzione dal controllo alla
responsabilita per i risultati.

Ai responsabili & stato richiesto di individuare le attivita che possono essere svolte con la modalita
del lavoro agile, nonché di operare un monitoraggio costante sul raggiungimento degli obiettivi fissati
e verificare i riflessi sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa.

L’Organismo indipendente di Valutazione (OIV) sara coinvolto, principalmente nella fase di revisione
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance individuale e nella ridefinizione degli
indicatori necessari per programmare, misurare, valutare e rendicontare la performance, e in
generale sull'adeguatezza metodologica degli elementi di novita introdotti.

Nell'applicazione concreta del lavoro agile, non pud prescindersi dalla definizione di un disciplinare
che mantenga un presidio di regole condivise, rispetto allo svolgimento di un modello di gestione del
lavoro pubblico completamente innovativo. A tal fine TAmministrazione approva il “Disciplinare per
I'applicazione del lavoro agile” allegato al presente Piano (ALLEGATO A).



COMUNE DI ROSSANO VENETO

PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE

Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita agile (c.d. Smart Working)




INDICE

Premessa

Articolo 1. Oggetto, definizione di Lavoro Agile e ambito di applicazione
Articolo 2, Finalita

Articolo 3. Realizzazione del Lavoro Agile

Articolo 4 . Mappatura lavoro agile

Articolo 5. Principi generali

Articolo 6. Adesione al Lavoro Agile e criteri di priorita

Articolo 7. L'accordo fra le parti

Articolo 8. Monitoraggio degli obiettivi e verifica attivita svolta

Articolo 9. Orario di lavoro, assenze e alternanza Lavoro Agile - presenza in sede
Articolo 10. Spazi di lavoro

Articolo 11. Verifica dei risultati attesi dallo sviluppo del Lavoro Agile
Articolo 12. Trattamento normativo ed economico

Articolo 13. Dotazione tecnologica

Articolo 14. Sicurezza sul lavoro

Articolo 15. Assicurazione obbligatoria per gli infortuni e le malattie professionali
Articolo 16. Sicurezza informatica e protezione dei dati

Articolo 17. Comunicazione e formazione

Articolo 18. Interruzione dell'accordo individuale di Lavoro Agile
Articolo 19. Controlli e sanzioni disciplinari

Articolo 20. Disposizioni transitorie e finali

Fac-simile Richiesta di Lavoro Agile ordinario

Fac-simile Accordo individuale di Lavoro Agile con Informativa sulla salute e sicurezza

ALLEGATO A MAPPATURA LAVORO AGILE

W 0 W 0 0 ~ ~N ;s W NN N A s A

10
10
11
14



Premessa normativa

Il lavoro agile, denominato anche “smart working”, & una misura prevista dalla normativa di seguito
richiamata:

» Art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 avente per oggetto “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (G.U. n. 187 del 13 agosto 2015) relativamente alla
possibilita per le Amministrazioni pubbliche di adottare, senza maggiori oneri per la finanza pubblica,
misure organizzative di lavoro flessibile che permettano la conciliazione dei tempi di lavoro e di vita
familiari;

» Art. 18 e 19 della Legge 81/2017, avente per oggetto “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, relativamente alle indicazioni operative per avviare il “lavoro agile” e indicare le forme di
accesso ad esso;

= |a Direttiva n.3/2017 (in materia di lavoro agile) e dal Capo |l del DDL A.S. 2233-B, avente per oggetto
“Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire |'articolazione
flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” dando tempo tre anni per la sperimentazione del
lavoro agile nelle Amministrazioni pubbliche;

e Art.. 6, comma 2, lettera b), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, che stabilisce che il Piano integrato di attivita e organizzazione delle
amministrazioni pubbliche deve prevedere, tra l'altro, anche la strategia di gestione del capitale umano e
di sviluppo organizzativo, anche mediante il lavoro agile

Articolo 1. Oggetto, definizione di Lavoro Agile e ambito di applicazione

1. La presente Disciplina regola I'applicazione del Lavoro Agile nel contesto lavorativo del Comune di
Rossano Veneto, individua le procedure di accesso e le modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa, sulla base di un accordo stabilito tra il/la dipendente e il/la proprio/a responsabile e nel
rispetto dei principi generali di cui al successivo art. 5.

2. Per Lavoro Agile, o Smart Working, si intende una nuova e diversa modalita di esecuzione dell'attivita
lavorativa che puo essere resa, previo accordo scritto con il Responsabile di Settore, in luogo diverso
dalla sede di assegnazione, in parte all'interno dei locali dell'’Amministrazione e in parte all'esterno
senza una postazione fissa, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici e senza precisi vincoli di
orario, ai sensi della normativa vigente.

3. Il Lavoro Agile & un nuovo modello di organizzazione del lavoro, fondato sulla restituzione alle persone
di maggiore flessibilita, di autonomia nella scelta di spazi, orari e strumenti da utilizzare, a fronte di una
maggiore responsabilizzazione su obiettivi/risultati.

4. |l Lavoro Agile costituisce una delle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa. La presente
Disciplina si applica potenzialmente a tutto il personale dell’Ente, a tempo indeterminato e a tempo
determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale, nel rispetto del principio di non
discriminazione.

Articolo 2. Finalita

1. L'applicazione del Lavoro Agile risponde alle seguenti finalita:

+ introdurre e promuovere nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una cultura
gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo stesso, orientata ad un incremento
di produttivita, valorizzando le forme collaborative a tutti i livelli dell'crganizzazione;

+ favorire la digitalizzazione e la dematerializzazione delle attivita, dei processi e deiprocedimenti,
garantendo comunque il miglior impatto per I'utenza in termini di accessibilita, anche da remoto, ai
servizi offerti dagli uffici dell'Ente;

» sviluppare e rafforzare le pari opportunita e le misure di conciliazione dei tempi di vita edi lavoro;

+ promuovere e favorire la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa- lavoro-
casa.



Articolo 3. Realizzazione del Lavoro Agile

1. Il Lavoro Agile si realizza all'interno del preesistente rapporto di lavoro. Rimangono invariate la struttura
di assegnazione e la posizione giuridico-economica del/la dipendente nell'organizzazione.

2. |l personale dipendente pud eseguire la prestazione in modalita di Lavoro Agile quando sussistono i
seguenti elementi essenziali:
a) & possibile delocalizzare, almeno in parte, le attivita assegnate, senza che sia necessaria la costante
presenza fisica nella sede di lavoro quale elemento indispensabile al fine dello svolgimento della

prestazione |lavorativa;

b) & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche sicure ed idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

c) lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulta coerente con le esigenze e gli
obiettivi organizzativi e funzionali dell'Ufficio al quale il(la) dipendente & assegnato(a);

d) il(la) dipendente gode di autonomia operativa per conseguire gli obiettivi assegnati e ha la possibilita
di organizzare I'esecuzione della prestazione lavorativa.

Il (la) dipendente deve possedere |le necessarie competenze informatiche e avere |la capacita di far fronte
in autonomia agli imprevisti;

e) & possibile monitorare e verificare i risultati delle attivita assegnate rispetto agli obiettivi programmati.

Articolo 4 — mappatura delle attivita lavorabili in smart working

Ai fini del presente Regolamento risultano lavorabili in modalita agile le mansioni di cui all’allegato A).
Le mansioni di cui allegato A) sono individuate a modo esemplificativo non esaustivo e tale mappatura potra
esser integrata e/o precisata in funzione di possibili indicazioni da parte dell’Ente.

Sono esclusi dalla possibilita di lavorare in smart working:
s il personale assegnato ai turni di pattugliamento del territorio della Polizia Locale;
= i| personale operaio;
s gli addetti agli sportelli al pubblico.

Le Posizioni Organizzative, ciascuno per 'Area o le unita organizzative dirette e con periodicita annuale o
anche infrannuale se sopraggiungono mutamenti organizzativi, potranno revisionare la mappatura e
individuare le attivita compatibili con la prestazione lavorativa svolta in smart working. La mappatura delle
attivita individuate potra essere formalizzata da ogni Responsabile di Area e trasmessa all'ufficio personale
per il successivo inoltro alle OOSS per confronto.

Sono in ogni caso escluse da tale elenco, tenuto conto della natura e delle modalita di svolgimento, le attivita
che richiedono una presenza continuativa del dipendente e che prevedono un contatto costante con l'utenza.

Articolo 5. Principi generali

1. L'accesso al Lavoro Agile prevede che il personale interessato abbia adempiuto agli obblighi
formativi programmati in materia di:
+ salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, compresi rischi connessi all'utilizzo dei dispositivi tecnologici,

» misure di sicurezza anche comportamentali sul corretto utilizzo e sulla tutela delleinformazioni
dei beni o materiali delll Amministrazione;

+ previsioni normative in materia di privacy e tutela dei dati personali.

2. |l personale interessato & tenuto a partecipare alle attivita formative chel’Amministrazione riterra di
programmare in materia di:
+ conoscenze di base della normativa e del Lavoro Agile;

+ modalita operative a supporto del Lavoro Agile (servizi e applicazioni digitali).

3. In presenza di problematiche tecniche o di sicurezza informatica, anche sopraggiunte, che
2



impediscano o ritardino sensibilmente lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile, anche
derivanti da rischi di perdita o divulgazione di informazioni dell Amministrazione, il dipendente sara
tenuto a dare tempestiva informazione al proprio Responsabile e, qualora le suddette problematiche
dovessero rendere impossibile la prestazione lavorativa, ildipendente dovra essere richiamato in sede
senza indugio.

Per sopravvenute e impellenti esigenze di servizio il lavoratore agile potra essere richiamato in sede,
fino ad avvenuto superamento dell'esigenza, previo preavviso almeno il giorno prima.

Il Lavoro Agile dovra consentire il mantenimento di un livello quali-quantitativo di prestazione pari a
guello che normalmente viene garantito presso la sede dellAmministrazione. Non comporta alcuna
limitazione all'opportunita di sviluppo professionale e di formazione/aggiornamento professionale in
generale offerto ai dipendenti né pud influire aprioristicamente in senso negativo sulla valutazione del
dipendente.

Articolo 6. Adesione al Lavoro Agile , criteri di priorita.

1.
2

L'adesione al Lavoro Agile ha carattere volontario, tanto per '’Amministrazione quanto per il personale.

La richiesta di adesione al Lavoro Agile deve essere presentata utilizzando il modulo allegatoal
presente atto e disponibile presso I'Ufficio Personale.

La richiesta dovra contenere in sintesi il progetto di Lavoro Agile, tenuto conto dei requisiti della
prestazione lavorativa di cui al precedente art. 3 e della dotazione tecnologica a disposizione, nonché
un breve testo di autovalutazione da parte del dipendente con descrizione delle abilitd/competenze
personali e professionali che diano conto della scelta del Lavoro Agile. Cio nellambito di
attivita/processi/procedimenti individuati dalla struttura come gestibile in modalita agile di cui alla
mappatura allegato A)

Il progetto di Lavoro Agile deve essere redatto in accordo con il Responsabile del servizio dove il
dipendente & inquadrato. L'elaborazione del progetto presuppone necessariamente un'analisi di
fattibilita e I'individuazione delle attivita da svolgere, degli obiettivi da raggiungere e degli indicatori di
risultato. In particolare, il Responsabile dovra esaminare e valutare la sostenibilita della modalita di
esecuzione della prestazione lavorativa da remoto verificando che le attivita non richiedano una
presenza continuativa del dipendente presso |'abituale sede di lavoro e siano efficacemente gestibili
al di fuori della sede abituale di lavoro garantendo la medesima operativita. Dovra inoltre verificare che
I'attivita in modalita agile sia compatibile con le esigenze di servizio.

La richiesta, pertanto, dovra essere approvata dal Responsabile, in quanto referente della gestione del
personale assegnato ai propri uffici. L'eventuale parere negativo dovra essere riportato nella richiesta,
reso noto all'interessato e all'Ufficio Personale ed espressamente motivato. Le domande incomplete
saranno archiviate dopo 1 mese di giacenza.

L'Ufficio Personale provvede all'istruttoria verificando la regolarita della richiesta e la conformita con la
presente Disciplina.

La fase istruttoria dovra concludersi ordinariamente entro 15 giorni dalla ricezione della domanda.
L'Ufficio Personale comunichera all'interessato/a e al dirigente di riferimento la chiusura della fase
istruttoria sollecitando, in caso di esito positivo, I'elaborazione e la sottoscrizione dell'accordo
individuale di cui all'art. 7.

Tale accordo dovra essere tempestivamente trasmesso all’'Ufficio Personale per gli adempimenti di
rito, tra cui I'obbligo di comunicazione alla Direzione Territoriale del Lavoro (art. 23 Legge 81/2017;
Circolare INAIL n. 48/2017) tramite I'inserimento nel portaleClicLavoro del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Nella valutazione delle candidature i Responsabili dovranno tenere conto, oltre che di quanto previsto
dal presente regolamento anche delle caratteristiche soggettive dei/delle dipendenti in relazione al
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grado di affidabilita, autonomia operativa e competenze di base, con particolare riguardo a:

Capacita di lavorare in autonomia per raggiungere gli obiettivi misurabili assegnati
Capacita di far fronte in autonomia agli imprevisti

Capacita di gestione del tempo
Adeguate competenze digitali.

10.Ferma restando la sussistenza delle condizioni soggettive del/della dipendente sopra richiamate, il
lavoro agile si applica a non oltre il 30 % dei dipendenti, ove lo richiedano.

11.1 Responsabili sono tenuti in ogni caso a riconoscere priorita per il lavoro agile ordinario alle richieste
formulate da:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Dipendenti in stato di gravidanza;

Dipendenti genitori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'art. 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e paternita, di cui al D.Lgs n. 151/2000;

Genitori di bambini con eta inferiore ai 3 anni;

Dipendenti genitori con figlio/a in condizioni di disabilita grave ai sensi dellart. 2 c. 3 L.n.
104/1992;

Dipendenti separati e/o divorziati con figli;

Dipendenti la cui residenza abituale & lontana dal posto di lavoro;

Particolari situazioni debitamente documentate.

Articolo 7. L’accordo fra le parti

1. L'attivazione del Lavoro Agile si realizza mediante la sottoscrizione di un accordo individuale tra il/la
dipendente e I'Amministrazione, nella persona del Responsabile nel cui settore €inquadrato il

dipendente.

2. L’accordo deve prevedere, tra I'altro:

a.

b.

la decorrenza della modalita agile, che non potra essere precedente alla data disottoscrizione
dell'accordo;

la durata della modalitd agile inizia dalla data indicata nell'accordo sottoscritto tra le parti,
indicativamente per un periodo non inferiore a sei mesi e non superiore ad un anno;

le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa all'esterno dei locali aziendali;
I'individuazione di giornate standard di presenza in sede in modalita “ordinaria” e giornate in cui
I'attivita & svolta in modalita Lavoro Agile (su base settimanale o mensile),

I'individuazione degli obiettivi ed attivita da svolgere e degli indicatori per il monitoraggio e la verifica
della prestazione resa;

le forme di esercizio del potere di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal/dalla
dipendente all’esterno dei locali aziendali tramite gli strumenti tecnologici assegnati, nel rispetto di
guanto disposto dall'art. 4 della Legge n. 300/1970;

gli strumenti che il/la dipendente utilizza,;

i tempi di riposo del dipendente, nonché le misure tecniche e organizzative necessarie per
assicurare la disconnessione del lavoratore/trice dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro
(chiusura dei dispositivi in uso: pc, telefono ecc.),

un recapito telefonico aziendale o privato, al quale poter deviare le telefonate entranti dalla linea
fissa,

lindicazione delle fasce temporali di operativita, contattabilita e inoperabilita, al fine di un’ottimale
organizzazione delle attivita e favorire quotidiane occasioni di confronto e coordinamento con
colleghi e Responsabili (vedi successivo art. 9);

le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali che
danno luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari;

le modalita di recesso.



Ove la natura delle attivita svolte in Lavoro Agile coinvolga il trattamento di dati sensibili, 'accordo
specifica anche le modalita che il/la dipendente deve seguire al fine di garantirne la protezione.

All'accordo & allegata I'Informativa sulla tutela della salute e della sicurezza del personale in Lavoro
Agile ed il/lla dipendente da atto di aver preso visione della presente Disciplina.

L'accordo pud essere rinnovato o prorogato tramite la presentazione di apposita domanda. Alla
domanda che, parimenti alle nuove istanze, dovra essere approvata dal Responsabile di Area nel cui
settore & inquadrato il dipendente, potra seguire la sottoscrizione di un nuovo accordo ovvero
la proroga del medesimo accordo gia stipulato.

Articolo 8. Monitoraggio degli obiettivi e verifica attivita svolta

i

In relazione agli obiettivi assegnati al dipendente nell'accordo, da raggiungere mediante attivita svolta
in Lavoro Agile, & necessario prevedere indicatori e target chiari e misurabili. Restano ferme le
ordinarie modalita di valutazione annuale delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutto il
personale, che fa riferimento a risultati e comportamenti. Infatti, il/la dipendente in lavoro agile ordinario
lavorera da remoto solo una quota parte del propriotempo, continuando a svolgere in presenza parte
delle proprie attivita.

Rispetto ai risultati si potra far riferimento a obiettivi individuali o di gruppo/team e relativi indicatori in
merito alla gestione delle attivita programmate, ai compiti assegnati e a obiettivispecifici derivanti dal
Piano della performance in attivita su cui il/la singolo/a dipendente & responsabilizzato/a.

Rispetto ai comportamenti invece si dovra tener conto delle competenze rilevanti rispetto al nuovo
modello di lavoro agile e al ruolo ricoperto nellamministrazione quali ad esempio responsabilita,
autorganizzazione/autonomia, comunicazione, orientamento al risultato, problem solving, lavoro di
gruppo, capacita di risposta, autosviluppo e orientamento all'utenza.

Nell'ambito di un sistema condiviso di verifica dell'andamento della prestazione lavorativa da remoto,
I'Ufficio Personale, potra strutturare un cruscotto web per la reportistica di monitoraggio sui principali
indicatori di attivita che ciascun Dirigente andra a definire.

Le posizioni organizzative sono tenuti, con assunzione di diretta responsabilita, a operare un
monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex post, verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati
e limpatto sull'efficacia e sull'efficienza dell’azione amministrativa nei risultati attesi, anche
confrontandosi con illa dipendente per condividere punti di forza e di debolezza ed eventuali
problematiche. La verifica della qualita del lavoro realizzato sara oggetto di momenti di incontro e
riscontro, formali e informali, tra Responsabile e dipendente soprattutto al crescere del numero di
giornate di lavoro agile, in linea con i criteri di riferimento contenuti nella normativa vigente in materia.

Articolo 9. Orario di lavoro, assenze e alternanza Lavoro Agile - presenza in sede

T

La modalita agile non modifica la regolamentazione dell'orario di lavoro applicata al personale che
fara riferimento al “normale orario di lavoro” (full time o part-time) tenendo conto della flessibilita propria
del Lavoro Agile, nel rispetto comunque dei limiti di durata massima dell’'orario di lavoro giornaliero e
settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione.

In particolare, nelle giornate di Lavoro Agile, per il/la dipendente valgono le seguenti regole:

a) viene riconosciuto, ai fini del completamento dell'orario settimanale, I'orario teoricogiornaliero
individuale della giornata in lavoro agile regolarmente autorizzata dal proprio Responsabile;

b) la priorita quotidiana connaturata nell'istituto del Lavoro Agile & il complesso svolgimento dei
compiti d’ufficio per tutto il tempo necessario al pieno soddisfacimento degli stessi, ivicompresa la
disponibilita a collaborare con i propri Responsabili e colleghi ogni volta che risulta necessario,
come fosse in ufficio:

c) fascia di attivita standard: (08:00 — 14:00 giornata teorica senza rientro; 08:00 — 14:00/ 15:00 —
18:00 giornata teorica con rientro) all'interno di tale fascia 8.00-18.00 il/la dipendente potra
organizzare autonomamente la propria prestazione lavorativa con riferimento al proprio orario
teorico giornaliero e agli obiettivi assegnati, fermo restando I'obbligo di essere contattabile
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d)

h)

)

negli orari corrispondenti alla fascia rigida: fascia di contattabilita giornata teorica senza
rientro 9:00-13:00, giornata teorica con rientro 9:00-13:00 e 15:30-18.00,salvo diverse
articolazioni autorizzate dal Dirigente nel cui settore & inquadrato il dipendente per particolari
esigenze organizzative o motivi personali/familiari ovvero eventuale rapporto di lavoro a tempo
parziale. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi
presupposti, la fruizione di permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge
quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari, i permessi

sindacali, i permessi per assemblea, i permessi di cui all'art. 33 della L. 104/1992;

fascia di inoperabilita: nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavorativa, al

fine di garantire che i tempi di riposo del lavoratore in modalita agile non siano inferiori a quelli

previsti per il lavoratore in presenza:

1) 20:00 — 7:30 del mattino seguente: eventuali deroghe a tale fascia dovranno essere
preventivamente motivate e concordate di volta in volta mediante forma scritta (mail) con il
proprio dirigente e dovranno, comungue, garantire la disconnessione per almeno 11 ore
consecutive dalla timbratura in uscita della sera alla timbratura in entrata del mattino, nonché
la disconnessione nella fascia oraria 22.00-6.00, ai sensi dell'articolo 22, comma 6 del C.C.N.L.
21 maggio 2018 e della normativa sulla tutela della salute del lavoratore;

2) sabato, domenica ed altri giorni festivi;

le giornate di Lavoro Agile, di norma, non possono essere frazionate ad ore, prestando anche

parzialmente l'attivita lavorativa in presenza, salvo nel caso previsto allart. 5, comma 4° del

presente regolamento o in caso di particolari situazioni familiari sara concesso nei giorni di rientro
pomeridiano |'effettuazione dell’attivita lavorativa solo la mattino. Eventuali timbrature di parziale

presenza in sede in giornata imputata a Lavoro Agile non potranno generare orario aggiuntivo e

non saranno prese in considerazione ai fini del saldo mensile, pur rappresentando una

registrazione utile ai fini della sicurezza sul lavoro;

per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro non & riconosciuto il trattamento di

trasferta, non sono configurabili prestazioni straordinarie, aggiuntive, notturne e festive, lavoro

disagiato e lavoro svolto in condizioni di rischio, né permessi brevi ed altri istituti che comportino
riduzioni di orario al di fuori delle fasce di contattabilita. Fanno eccezione i riposi giornalieri (cd.

allattamento) di cui agli artt. 39 e 40 D.Lgs n. 151/2001 e i permessi giornalieri di cui all'art. 33

commi 2 e 6 Legge n. 104/1992, nonché eventuali sopravvenute situazioni di salute o familiari,

non dipendenti dal/dalla dipendente, debitamente certificate;

qualora, nell'ambito della prevista fascia oraria di contattabilita (9:00-13:00 se giornata teorica

senza rientro o, se giornata teorica con rientro, 09:00-13:00 / 15:30-18.00), il/la dipendente

necessiti di spazi temporali per la conciliazione personale/familiare e tenuto/a a comunicare per
iscritto via mail al proprio responsabile il periodo e la motivazione per cui non potra essere
operativo/a, rendendosi al contempo disponibile in altra fascia orariaequivalente nella stessa
giornata. La mancata comunicazione equivale a comportamento disciplinarmente sanzionabile,

secondo le previsioni di cui all'art. 57 CCNL 21/05/2018;

qualora per sopraggiunti ed imprevisti motivi personali il/la dipendente si trovi nella condizione di

impossibilita assoluta a rendere la prestazione di lavoro, deve darne tempestiva comunicazione al

proprio Responsabile, in mancanza della quale incorre in comportamento disciplinarmente
sanzionabile, secondo le previsioni di cui all'art. 57 CCNL21/05/2018;

in caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo

funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell'attivita lavorativa a distanza sia

impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al
proprio Responsabile. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere
temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, pué richiamare, con un
congruo preawviso, il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza,

il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario

ordinario di lavoro;

in caso di malattia, la prestazione lavorativa, analogamente a cid che avviene con illavoro

in presenza, é sospesa per il periodo debitamente comunicato e certificato ai sensidella normativa

vigente e delle relative circolari interne;

non € ammesso un temporaneo cambio di orario tra una giornata di presenza in sede e una

giornata di lavoro agile, salvo sopravvenute e impellenti esigenze di servizio, di salute o familiari,

con un preavviso di almeno 24 ore;

in caso di trasferta o missione la prestazione lavorativa sara regolamentata sulla base dell'ordinaria

disciplina dell'orario di lavoro e la giornata non potra essere imputata a Lavoro Agile;

m) non & consentita attivita in Lavoro Agile in coincidenza di eventuali giornate di chiusura degli uffici
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per cause di forza maggiore con obbligo di ferie;

n) il personale dovra svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile alternando giornatein
presenza e giornate da remoto, con prevalenza delle prime. Le diverse tipologie di alternanza
dovranno essere valutate dal Responsabile di Posizione Organizzativa nel cui settore € inquadrato
il dipendente alla luce della sostenibilita organizzativa e/o di particolari situazioni del/della
dipendente debitamente documentate;

0) nell'ambito delle modalita di esecuzione della prestazione definite nell'accordo, possono essere
individuate giornate standard di presenza in sede in modalita “ordinaria” e giornate in cui I'attivita
e svolta in modalita agile, ferma restando un'equilibrata flessibilitae la possibilita di modificare
settimanalmente 'articolazione delle giornate sulla base di esigenze organizzative e/o personali.
Cid senza incidere sul raggiungimento degli obiettivicondivisi. In ogni caso lo svolgimento della
prestazione in modalita agile dovra sempre fare riferimento a una preventiva pianificazione in
accordo con il proprio Responsabile;

p) durante la disconnessione e le pause, salvo particolari esigenze organizzative e fermo, in ogni
caso, il recupero dei riposi, non & richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura
delle email, la risposta alle telefonate e agli SMS, 'accesso e la connessione al sistema informativo
dell'Ente;

q) il/la dipendente agile dovra garantire il rispetto delle norme sui riposi e sulle pause previste per
legge e dalla contrattazione nazionale e integrativa in materia di salute esicurezza. Si ricorda
a tal fine che il diritto alla disconnessione del dipendente & stabilito atutela della sua salute psico-
fisica, della sua efficienza e produttivita e della conciliazione delle esigenze e dei tempi di vita, di
riposo e di lavoro.

Articolo 10. Spazi di lavoro

1. Per le giornate in Lavoro Agile i/le dipendenti potranno utilizzare, oltre al proprio domicilio, spazi in
strutture attrezzate per I'accoglienza e il collegamento (sedi di altre PA, spazi di coworking etc.) o altri
spazi pubblici o privati.

2. ll/la dipendente avra cura di svolgere la propria attivita lavorativa in luoghi che, tenuto conto delle
mansioni svolte e secondo un criterio di ragionevolezza, rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza
e riservatezza e quindi siano idonei all'uso abituale di supporti informatici,non mettano a rischio la sua
incolumita, né la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati nell'espletamento delle proprie
mansioni e rispondano ai parametri di sicurezza sul lavoro come indicati dall' Amministrazione. In
particolare, il luogo di lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita,
evitando che estranei possano facilmente venire a conoscenza di notizie riservate. E' inoltre
necessario che il luogo ove si svolge I'attivita non metta inutiimente a repentaglio la strumentazione
dellEnte, qualora consegnata.

Articolo 11. Verifica dei risultati attesi dallo sviluppo del Lavoro Agile

1. L'Amministrazione adegua progressivamente i propri sistemi di monitoraggio individuando idonei
indicatori al fine di valutare I'efficienza, I'efficacia e 'economicita della modalita di Lavoro Agile, in
relazione anche alle finalita individuate al precedente art. 2 della presente Disciplina, sulla base delle
“Linee guida sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di performance” approvate
con D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9 dicembre 2020

2. |l personale in Lavoro Agile, i loro diretti Responsabili e colleghi sono tenuti a parteciparealle attivita
di monitoraggio tramite la compilazione di appositi questionari che saranno somministrati a cadenza
periodica con particolare attenzione a:

+ come/se si modifica la relazione tra responsabile e collaboratore/trice in termini di
semplicita/difficolta di comunicazione, chiarezza degli obiettivi, necessita di condivisione,

+ efficacia delle modalita di programmazione e controllo dell'attivita;

+ raggiungimento dei risultati attesi sulle singole attivita;

+ come/se si madifica la relazione con i colleghi che non sono lavoratoriftrici agili;

+ come/se si modifica la relazione tra i colleghi lavoratori/trici agili;

+ criticita e opportunita emerse.



Articolo 12. Trattamento normativo ed economico

¥

L'’Amministrazione garantisce che il personale che si avvale della modalitd di Lavoro Agile non
subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e delle progressioni di carriera.

L'assegnazione del/della dipendente alla modalita di Lavoro Agile non incide sulla natura giuridica del
rapporto di lavoro subordinato in essere, regolato dalle norme legislative, contrattuali e alle condizioni
dei contratti collettivi nazionali e integrativi vigenti, né sul trattamento economico in godimento.

La prestazione lavorativa resa in modalita agile € integralmente considerata come servizio pari a quello
ordinariamente reso presso le sedi abituali di lavoro ed & considerata utile ai finidegli istituti di carriera,
del computo dell'anzianita di servizio, nonché dell'applicazione degli istituti contrattuali di comparto
relativi al trattamento economico accessorio.

Articolo 13. Dotazione tecnologica

1.

Il Lavoro Agile € attivabile mediante I'utilizzo di strumentazione informatica e tecnologica fornita
direttamente dall’Amministrazione, oppure di proprieta del lavoratore.

Qualora ilfla lavoratore/trice agile utilizzi apparecchiature di proprieta personale, queste potranno
essere oggetto di configurazione e/o manutenzione da parte dell'Ufficio preposto del Comune di
Rossano Veneto. In tal caso & a carico del/della dipendente garantire il regolare funzionamento della
strumentazione.

L'’Amministrazione potra mettere a disposizione I'attrezzatura tecnologica adatta e necessariaper lo
svolgimento della prestazione lavorativa in Lavoro Agile, sulla base di specifiche mansioni da svolgere.
Il personale si impegna a custodire con la massima cura e mantenere integra la strumentazione che
sara fornita, in modo tale da evitarne il danneggiamento lo smarrimento e a utilizzarla in conformita
con le istruzioni ricevute. Gli strumenti di lavoro affidati al personale devono essere utilizzati per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa, nel rispetto di quanto previsto dalle policy e dai regolamenti adottati
dall'Ente.

Per il personale che svolge la prestazione lavorativa in modalitda Lavoro Agile con dotazione
tecnologica fornita dal’Amministrazione potra essere disposto I'obbligo di utilizzo dellamedesima
strumentazione portatile, con gli adattamenti tecnologici del caso, in sostituzione del computer fisso
anche nelle giornate di lavoro in sede.

Articolo 14. Sicurezza sul lavoro

1.
2

Ai/Alle dipendente agili si applica la disciplina prevista per i videoterminalisti.

L'’Amministrazione, ai sensi dellart. 22 comma 1 Legge n. 81/2017, rimane responsabiledella

salute e della sicurezza del/della lavoratore/trice agile, dovendo altresi:

+ garantire il buon funzionamento degli strumenti tecnclogici, se di proprieta
dellAmministrazione;

« consegnare, prima dell'avvio del Lavoro Agile, un documento scritto informativo dei rischi

+ generali e di quelli specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione dellaprestazione.

I/la dipendente &, a sua volta, tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal’Amministrazione per fronteggiare i rischi.

Articolo 15. Assicurazione obbligatoria per gli infortuni e le malattie professionali

1.

[l/la lavoratore/trice agile ha diritto alla tutela contro le malattie professionali e gli infortuni sul lavoro
dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali, anche se
occorsi durante il percorso di andata e ritorno tra I'abitazione e il

prescelto luogo di lavoro. E tutelato, quindi, anche I'infortunio in itinere, come per il resto delpersonale
"quando la scelta del luogo della prestazione sia dettata da esigenze connesse allaprestazione stessa
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2,

o dalla necessita del dipendente di conciliare le esigenze di vita con quellelavorative e risponda a criteri
di ragionevolezza" (art 23 comma 3 L.81/17).

Eventuali infortuni sul lavoro devono essere immediatamente comunicati al’Amministrazione,per le
necessarie denunce.

Articolo 16. Sicurezza informatica e protezione dei dati

1. I/la dipendente in Lavoro Agile & tenuto a conformare la propria attivita lavorativa alleregole

interne in materia di protezione dei dati personali e sicurezza informatica adottate.

Articolo 17. Comunicazione e formazione

1

3.

L'’Amministrazione attiva specifiche misure di comunicazione e sensibilizzazione, coinvolgendo in
particolar modo i Responsabile di Posizione Organizzativa al fine di promuovere il processo di
innovazione necessario per lo sviluppo del Lavoro Agile. La comunicazione rivolta ai Responsabile di
Posizione Organizzativa sara finalizzata quindi a promuovere un diverso stile di leadership, di
coordinare le persone e supervisionare il lavoro svolto dai collaboratori, creando un commitment
forte sui progetti che si andranno ad avviare, in grado di governare la fase di cambiamento e superare
stereotipi e pregiudizi comuni. |l fattore critico di successo di questo profondoe cambiamento culturale
risiede, infatti, nella sperimentazione di una nuova filosofia manageriale, che metta in discussione e
cambi i comportamenti organizzativi dei manager, le loro modalita di coordinamento e la misurazione
delle prestazioni lavorative, coniugandole con un maggiore orientamento ai risultati e una
responsabilizzazione dei collaboratori.

La comunicazione rivolta ai/alle dipendenti sara finalizzata invece a promuoverne il coinvolgimento
diretto e la responsabilizzazione, evidenziando I'impatto positivo per le persone (work-life balance),
per l'organizzazione (produttivita, riduzione assenteismo, razionalizzazione costi), per la collettivita
(riduzione emissioni CO2, traffico, servizi ai cittadiniecc.).

A seguito dell'adozione della presente Disciplina, si prevedono specifiche attivita di informazione circa
le modalita di accesso al lavoro agile e la regolamentazione dell'istituto nel contesto lavorativo del
Comune di Rossano Veneto.

L'Amministrazione prevede, altresi, per adeguare progressivamente il contesto organizzativo a tale
nuova modalita di esecuzione della prestazione lavorativa, un piano formativo specifico ed integrato,
con adeguati interventi formativi rivolti sia per i Responsabili che al personale del comparto. Per i
Responsabili saranno definiti percorso formativi con |'obiettivo di meglio comprendere i punti di forza
e le criticita del Lavoro Agile, con particolare attenzione alla produttivita, alla pianificazione delle attivita,
alla gestione di urgenze ed eventuali impedimenti momentanei, nonché alla comunicazione e alla
valutazione delle performance. Significativo rilievo sara dato anche al miglioramento delle capacita di
gestione e sviluppo delle risorse umane e alle competenze trasversali (soft-skills) con |'obiettivo fermo
di stimolare ille Responsabili a costruire una Pubblica Amministrazione piu dinamica, produttiva e
innovativa.

Parimenti i percorsi formativi rivolti al comparto avranno I'obiettivo di fornire ulteriori linee guida per la
gestione delle attivita in smart, oltre che focalizzare aspetti afferenti all’'organizzazione del lavoro per
obiettivi/risultati, alla gestione delle connessioni e la sicurezza dei dati, alle modalita di interazione e
collaborazione attraverso strumenti digitali,la gestione delle riunioni a distanza.

La partecipazione alle specifiche iniziative di informazione/formazione riguardanti il Lavoro Agile
rappresenta condizione essenziale per poter svolgere la prestazione lavorativa con questa modalita
operativa. Pertanto, qualora I'Amministrazione preveda interventi di formazione appositamente
predisposti per i/le lavoratori/trici agili, la partecipazione & da considerarsi obbligatoria (si veda anche
il precedente art. 5).



Articolo 18. Interruzione dell’accordo individuale di Lavoro Agile

1.

L’Amministrazione, nella persona del Responsabile di Posizione Organizzativa che ha sottoscritto

I'accordo, o il/la dipendente possono, fornendo specifica motivazione, interrompere il progetto. Il

recesso dall'accordo individuale deve avvenire con un preavviso di trenta giorni. Nel caso di lavoratori

disabili appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999, il termine di preavviso del
recesso da parte del datore di lavoro & di novanta giorni. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno
dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine senza preavviso. In particolare,

FAmministrazione potra esercitare |a facolta di recesso dall’accordo, con effetto immediato, qualora:

+ il/la dipendente in lavoro agile risulti inadempiente alle previsioni contenute nella presente
Disciplina o nell'accordo individuale o non sia in grado di svolgere I'attivita assegnata in piena
autonomia e nel rispetto degli obiettivi;

+ in caso di trasferimento ad altro Ufficio dell’Amministrazione;

+ l'accertamento di un rilevante calo della produttivita;

+ problemi di sicurezza informatica.
Le motivazioni devono essere sempre adeguatamente esplicitate nell'atto di recesso.

L’Amministrazione potra inoltre esercitare la facolta di recesso dall'accordo, motivando, nel rispetto
del preavviso sopra individuato, a seguito di successiva rivalutazione in merito alla sussistenza dei
requisiti, delle finalita ed eventuale incompatibilita delle attivita in carico al/alla dipendente
interessato/a.

Articolo 19. Controlli e sanzioni disciplinari

T

L'Ente effettua verifiche e controlli sulluso delle strumentazioni informatiche fornite e utilizzate per
rendere |la prestazione lavorativa, nel rispetto di quanto disposto dall'art. 4 della Legge n. 300/70
e secondo quanto disposto dalla regolamentazione interna di cui al precedente art. 17 (ed eventuali
successivi aggiornamenti). L'esercizio del potere di controllo a distanza da parte del datore di lavoro,
tramite gli strumenti utilizzati per rendere |la prestazione lavorativa, deve essere esplicitato e definito
nell’accordo individuale.

Nel caso di mancato rispetto delle regole previste per I'esercizio dell'attivita lavorativa in modalita agile
qui disciplinate, incluse quelle previste per I'utilizzo della strumentazione informatica, di quelle inerenti
il Codice di comportamento applicabile ai/alle dipendenti del Comune di Rossano Veneto, e delle
disposizioni interne relative alla presenza in servizio, verranno applicate le sanzioni indicate nel
codice disciplinare vigente in relazione alla gravita delcomportamento, secondo le segnalazioni del
dirigente di riferimento.

Articolo . Disposizioni transitorie e finali

i

La presente Disciplina potra essere modificata e aggiornata a seguito di ulteriori specifiche disposizioni
normative che dovessero entrare in vigore nonché alla luce dell'effettiva applicazione e degli esiti
dell'attivita di monitoraggio interno.

Per tutto quanto non previsto dal presente documento, per la regolamentazione dei diritti e degli
obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, sirinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni
legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché al
codice di comportamento per i/le dipendenti del Comune di Rossano Veneto.

ALLEGATI:

1) Fac-simile Richiesta di Lavoro Agile ordinario
2) Fac-simile Accordo individuale di Lavoro Agile con Informativa sulla salute e sicurezza
3) All. A Mappatura delle attivita lavorabili in smart working
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COMUNE DI ROSSANO VENETO
PROVINCIA DI VICENZA
Piazza G. Marconi, 4 — 36028 Rossano Veneto (VI)
Tel 0424/547118 — Fax 0424/84935
Pec: rossanoveneto.vi@cert.ip-veneto.net
P. IVA 00261630248
Ufficio personale

RICHIESTA DI LAVORO AGILE

All’'Ufficio Personale

Il/La Sottoscritto/a (Nome e Cognome)

In servizio presso (Ufficio/Struttura di appartenenza)

CHIEDE

di svolgere parte della propria prestazione lavorativa in modalita Lavoro Agile, ai sensi della Legge n.
81/2017, nel rispetto delle condizionalita introdotte dal DM 8 ottobre 2021 e tenuto conto dei requisiti di

compatibilita di cui agli artt. 3 e 6 del Regolamento per lo svolgimentodella prestazione lavorativa in
modalita agile.

Progetto di Lavoro Agile

(Descrizione sintetica, max 5 righe, delle attivita gestibili da remoto con strumentazioni
tecnologiche idonee che si prevede di svolgere nelle giornate di Lavoro Agile, evidenziando
anche eventuali necessita di interazione/turnazione e relative soluzioni organizzative
nell'ambito del gruppo di lavoro di riferimento - o Struttura organizzativa)
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Breve testo di autovalutazione e motivazionale

(Descrizione sintetica, max 5 righe, delle proprie abilita/competenze personali e professionali
che diano conto della scelta del Lavoro Agile, con particolare riferimento alla capacita di
lavorare in autonomia in relazione alle mansioni svolte, con riferimento anche agli imprevisti
lavorativi e alla gestione del tempo di lavoro, nonché al proprio livello di conoscenze digitali.
Evidenziare inoltre eventuali particolari situazioni lavorative, personali o familiari che motivano
la scelta del lavoro agile)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

1. disvolgere la propria attivita lavorativa presso (indicare Ufficio o Struttura organizzativa di riferimento),
che risulta costituito da n. ... persone (compreso il/la richiedente), con incarico di Posizione
Organizzativa SI NO

2. di avere adempiuto alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza di cui al D.Lgs n.
81/2008 nonché in materia di privacy e tutela dei dati personali, ovvero di impegnarsi ad adempiere
all'obbligo formativo

3. di impegnarsi a partecipare alle attivita formative che I'Amministrazione riterra di programmare per il
personale in Lavoro Agile

4. di aver preso visione della Disciplina del Lavoro Agile, ivi compresa I'Informativa per la Tutela della
Salute e della Sicurezza del personale in Lavoro Agile, di cui alla DRG n. 1833 del 29/12/2020

DOTAZIONE TECNOLOGICA (compilazione obbligatoria)

DISPONE di pc portatile fornito dal’amministrazione idoneo allo svolgimento delle mansioni assegnate
a si

0 NO

Qualora in possesso di idonea strumentazione tecnologica portatile fornita dal’Amministrazione il/la
sottoscritto/a si impegna ad utilizzare la medesima anche nelle giornate di lavoro in sede (art. 12
Regolamento del Lavoro Agile) nei modi € nei tempi che saranno successivamente individuati e disposti
dagli uffici competenti, rinunciando al desktop fisso.

U Oppure DISPONE di pc PERSONALE idoneo all'utilizzo in smart working e ne garantisce un corretto
e sicuro funzionamento adeguato agli standard di sicurezza regionali
a si

a NO

U DISPONE di apparecchio telefonico cellulareffisso sul quale deviare le chiamate entranti al proprio
telefono d'ufficio:
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a

n. cellulare di destinazione
O personale
1 fornito dall' Amministrazione

DISPONE di una connessione Internet adeguata all'attivita da svolgere tipologia di connessione:
O Linea xDSL/FWA/FTTC/FTTH

O Hot Spot con cellulare

O personale

d fornito dall’Amministrazione

PRIORITA’ PER IL LAVORO AGILE ORDINARIO

DICHIARA di trovarsi in una delle seguenti condizioni prioritarie ai sensi dell'art. 18 comma 3-bis della
Legge n. 81/2017:

Genitore nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita/paternita di cui all’art. 16 D.Lgs n. 151/2001

Genitore di bambini con eta inferiore ai 3 anni;

Genitore con figlio/a in condizioni di disabilita grave ai sensi dell'art. 2 ¢. 3 L.n. 104/1992;
Dipendente separato e/o divorziati con figli;

Dipendente |la cui residenza abituale & lontana dal posto di lavoro;

Firma del/della dipendente
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COMUNE DI ROSSANO VENETO
PROVINCIA DI VICENZA
Piazza G. Marconi, 4 — 36028 Rossano Veneto (VI)
Tel 0424/547118 — Fax 0424/84935
Pec: rossanoveneto.vi@cert.ip-veneto.net
P. IVA 00261630248
Ufficio personale

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

Prot. N.
TRA
II/La Sig./ra cod. fisc. , nella sua qualita di Responsabile
dell’Area (coinvolta) del Comune di Rossano (di seguito
denominato “datore di lavoro”)
E

Il/La Sig./ra cod. fisc. , dipendente del Comune di Rossano
Veneto in qualita di con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato / determinato (barrare la voce che non interessa), part-time / full time (barrare la
voce che non interessa), presso il Settore

(di seguito denominato “dipendente”)
Datore di lavoro e dipendente insieme, di seguito denominate “le parti”
Premesso che,

— le parti, a norma degli artt. 18 e seguenti della Legge n. 81/207 e del regolamento per lo svolgimento
della prestazione lavorativa in modalita agile, approvato con delibera di Giunta comunale 130 del
23/12/2022, ricorrendone i presupposti, intendono modificare le modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa avvalendosi del c.d. “lavoro agile”, trasferendone parzialmente |'esecuzione
all'esterno dei locali del Comune di Rossano Veneto, al fine di meglio conciliare i tempi di lavoro con
quelli di vita del dipendente;

— ai sensi della normativa citata, il “lavoro agile” rappresenta una modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro subordinato stabilita con accordo tra le parti;

si conviene e si stipula guanto segue:
Art. 1 — Avvio e durata

Il dipendente svolgera la sua attivita in modalita di lavoro agile a decorrere dal
“fino al 2 (per un massimo

di sei mesi).

1 La durata della modalita agile inizia dalla data indicata nell'accordo sottoscritto tra le parti,
indicativamente per un periodo non inferiore a 6 mesi e non superiore ad un anno.

2 Indicare i giorni della settimana in cui I'attivita lavorativa sara svolta in modalita agile: il lavoratore
dovra svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile alternando giornate in presenza e giornate
da remoto, con prevalenza delle prime.

3 Il luogo di lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita, evitando che
estranei possano facilmente venire a conoscenza di notizie riservate.
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L’accordo pud essere rinnovato o prorogato tramite la presentazione di apposita domanda almeno 20
giorni prima della scadenza dello stesso. Alla domanda che, parimenti alle nuove istanze, dovra essere
approvata dal Responsabile nel cui settore & inquadrato il dipendente, potra seguire |a sottoscrizione di
un nuovo accordo ovvero la proroga del medesimo accordo gia stipulato.

Trascorso il periodo dell'accordo o quello risultante dalla proroga, verra ripristinata I'originaria modalita
della prestazione di lavoro in presenza, senza la necessita di alcuna comunicazione preventiva.

Art. 2 - Svolgimento del rapporto

Il dipendente svolgera la prestazione in modalita di lavoro agile n. giorno/i alla
settimana / mese (barrare la voce che non interessa) e precisamente

presso .
mentre nei restanti giorni settimanali / del mese presso i locali del Comune di Rossano Veneto.

Nello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile il Dipendente pud scegliere liberamente il luogo dal
quale prestare la propria attivita lavorativa, purché siano spazi privati al chiuso e all'interno del territorio
nazionale - tenuto conto delle mansioni svolte e secondo un criterio di ragionevolezza - risponda ai requisiti
di idoneita, sicurezza e riservatezza e purcheé funzionale al diligente adempimento della prestazione o al
puntuale perseguimento del risultato convenuto e quindi: non metta a rischio la sua incolumita psichica o
fisica, né la riservatezza delle informazioni e dei dati da lui trattati nell’espletamento delle proprie mansioni e
risponda ai parametri di sicurezza sul lavoro come indicati dall’Amministrazione.

La prestazione lavorativa nelle giornate in cui non & prevista la modalita di lavoro agile, dovra essere
effettuata presso I'abituale sede di lavoro, fatte salve le trasferte per lavoro e la partecipazione ad iniziative
formative fuori sede.

Per effettuare la prestazione in modalita agile:
O al dipendente verra fornita in comodato d'uso e per tutta la durata del periodo di cui sopra, la seguente
strumentazione:

O il dipendente utilizzera la seguente strumentazione di sua proprieta (nei casi in cui la
strumentazione non disponibile per il comodato d'uso):

Qualora gli siano forniti, il Dipendente & tenuto ad utilizzare esclusivamente i software e gli strumenti e le
apparecchiature tecnologiche dell’Amministrazione

Gli strumenti di lavoro affidati al Dipendente devono essere usati esclusivamente per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa, nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti dell’Amministrazione, e non per scopi
personali o non connessi all'attivita lavorativa.

[| Dipendente ha I'obbligo di utilizzare e custodire la documentazione e gli strumenti di lavoro affidatigli con
la massima cura e diligenza e nel rispetto delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro e ad
adottare le necessarie precauzioni affinché terzi, anche se familiari, non possano accedere agli strumenti di
lavoro ed & personalmente responsabile della sicurezza, custodia e conservazione in buono stato delle
dotazioni informatiche assegnate salvo 'ordinaria usura.

L'Amministrazione garantisce la manutenzione e |'aggiornamento degli strumenti tecnologici e informatici,
laddove forniti, definendone le modalita di utilizzo e adottando misure di sicurezza al fine di assicurarne
l'integrita e la disponibilita degli strumenti e dei sistemi informativi, dei dati e prevenire |'uso indebito degli
stessi. Le altre spese connesse allo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile (consumi elettrici,
connettivita ecc.) sono a carico del dipendente.

Alla cessazione del presente accordo, il dipendente é tenuto a restituire al datore di lavoro gli strumenti di
cui ha avuto la materiale disponibilita.

Per effettuare la prestazione in modalita di lavoro agile le telefonate entranti dalla linea fissa in dotazione
alla postazione di lavoro del dipendente sita nei locali del Comune di Rossano Veneto, saranno deviate al
seguente numero di telefono / cellulare
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Nel periodo durante il quale il dipendente svolgera l'attivita con la modalita di lavoro agile, il rapporto di
lavoro continuera ad essere regolato dalla normativa in vigore quando presta la propria attivita in presenza,
cosi come normato dai contratti nazionali di lavoro e dai contratti decentrati.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell'attivita lavorativa a distanza sia impedito
o sensibilmente rallentato, il dipendente é tenuto a darne tempestiva informazione al proprio dirigente.
Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura
la prestazione |lavorativa, pud richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro
in presenza, il dipendente & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio
orario ordinario di lavoro.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comungue, almeno due
ore prima. |l rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.
Il dipendente dovra farsi carico, ogni qual volta ne ravvisi la necessita, in caso di insorgenza di dubbi
ovvero problemi, di interpellare il datore di lavoro per ricevere le istruzioni e le direttive del caso.

Prima di accedere al lavoro agile, il Dipendente assolve I'obbligo formativo seguendo i corsi on line
dedicati al lavoro agile disponibili all'indirizzo https://smartworking.regione.veneto.it/formazione:

a) Modulo "Lavorare smart” (tutte le lezioni);

b) Modulo 1 Avanzato (tutte le lezioni, piu i questionari di autovalutazione

Il dipendente & obbligato a prestare la propria attivitd lavorativa con regolarita, diligenza, nonché
rispettando tutte le istruzioni e le indicazioni che verranno fornite dal datore di lavoro.

Il dipendente si impegna a rispettare il regolamento per lo svolgimento della prestazionelavorativa
in modalita agile adottato con delibera di Giunta comunale del 23.12.2021, n. 130, oltre alle altre
disposizioni interne all'Ente.

Art. 3 — Sicurezza

Il dipendente assume espressamente l'impegno ad utilizzare gli strumenti ricevuti in comodato d'uso dal
Comune di Rossano Veneto ed i programmi informatici, messi a sua disposizione esclusivamente
nell'interesse del datore di lavoro, a rispettare le relative norme di sicurezza, a non manometterli e a non
consentire ad altri 'utilizzo degli stessi.

Al fine di garantire la salute e la sicurezza, il datore di lavoro, annualmente, consegnera al lavoratore
un'informativa nella quale indichera i rischi generali ed i rischi specifici connessi alla particolare modalita
di esecuzione del rapporto di lavoro. |l dipendente si atterra alle indicazionidell'informativa e cooperera
secondo tutte le sue possibilita per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della propria prestazione
all'esterno dei locali del Comune di Rossano Veneto.

Art. 4 — Orario di lavoro e diritto alla disconnessione

Il dipendente potra svolgere |'attivita in modalita agile senza precisi vincoli di orario, ma dovra rispettare
la durata massima dell'orario di lavoro e settimanale, nonche il periodo di riposo settimanale previsti dal
C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022 e dalla normativa vigente in materia.

La prestazione lavorativa sara effettuata, di massima, secondo quanto previsto dal regolamento per lo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile adottato con delibera di Giunta comunale del
23/12/2021, n. 130, in particolare si richiama I'art. 6, comma 3 lettera c) :

— fascia di attivita standard: 08:00 — 18:00 all'interno di tale fascia il/la dipendente potra organizzare
autonomamente la propria prestazione lavorativa con riferimento al proprio orario teorico giornaliero
e agli obiettivi assegnati, fermo restando |'obbligo di essere contattabile negli orari corrispondenti
alla fascia rigida: fascia di contattabilita 9:00-13:00 e 15:30-18:00 nei giorni di rientro, salvo
diverse articolazioni autorizzate dal Dirigente nel cui settore & inquadrato il dipendente per particolari
esigenze organizzative o motivi personali/familiari ovvero eventuale rapportodi lavoro a tempo
parziale;

— fascia di inoperabilita: nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavorativa , al
fine di garantire che i tempi di riposo del lavoratore in modalita agile non siano inferiori a quelli previsti
per il lavoratore in presenza:

*20:00 - 7:00 del mattino seguente: eventuali deroghe a tale fascia dovranno essere
preventivamente motivate e concordate di volta in volta mediante forma scritta (mail) con il proprio
dirigente e dovranno, comunque, garantire la disconnessione per almeno 11 ore consecutive dalla

timbratura in uscita della sera alla timbratura in entrata del mattino, nonché la disconnessione nella
i



fascia oraria 22.00-6.00, ai sensi dell'articolo 29, comma 6 del C.C.N.L. 04 agosto 2022 e della
normativa sulla tutela della salute del lavoratore ...
* sabato, domenica ed altri giorni festivi;

Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro non & riconosciuto il trattamentodi trasferta,
non sono configurabili prestazioni straordinarie, aggiuntive, notturne e festive. Nelle fasce di contattabilita,
il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti
dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi
personali o familiari di cui all'art, 41 del CCNL 2019-2021(permessi retribuiti per particolari motivi personali
o familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017 e s.m.i., i permessi per assemblea di cui all'art.
10 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all'art. 33 della L. 83 104/1992. || dipendente che fruisce dei
suddetti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagli obblighi stabiliti per le fasce di contattabilita
nonché per eventuali sopravvenute situazioni di salute o familiari, non dipendenti dal/dalla dipendente,
debitamente certificate.

Durante la disconnessione e |le pause, salvo particolari esigenze organizzative e fermo, in ogni caso, |l
recupero dei riposi, non & richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, |a lettura delle email, la
risposta alle telefonate e agli SMS, 'accesso e la connessione al sistema informativo dell’Ente.

Il dipendente che presta la sua attivita lavorativa in modalita agile dovra garantire il rispetto delle norme
sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla contrattazione nazionale e integrativa in materia di salute
e sicurezza. Si ricorda a tal fine che il diritto alla disconnessione del dipendente & stabilito a tutela della
sua salute psico-fisica, della sua efficienza e produttivitae della conciliazione delle esigenze e dei tempi di
vita, di riposo e di lavoro.

Art. 5 — Individuazione degli obiettivi ed attivita da svolgere

Il Dipendente esegue la prestazione lavorativa nellambito degli obiettivi assegnati negli atti di
programmazione generale del Comune (DUP, PEG - Piano della Performance, obiettivi di posizione per il
caso di posizioni organizzative/alta professionalita) e di eventuali disposizioni di dettaglio assegnate dai propri
responsabili con la frequenza richiesta dalle esigenze di servizio. Il lavoro agile dovra consentire il
mantenimento di un livello quali-quantitativo di prestazione e di risultati non inferiore a quello che sarebbe
stato garantito presso la sede dellAmministrazione.

Il Dipendente rendiconta quotidianamente il lavoro svolto con riferimento alle fasi dei processi e alle
operazioni compiute, compilando un report quotidiano/settimanale all'interno delle cartelle condivise sul
server, o inviandolo via email al Responsabile. Questi valuta in itinere ed ex post il raggiungimento degli
obiettivi di adeguatezza della prestazione rispetto a quella che sarebbe stata resa presso la sede
delllAmministrazione.

Al dipendente che presta la sua attivita lavorativa in modalita agile potrebbero essere assegnati anche degli
obiettivi da raggiungere (specificare obiettivi), nonché lo svolgimento delle seguenti attivita:

Art. 6 — Poteri del datore di lavoro

L'esercizio del potere di controllo, nonché il monitoraggio e la verifica della prestazione resa, da parte del
datore di lavoro sulla prestazione lavorativa in modalita agile, resa al di fuori dei locali del Comune di
Rossano Veneto, nonché del rispetto dei tempi di disconnessione, deve avvenire nel rispetto delle
disposizioni contenute nell'art. 4 della Legge n. 300/1970, come modificato dall'art. 23 del D.Lgs. n.
151/2015 e dal D.Lgs. n. 185/2016.

Art. 7 — Assenze ed infortuni

In caso di ferie, malattia e qualunque altro tipo di assenza, durante il periodo in cui ['attivita viene svolta in
modalita di lavoro agile, il dipendente & tenuto a rispettare gli ordinari mezzi di comunicazione e/o di richiesta
previsti.

Il dipendente ha diritto alla tutela INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionalidipendenti da
rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali del Comune diRossano Veneto. Il rischio
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non subisce variazione se il lavoratore & adibito alle medesime mansioni in modalita di lavoro agile.

La tutela INAIL copre non solo gli infortuni collegati al rischio proprio dell'attivita lavorativa, ma anche quelli
connessi alle attivita prodromiche e/o accessorie purché strumentali allo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo professionale.

Inaltre, il dipendente ha diritto alla tutela INAIL per gli infortuni occorsi durante il normale percorso di andata
e ritorno dal luogo di abitazione a quello prescelto per lo svolgimento dell'attivita lavorativa all'esterno dei
locali del Comune di Rossano Veneto, solo quando la scelta del luogo della prestazione & dettata da
esigenze ad essa connesse oppure alla necessita di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative e
risponda a criteri di ragionevolezza.

Art. 8 — Sicurezza informatica, riservatezza e privacy

Il dipendente in Lavoro Agile é tenuto:

— a conformare la propria attivita lavorativa alle regole interne in materia di sicurezza informatica
adottate;

— alla pit assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo possesso e/o disponibili sul sistema
informatico del Comune di Rossano Veneto, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n.
2016/679.

Conseguentemente dovra adottare ogni provvedimento idoneo a garantire tale riservatezza, in relazione

alla particolare modalita di svolgimento della prestazione.

Inoltre, nella qualita di incaricato del trattamento dei dati personali, anche presso il luogo di prestazione

fori sede, il dipendente dovra osservare tutte le istruzioni e le misure di sicurezza necessarie. In

particolare:

— deve porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere persone non autorizzate presenti nel
luogo di prestazione fuori sede;

— deve procedere a bloccare |'elaboratore in dotazione in caso di allontanamento dalla postazione di
lavoro, anche per un intervallo molto limitato di tempo;

— alla conclusione della prestazione lavorativa giornaliera & obbligatorio conservare e tutelare i
documenti eventualmente stampati provvedendo alla loro eventuale distruzione solo una volta rientrato
presso |'abituale sede di lavoro;

— qualora, eccezionalmente, al termine del lavoro risulti necessario trattenere, presso il domicilio,
materiale cartaceo contenente dati personali, lo stesso dovra essere riposto in armadi, cassetti o altri
contenitori muniti di serratura.

Art. 9 — Sanzioni

Nel caso di mancato rispetto delle regole previste per I'esercizio dell'attivita lavorativa inmodalita agile qui
disciplinate, incluse quelle previste per I'utilizzo della strumentazione informatica, di quelle inerenti il Codice
di comportamento applicabile ai/alle dipendenti del Comune di Rossano Veneto, e delle disposizioni interne
relative alla presenza in servizio, verranno applicate le sanzioni indicate nel codice disciplinare vigente in
relazione alla gravita del comportamento, secondo le segnalazioni del dirigente di riferimento.

Art. 10 - Recesso
Il recesso dall'accordo individuale deve avvenire con un preavviso non inferiore a 15 giorni. In presenza di
un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine senza
preavviso. In particolare, I'Amministrazione potra esercitare la facolta di recesso dall'accordo, con effetto
immediato, nei casi previsti dall'art. 15 del Regolamento per losvolgimento della prestazione lavorativa in

modalita agile adottato dal Comune di Rossano Veneto.
Le motivazioni devono essere sempre adeguatamente esplicitate nell'atto di recesso.

Art. 11 - Foro competente

Per le controversie derivanti dall'applicazione e dall'interpretazione del presente accordo si elegge come
competente in via esclusiva il Foro di Vicenza.

Art. 12 — Rinvio
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Per tutto quanto non contemplato dal presente accordo, valgono le norme stabilite dalla Legge
n. 81/2017, nonché le disposizioni:

— dilegge in materia di lavoro e previdenza;
— contenute nei contratti di lavoro nazionali e decentrati:

— contenute nel Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile adottato
dal Comune di Rossano Veneto, oltre alle altre disposizioni interne dell'Ente.

Letto, approvato e sottoscritto

Data

Firma del dipendente Firma del datore di lavoro

i0



| Allegato all’Accordo individuale di Lavoro Agile

INFORMATIVA
Tutela della Salute e della Sicurezza del personale in Lavoro agile

(art. 22 comma 1 Legge 81/2017)
1. PREMESSA

Il presente documento mira a fornire ai/alle lavoratori/trici agili (o smart workers) indicazioniutili in
relazione alla tutela della salute e sicurezza, durante I'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita
di Lavoro agile ovvero all'esterno dei locali aziendali.

Tale modalita di prestare la propria attivita lavorativa si distingue dal “telelavoro” per la flessibilita nella
individuazione delle giornate da dedicare a questo tipo di svolgimento del lavoroe nella scelta del luogo
ove prestare |'attivita lavorativa, che non coincide necessariamente conil proprio domicilio. In virtu di cio,
il/la lavoratore/trice agile & tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal
Datore di Lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali
aziendali” (art. 22, comma 2, Legge81/2017).

E dunque dovere del/della lavoratore/trice agile mettere in atto ogni comportamento utile a limitare i rischi
derivanti dall'esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, dove viene meno la
possibilita da parte del Datore di Lavoro di verifica puntuale del rispetto dei principi ergonomici e tecnici di
salute e sicurezza sul lavoro. Pill in generale si pud dire che il/la lavoratore/trice agile:
+ non dovra in alcun modo adottare comportamenti che possano generare rischi per la sua salute e
sicurezza o per quella di terzi;
+ dovra evitare ogni luogo, ambiente, situazione e circostanza che possa comportare un pericolo per
la sua salute e la sua sicurezza o per quella di terzi.

2. PRINCIPI GENERALI

| luoghi di lavoro individuati per I'esecuzione della prestazione lavorativa in Lavoro agile devonorispettare,
per quanto possibile, le indicazioni previste per la sicurezza dei videoterminalisti.

Il/la lavoratore/trice agile deve dunque rifarsi a quelle indicazioni per cio che riguarda:
+ irequisiti generali dei luoghi di lavoro; ;
"+ le caratteristiche della postazione di lavoro;
+ le pause da rispettare;
+ la corretta postura da tenere.
Di seguito vengono riepilogate tali indicazioni.

1. MICROCLIMA

Nei luoghi di lavoro devono essere garantite adeguate condizioni di salute e di benessere relativamente
alla temperatura a cui si & esposti e alla qualita dell'aria, sia ricorrendo a scambi naturali con I'ambiente
esterno sia utilizzando appositi impianti di riscaldamento econdizionamento dell'aria. Fermo restando che
sono numerosi i fattori che influiscono sul microclima, non- ultimi ad esempio il tipo di attivita fisica svolta
e I'abbigliamento indossato, di seguito sono indicate le condizioni per lavorare in un ambiente dal punto
di vista microclimatico ottimale:

« & preferibile operare in un ambiente di lavoro con temperatura invernale oscillante tra i18 °C e |
22 °C:

+ e preferibile una differenza di temperatura interna estiva inferiore all'esterna di non piti di7 °C;

+ per le attivita svolte all’esterno & raccomandabile, ove possibile, evitare le ore della giornata in cui
gli UV sono piu intensi (ore 11,00 — 15,00 oppure 12,00 — 16,00 con l'ora legale).

| lavoratori che si trovano a operare in postazioni o in ambienti che, a loro giudizio, non offronoadeguate
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condizioni in termini di temperatura, livello di umidita o presenza di fastidiose correntid'aria, devono
ricercare le soluzioni che gli consentano il migliore comfort termico.

2. RISCHIO RUMORE

Le principali cause di rumorosita sono identificabili:
» nell'eccessivo affollamento;
» nel sovrapporsi di conversazioni ad elevato volume;
+ nel traffico veicolare;
+ nell'uso in contemporanea di cellulari, telefoni e apparecchiature rumorose.
| lavoratori nella scelta del posto di lavoro devono quindi privilegiare quelli meno rumorosi.

3. RISCHIO ELETTRICO

Durante |'esecuzione della prestazione lavorativa in Lavoro Agile i lavoratori devono porre in essere
comportamenti adeguati a limitare il rischio elettrico. Di seguito sono elencate alcune misure che occorre
adottare per ridurre il rischio elettrico:

» prese, interruttori ed apparecchiature elettriche devono essere mantenuti integri e ben fissati alle
pareti; :

» le apparecchiature devono essere utilizzate in conformita con le istruzioni d'uso fornitedal
costruttore nel Manuale d'Uso e Manutenzione che ogni attrezzatura ha a disposizione;verificare
che l'attrezzatura utilizzata abbia la Marcatura CE;

+ [l'utilizzo di prese multiple con numerose spine collegate & da evitarsi o comunque & subordinato
alla verifica che la potenza complessiva delle apparecchiature collegate sia compresa entro i limiti
indicati sulle prese o sulle ciabatte stesse;

+ deve essere evitato 'uso di prese o apparecchiature elettriche in situazioni in cui potrebbero
trovarsi a contatto con acqua o altri liquidi conduttori;

+ l'inserimento o il disinserimento delle prese elettriche devono avvenire ad apparecchiatura spenta
e, in ogni caso, il disinserimento della presa non deve MAI avvenire tirando il cavo elettrico, ma
impugnando correttamente la spina;

+ verificare quali prese di corrente elettrica & possibile utilizzare per alimentare la propria attrezzatura
informatica: non scollegare in autonomia apparecchiature presenti nel luogo presso cui si opera;

» nella scelta della presa elettrica da utilizzare verificare prima la compatibilita con la spina da
collegare; nel caso queste non siano compatibili € necessario utilizzare gli appositi adattatori;

+ évietato I'utilizzo di prese multiple collegate in cascata.

4, POSTAZIONE DI LAVORO

Il lavoro al videoterminale puo causare l'insorgenza di disturbi muscolo scheletrici e affaticamento visivo.
Per evitare |'insorgenza di queste problematiche gli elementi che possono incidere in maniera sostanziale
sono i seguenti:

a) Il piano di lavoro :
Come condizione generale, il piano di lavoro deve essere di ampiezza tale da poter disporre
convenientemente tutti gli strumenti necessari all'attivita, consentendo la necessaria liberta di movimento
per utilizzarli agevolmente, e permettere I'appoggio delle mani e delle braccia (serveuno spazio di
appoggio di circa 10-20 cm). |l lavoratore deve poter utilizzare i diversi dispositivi mantenendo sempre
una posizione confortevole, senza dover estendere o ruotare in modo improprio il corpo. Al di sotto del
piano deve esserci lo spazio per un comodo movimento delle gambe, per permettere di cambiare
posizione durante l'attivita (si consideri una profondita di almeno 70 cm, con uno spazio tra le cosce e la
parte inferiore del piano). Il piano di lavoro deveessere inoltre stabile, in grado di sostenere tutto il
materiale d'uso, ma anche sostenere senza cedere o ribaltarsi il peso di una persona che si appoggi su
un bordo o su un angolo. Come ulteriore indicazione, il piano non deve avere spigoli vivi, ma arrotondati.
Per quanto riguarda l'altezza, in condizioni ottimali dovrebbe essere regolabile a seconda delle esigenze
del lavoratore ma in generale deve essere tale da permettere che il lavoratore mantenga la schienadiritta
e le braccia possano essere verticali, con gli avambracci paralleli al piano stesso, eventualmente
appoggiati sul piano (anche grazie alla regolazione adeguata della seduta ed eventualmente I'uso di un
poggiapiedi). La superficie deve essere opaca, per evitare possibili fastidiosi fenomeni di riflessione, e
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deve essere di un colore adeguato (possibilmente chiaro)che consenta un immediato riconoscimento di
guanto presente sul piano stesso, in relazione all'attivita che si deve svolgere.

b) Sedili di lavoro

Il sedile di lavoro & fondamentale perché la postura assunta durante il lavoro sia corretta, in modo da
minimizzare i possibili danni dovuti al fatto di mantenere per lunghi periodi una posizione seduta; deve
fornire un supporto stabile ma deve anche permettere i cambiamenti di posizione (non devono esserci
posizioni obbligate), inoltre deve avere caratteristiche che ne rendano confortevole I'uso. Secondo le
indicazioni del D.Igs. 81/08 il sedile deve essere di altezza regolabile, con gli spazi della seduta adattabile
all'utilizzatore (quindi profondita della seduta e larghezza e altezza dei braccioli), avere un supporto
lombare con altezza e inclinazioneregolabili, avere superfici con bordi smussati, essere girevole per
facilitare i cambi di posizione senza dover ruotare la colonna vertebrale, ed essere facile da spostare.
Seduta e schienale devono essere in materiale traspirante, e tutto deve essere di facile pulizia. Altre
indicazioni relative al sedile riguardano la resistenza allo scivolamento della seduta (non deve essere
possibile scivolarne fuori involontariamente), la presenza di una base a 5 razze antiribaltamentoe di rotelle
per facilitare gli spostamenti (sia per entrare e uscire dalla postazione, sia per spostarsi ad esempio per
prendere un oggetto). La sedia non deve potersi spostare accidentalmente, o quando non e occupata: le
caratteristiche di attrito delle rotelle vanno valutate a seconda delle caratteristiche del pavimento. Per
alcune condizioni di lavoro in cui si usa la posizione reclinata (ad esempio controllo di schermi posti pil in
alto della testa) lo schienale deve fornire un supporto sicuro anche per le scapole. | braccioli devono
essere regolabili e, soprattutto, non devono essere un ostacolo alla vicinanza con il piano di lavoro (devono
permettere che la sedia entri sotto il piano di lavoro).

5. CRITERI PER LA PREVENZIONE DI DISTURBI VISIVI

Secondo i dati epidemiologici, I'uso corretto di Videoterminali (VDT) non comporta di norma danni
permanenti all'occhio umano.

Il disagio rilevato da alcuni lavoratori dopo un uso prolungato del computer & essenzialmente conseguente
a un fenomeno di stanchezza che non ha ripercussioni sullo stato di salute dell'occhio. Tra i fattori
ambientali che possono contribuire ad accrescere il disagio visivo di chi utilizza un VDT si segnalano:

+ l'impostazione non adeguata del contrasto e della luminosita dello schermo;

+ |a presenza di urn’illuminazione generale inappropriata e di un ambiente circostante che favorisce
la presenza diriflessi, abbagliamenti e zone d’ombra.

+ Nella scelta del posto di lavoro i lavoratori privilegeranno i luoghi ben illuminati e nei quali
I'lluminazione sia uniforme ovvero i luoghi privi di zone d'ombra oltre a porre in essere leseguenti
misure di prevenzione di carattere ambientale e comportamentale:

» |l monitor deve essere posizionato in maniera da evitare abbagliamenti diretti o di riflessocon le
fonti luminose; ‘

+ video e documenti devono essere posizionati a una distanza dagli occhi compresa tra 50e 70 cm
o diversa nel caso di soggetti che utilizzano lenti o occhiali;

+ il monitor deve essere posizionato di fronte (lo spigolo superiore dello schermo deve essere un po’
pil in basso della linea orizzontale che passa per gli occhi dell'operatore) ea una distanza dagli
occhi pari a circa 50 - 70 cm;

+ il monitor deve essere liberamente e facilmente orientabile, inclinabile e regolabile in altezza
(mediante apposito supporto nel caso si utilizzi un PC portatile);

+ lo schermo deve essere mantenuto “a fuoco” e deve essere posizionato in maniera taleda trovarsi
ad angolo retto rispetto alle fonti di luce naturali e ariificiali in modo da evitare riflessi e
abbagliamenti;

+ il lavoratore deve preoccuparsi di distogliere periodicamente lo sguardo dal video e, durante le
pause, deve privilegiare le attivita meno impegnative sul piano visivo;

+ tastiera, mouse e schermo devono essere regolarmente puliti e possibilmente separati dalcorpo
del VDT nel caso in cui si utilizzi un PC portatile.

6. CRITERI PER LA PREVENZIONE DI DISTURBI OSTEOMUSCOLARI

La maggior parte delle problematiche di salute causate dall'uso di VDT sono riconducibili alla postura
assunta dal lavoratore durante il lavoro. Posizioni di lavoro inadeguate dovute sia ad un'errata

disposizione degli arredi e del terminale che al mantenimento della stessa posizione per periodi prolungati,
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possono portare all'insorgere di disturbi a carico del collo, della schiena, delle spalle e delle braccia in chi
utilizza i VDT. Anche in questo caso la prevenzione passa attraverso interventi di carattere ambientale e
comportamentale. |l lavoratore deve assumere una postura corretta davanti al video mantenendo:

+ ipiedi ben poggiati al pavimento;

+ le ginocchia piegate a formare un angolo di 90°;

+ la schiena appoggiata allo schienale nel tratto lombare;

+ |atesta non costantemente inclinata;

+ gli avambracci appoggiati al piano di lavoro e un angolo di 45° tra braccia e busto per evitare
‘irrigidimento di polsi (che devono stare sempre diritti) e dita;posizioni fisse per tempi non
eccessivamente prolungati (puo essere sufficiente al riguardo allungare semplicemente le gambe
ogni tanto, alzarsi ecc.).

7. SPAZI DI LAVORO E VIE DI FUGA

Nella scelta dello spazio di lavoro & necessario prestare attenzione a:

+ corretto posizionamento dei cavi di alimentazione del computer, in modo tale da evitare ilpericolo
di inciampo e quindi di eventuali cadute;

+ avere spazi sufficienti per alzarsi e spostarsi senza rischiare di urtare contro mobili e spigoli; evitare
di posizionarsi nello spazio di apertura di porte e armadi;

+ verificare di avere a disposizione vie di fuga agevoli e prive di ostacoli;

+ evitare luoghi di lavoro troppo caldi o troppo freddi o comunque con condizioni microclimatiche
inadeguate;

+ evitare luoghi di lavoro con superfici illuminanti (serramenti esterni) prive di schermatura;

+ evitare luoghi di lavoro con illuminazione naturale/artificiale insufficiente.

8. GESTIONE DELL’EMERGENZA

Il lavoratore deve evitare di scegliere di prestare I'attivita lavorativa in luoghi isolati e remoti e dovra avere
sempre a disposizione un mezzo per |la chiamata dei soccorsi. Nel caso in cui I'attivita venga prestata in
locali pubblici e/o privati nei quali & presente un piano di emergenza,occorre individuare le vie e le uscite
di emergenza e |a relativa segnaletica, cercare di capire le modalita di attivazione dell'allarme evacuazione
e seguire le indicazioni degli Addetti al'Emergenza del posto in cui ci si trovi.

9. AMBIENTI DI LAVORO ESTERNI

Il lavoratore che svolge attivita di Lavoro Agile si espone a rischi per la propria salute e sicurezza laddove
il luogo prescelto per I'esecuzione della prestazione comporti:
+ esposizione diretta alle radiazioni solari;
+ esposizione prolungata a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli (caldo o freddo intensi, elevata
umidita);
+ svolgimento dell'attivita in luoghi isolati o in cui sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso;
+ svolgimento dell'attivita in luoghi con presenza di animali o che non siano adeguatamente
manutenuti con riferimento alla vegetazione, al degrado ambientale, alla presenza di rifiuti, etc.;
+ svolgimento di attivita in aree con presenza di sostanze pericolose, combustibili o infammabili e
sorgenti di ignizione;
+ svolgimento di attivita in aree con transito di mezzi;
+ svolgimento di attivita con rischio di aggressione;
+ svolgimento di attivita in aree in cui non ci sia la possibilita di approvvigionarsi di acqua potabile.
Il lavoratore deve impegnarsi a evitare luoghi di lavoro all’esterno che lo espongano ai rischi sopra
menzionati, organizzando la propria posizione secondo le indicazioni fornite ai punti precedenti.

10. SEGNALAZIONE INFORTUNI

Nel caso in cui il/la lavoratore/trice agile sia oggetto d'infortunio deve fornire dettagliata e tempestiva
informazione sull’evento, secondo le modalita definite per tutto il personale regionale.

FIRMA DEL/DELLA DIPENDENTE PER PRESA VISIONE
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ALLEGATO A) DEL PIANO ORGANIZZATIVO LAVORO AGILE
MAPPATURA ATTIVITA CHE POSSONO ESSERE SVOLTE IN LAVORO AGILE

(Art. 2 comma 3 DM 19 ottobre 2020)

[TABELLA ESEMPLIFICATIVA]

Area Affari Generali - Servizi Demografici e protocollo

Attivita Attivita da
Servizio Attivita remotizzabile svolgere in
presenza
. Raccolta delle registrazioni di nascita e di morte; e .
Stato civile . . . . no Si
disposizioni anticipate di trattamento
Solo la parte
T riguardante le
e e servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, N .
Servizi cimiteriali .. . . Comunicazioni Si
ricevimento ed inumazione delle salme . . s
ricevuta in modalita
telematiche
Solo per le pratiche Pratiche
trasmesse in consegnate a
Anagrafe Iscrizioni all'Anagrafe della Popolazione Residente e modalita telematica mano dai
g rilascio certificazioni ed inserimento nei cittadini
relativi software direttamente
gestionali allo sportello
Statistiche Statistiche demografiche Si /
. . s . s . . . . ... | Rilascio tessere
Leva e Servizi Elettorali Creazioni liste di leva e revisioni delle liste elettorali Liste di leva, revisioni clettorali
Protocollo Gestione atti in arrivo al protocollo. / Si




Area Affari Generali - Servizi Sociali —

Attivita Attivita da
Servizio Attivita remotizzabile svolgere in
presenza

Servizi di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la

Predisposizioni
determine e
deliberazioni, invio

Ricevimento al
pubblico, visite

.. tutela a persone fragili e/o non autosufficienti o . . domiciliari,
Servizi alla persona . . . eventuali pagamenti . .
comunque affidate a strutture a carattere residenziale R equipe, incontri
, e L e liquidazioni )
(ad esempio anziani, disabili ecc.) . di
eventuali fatture per aggiornamento
strutture g8

Servizi alla persona

Strutture e servizi per persone senza dimora e per
famiglie povere, anche con mense e/o distribuzione di
beni di prima necessita;

Predisposizioni
eventuali atti di
adesione e di
impegno/liquidazione

Visite
domiciliari per
compilazione
scheda svama

sociale

Servizi alla persona

Procedure ICD,RIA, famiglie fragili

Inserimento
domande e dati negli
appositi portali,
predisposizioni
deliberazioni e
determine
approvazione
impegno/liquidazione
ai beneficiari,
rendicontazione nei
portali SIUSS e SISL,
comunicazioni
beneficiari.

Ricevimento
pubblico,
raccolta

domande se
cartacee.




Area “Affari Generali” — segreteria /cultura/personale

Attivita Attivita da
Servizio Attivita remotizzabile svolgere in
presenza
Preparazione sedute di giunta consiglio, predisposizione
atti, invio a consiglieri comunali e assessori e .
. S . . . . o . Ricevimento
Supporto agli organi istituzionali preparazione atti conseguenti le sedute di Giunta e Si ubblico
Consiglio. P
Gestione calendario appuntamenti sindaco/assessori
Organizzazione eventi culturali Organizzazioni di eventi culturali ricreativi Si
Gestione locali di proprieta comunale a . . " .
Rilascio autorizzazioni Si

disposizione della cittadinanza.

Per la parte di
inserimento nei

Si per la parte
riguardante la
ricezione delle

Trasporto scolastico, mensa scolastica Gestione iscrizioni software
: ) domande e le
gestionali delle A .
. richieste di
richieste C
iscrizioni.
Atti

Assicurazioni

Gestione polizze assicurative comunali

amministrativi,
gare, liquidazioni

Procedure selettive o concorsuali per esami, per titoli o

Concorsi per titoli ed esami, per assunzioni a tempo determinato e Si
indeterminato

Gestione del Personale Assunzioni di personale, contratti e atti amministrativi Si

Gestione giuridica del personale permessi . - . .

8 P P ’ Elaborazione cartellini mensili Si

ferie, ecc

Relazioni sindacali

Convocazioni informazioni ecc.

Si




Area Urbanistica/ Edilizia Privata/Commercio

Attivita Attivita da
Servizio Attivita remotizzabile svolgere in
presenza
Urbanistica/Edilizia Privata /commercio G_e_stionet' pro'ced'ure N reIa'tive is_truttorie di pratiche ai Si
fini del rilascio di provvedimenti.
Area Lavori Pubblici/Manutenzione del Patrimonio/Ecologia
Attivita Attivita da
Servizio Attivita remotizzabile svolgere in
presenza
Lavori pubblici Gestic')ne pratiche e procedure per la realizzazione opere i
pubbliche
. . . Gestione pratiche inerenti le procedure di manutenzione .
Manutenzione patrimonio . . . . . Si
del patrimonio realizzazione opere pubbliche
Beni e forniture Fornitura di acqua, luce e gas — llluminazione pubblica Si
Ricevimento
Si attraverso utenza per
Servizi cimiteriali Manutenzione dei cimiteri servizi cimiteriali utilizzo software scelta
cimiteriale. manufatti
cimiteriali
Fitti agrari Gestione contratti Si




Area Vigilanza

Attivita Attivita da
Servizio Attivita remotizzabile svolgere in
presenza
Sl (solo la parte di
visualizzazione
Servizio di polizia municipale Controllo delle strade - Prevenzione telematica ed
invio di eventuali
allert)
Servizio di polizia municipale Controllo delle strade — Repressione NO Sl

Servizio di polizia municipale

Sanzioni e verbali

Sl (solo la parte di
visualizzazione
telematica,
inserimento e
trasmissione dati)

Servizio di polizia municipale

Polizia Amministrativa

Sl (solo la parte di

inserimento dati

e predisposizione
atti)

Servizio di polizia municipale

Polizia Giudiziaria, edilizia, Commercio ecc.

NO

Servizio di videosorveglianza

Videocontrollo

Sl (solo la parte di
visualizzazione
filmati/immagini
con eventuale
estrapolazione e
trasmissione dati)




Area Finanziaria

Servizio

Attivita

Attivita
remotizzabile

Attivita da
svolgere in
presenza

Economato

Rendicontazioni trimestrali e annuali gestione
economato

Si

Economato

Gestione somme in contanti e di cassa

Si

Ragioneria

Controllo delle entrate

Controllo e registrazione impegni di spesa

Copertura delle bollette di entrata

Gestione Pago PA

Registrazione e gestione atti di liquidazione
Registrazione e pagamento fatture

Emissione mandati di pagamento

Gestione rapporti con il Tesoriere Comunale
Gestione Iva su fatture pagate

Certificazioni annuali liberi professionisti e soggetti a
ritenuta

Gestione Iva a debito su fatture emesse e sui corrispettivi
Emissione fatture

Gestione dei prestatori d’opera occasionali
Elaborazione documenti accompagnatori bilanci e
rendiconti

Verifica annuale piano razionalizzazione societa
partecipate

Si

Ragioneria

Predisposizione del Bilancio finanziario

Si

Ragioneria

Predisposizione del rendiconto di Getsione

Si

Ragioneria

Predisposizione variazioni di bilancio

Si




Area Finanziaria - Tributi

Attivita Attivita da
Servizio Attivita remotizzabile svolgere in
presenza
Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di
informazioni, opposizioni circa I'applicazione di tributi
comunali. Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di
informazioni, opposizioni circa I'applicazione di tributi
comunali.
Restituzione imposta e gestione Rimborsi IMU/TASI
L Gestione del Canone di Occupazione di spazi ed aree
Sportello Tributi . S
pubbliche
Gestione dei rapporti con il concessionario del servizio di
riscossione coattiva delle entrate comunali
Rilascio autorizzazioni insegne
Prelievo dati, rendicontazione ai fini contabili delle
entrate IMU eFAS!}, accertamenti, addizionale comunale
Irpef, canone unico; incassi da ruoli coattivi;
_— Attivita di assistenza diretta e personale ai contribuenti. .
Sportello tributi Si

Definizione pratiche di accertamento con adesione

Accertamento e riscossione

Caricamento sul programma dei versamenti settimanali
IMU eFASt e monitoraggio degli incassi da accertamenti;
Gestione e aggiornamento banca dati calcolo imposte,
emissione modelli F24 e PagoPA;

Verifica banche dati tributarie e catastali

Attivita di accertamento e predisposizione atti accertativi
valutazione delle richieste di rimborso IMU/TASI ed
emissione di relativo provvedimento;

Si




COMUNE DI ROSSANO VENETO

Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano

Sottosezione 3.3

Struttura Organizzativa

(art. 4 lett. c del DM 30/6/2022 n. 132)
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COMUNE DI ROSSANO VENETO

Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sezione 4 — Monitoraggio

Monitoraggio

(art. 5 del DM 30/6/2022 n. 132)



4. MONITORAGGIO

Nell'ambito dell'integrazione di sistemi organizzativi dellEnte, il tema del monitoraggio e del riesame,
assume particolare rilevanza anche in ottica di miglioramento del Piano e della sua efficacia.

In questa sezione sono definiti gli elementi essenziali del monitoraggio e della rendicontazione: le
responsabilita, le fasi e gli strumenti.

| 4.1 Monitoraggio della performance

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle
procedure da adottare per la misurazione della performance dei Responsabili e delle Strutture ad essi
assegnate, il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento degli
obiettivi assegnati a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi.

1. | Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro assegnati almeno una
volta entro il 31.07.2023, indicando:

a. la percentuale di avanzamento dell'attivita;

b. la data di completamento dell'attivita (solo se I'attivita é conclusa);

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando eventuali criticita
superate o che hanno reso impossibile il completamento dell’'obiettivo.

2. Alla conclusione dell'anno i Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo degli obiettivi
indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel precedente elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall'Organismo di valutazione.

La valutazione sara quindi rendicontata in sede di approvazione della Relazione sulla Performance,
successivamente validata dal NIV in funzione monocratica.

[ 4.2 |l monitoraggio della sotto-sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”

L’'Ente oltre a considerare il PTPCT (i cui contenuti sono stati integrati nel presente documento) uno
strumento di programmazione di misure di prevenzione e di trasparenza a tutela del buon andamento,
dell'efficienza ed efficacia del proprio operato, lo ha implementato nell’organizzazione al fine di verificare
la sostenibilita e |'efficacia delle azioni previste.

Al riguardo & stato previsto nel Piano della performance dellEnte (ora sottosezione 2.2 del presente
documento) che l'attivita delle Aree nella implementazione del PTPCT sia contenuto tra gli obiettivi
specifici di ambito organizzativo.

Conseguentemente, & richiesto ad ogni Responsabile e con riferimento all'Area afferente di procedere al
monitoraggio semestrale degli obiettivi sopra indicati e di relazionare al RPCT.

La funzionalita complessiva del sistema sara quindi verificata attraverso un momento di confronto tra tutti
i soggetti coinvolti nella programmazione e gestione del PTPCT, Organi di governo compresi, con il
coordinamento del RPCT ed il contributo esterno del NIV.

Il RPCT predisporra, quindi, annualmente, la relazione prevista dallart. 1, co.14, della L.n.190/2012
sull'efficacia delle misure di prevenzione definite nel Piano, anche sulla base delle segnalazioni ed
indicazioni fornite dai Responsabili delle diverse Aree.



