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PARERE DEL REVISORE SULL’AGGIORNAMENTO 

DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024 

E DEL PIANO OCCUPAZIONALE PER IL TRIENNIO 2022-2023-2024 

   

Il Revisore Unico dei Conti del Comune di Rossano Veneto, dott. Fabio Incastrini, nominato con 

deliberazione di Consiglio comunale n. 46 del 30/06/2021, per il periodo dal 7/07/2021 al 

6/07/2024; 

 

Vista la proposta di delibera di Giunta comunale - e i relativi allegati - ricevuta in data 20/10/2022 

con carattere d’urgenza, relativa all’aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

2022-2024 e del Piano Occupazionale per il triennio 2022-2023-2024; 

DATO ATTO 

- che nella suddetta proposta di deliberazione si dà ampia illustrazione del quadro legislativo 

di riferimento, dimostrando la conformità della programmazione dell’Ente alle norme di 

legge, con particolare riferimento ai limiti sulle assunzioni del personale dettate dalla 

normativa vigente in materia, sia in termini di ammontare complessivo, sia in termini di 

rispetto della capacità assunzionale derivante dal turn-over; 

RICHIAMATI 

- in generale il D.Lgs. n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali 

e il D.Lgs. n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

- l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della Legge n. 

183/2011 (Legge di Stabilità 2012), il quale ha introdotto l’obbligo dall’1/01/2012 di 

procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per 

poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di 

contratto, pena la nullità degli atti posti in essere; 

- il D.M. 8/05/2018 che definisce le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 

fabbisogni di personale da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

- il D.M. 17/03/2020 recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 

personale a tempo indeterminato dei Comuni”, attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. n. 

34/2019 convertito con Legge n. 58 del 28/06/2019;   

- la delibera della Giunta comunale n. 2 del 28/01/2022, avente ad oggetto l’Approvazione del 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024 del Comune di Rossano Veneto; 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 9/02/2022, con la quale l’organo 

consigliare ha approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024; 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 29/04/2022, con la quale l’organo 

consigliare ha approvato il Rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2021; 

 



COMUNE DI ROSSANO VENETO (VI) 
Parere del Revisore Unico dei Conti 

 

 

2 

 

 

RILEVATO 

- che nella proposta di delibera in esame si provvede ad aggiornare il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2022-2024 del Comune di Rossano Veneto, nonché il Piano 

Occupazionale per il triennio 2022-2023-2024; 

TENUTO CONTO  

- che, preliminarmente, l’Ente non è strutturalmente deficitario secondo quanto previsto 

dall’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000; 

- che l’Ente ha effettuato la ricognizione annuale di eccedenza del personale; 

- che gli adempimenti esecutivi, preventivi e conseguenti alle assunzioni di cui agli allegati 

“A” e “B” della citata proposta di delibera di Giunta, trovano copertura finanziaria negli 

interventi di spesa del bilancio di previsione finanziario 2022-2024 approvato, anche nel 

rispetto dei limiti di cui al citato D.M. 17/03/2020; 

- che la spesa, derivante dalla programmazione di cui sopra, rientra nei limiti di spesa per il 

personale per gli anni 2022-2024 e della spesa connessa alle facoltà assunzionali previste 

dalla legislazione vigente e rispetta gli attuali vincoli di finanzia pubblica in materia di 

pareggio di bilancio, nonché i limiti previsti dall’art. 1, commi 557 e seguenti, della Legge 

n. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa del personale. 

*** 

Considerato tutto quanto sopra esposto; 

Visto il Regolamento comunale di contabilità; 

Tenuto conto del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile del Responsabile del 

Servizio Finanziario; 

IL REVISORE UNICO DEI CONTI 

esprime parere favorevole sull’aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 2022-2024 del Comune di Rossano Veneto e del Piano Occupazionale per il triennio 

2022-2023-2024, essendo gli stessi in linea con il quadro normativo vigente. 

 

Selvazzano Dentro, 24 ottobre 2022 

        Il Revisore Unico dei Conti 

                   dott. Fabio Incastrini 
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